	[image: ]
	T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
Bilgi Transferi Süreci
	Doküman No
	KYS-PRS.02.02

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	16.07.2026

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	00

	
	
	Sayfa No
	1/1



	PRS.02.02  BİLGİ TRANSFERİ SÜRECİ

	SÜREÇ KOORDİNATÖRÜ
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörü (kalite@giresun.edu.tr)

	SÜREÇTEN SORUMLU BİRİMLER
	GRÜ-TTM: Giresun Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Proje Destek ve Yönetim Koordinatörlüğü, Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), Fakülte/Enstitü/YO/MYO, Hukuk Müşavirliği, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü

	YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	Görev tanımlarında belirlenmiştir.

	SÜRECİN AMACI
	Üniversitenin ürettiği bilginin sektör, toplum ve uluslararası akademik camiaya transferini sağlamak; üniversite-sanayi-toplum işbirliklerini yönetmek ve bilgiye dayalı ekonomik/sosyal değer üretimine katkı sunmak.

	GİRDİLER
	KAYNAKLAR
	ÇIKTILAR

	GRÜ Stratejik Planı
	EBYS
	Bilgi transfer performans raporu

	Üniversite-sanayi işbirliği protokol talepleri
	Teknopark portalı, TTM yönetim sistemi
	Üniversite-sanayi işbirliği protokolleri

	Patent ve fikri mülkiyet portföyü (→ PRS.02.05)
	TTM yönetim sistemi
	Teknoloji transfer ve lisans sözleşmeleri

	Patent ve fikri mülkiyet portföyü (→ PRS.02.05)
	TTM yönetim sistemi, Mali Yönetim Sistemi
	Patent lisanslama gelir raporu

	Sektör ve sanayi Ar-Ge talepleri
	TTM yönetim sistemi
	Sektör Ar-Ge danışmanlık raporları

	Sektör ve sanayi Ar-Ge talepleri
	TTM yönetim sistemi
	Spin-off / start-up şirket çıktıları

	Sürekli eğitim ve sertifika programı önerileri
	GUSEM (Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi)
	Sürekli eğitim ve sertifika programları

	Uluslararası akademik işbirliği teklifleri (→ PRS.04.02)
	EBYS
	Uluslararası akademik işbirliği anlaşmaları

	Araştırma çıktıları ve yayınlar (→ PRS.02.01)
	YÖKSİS
	(toplum-sanayiye transferin referansı)

	YÖKAK Bilgi Transferi ölçütleri
	YÖKAK Bilgi Yönetim Sistemi
	(→ kurumsal raporuna katkı)

	Çapraz Referanslar (Diğer Süreçlerle Bağlantı):
1. PRS.02.01 Bilgi Üretim Süreci — Üretilen bilginin transfere hazırlığı
2. PRS.02.03 Proje Yönetimi Süreci — Sanayi destekli projeler
3. PRS.02.05 Yayın ve Fikri Mülkiyet Süreci — Patent ticarileştirme
4. PRS.03.02 Üniversite-Sanayi İşbirliği Süreci — Toplumsal katkı boyutu
5. PRS.03.03 Sürekli Eğitim ve Yaşam Boyu Öğrenme Süreci — Sertifika programları
6. PRS.04.02 Uluslararası Akademik İşbirlikleri Süreci






FAALİYETLER
	F2.2.1 Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokollerinin Yönetimi

	Faaliyetin Amacı: Üniversite ile sektör/sanayi/kamu kurumları arasında bilgi ve teknoloji paylaşımına yönelik resmi işbirliği protokollerinin hazırlanması, müzakeresi ve takibi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: GRÜ-TTM: Giresun Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üniversite-Sanayi İşbirliği Birimi, Hukuk Müşavirliği, Rektörlük

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Sektör/sanayi ihtiyaç analizinin yapılması ve potansiyel iş ortaklarının belirlenmesi
	GRÜ-TTM:, Üniversite-Sanayi İşbirliği Birimi
	GRÜ Stratejik Planı; Sektör paydaş raporları
	Elektronik Ortam

	2. Protokol taslağının hazırlanması ve karşı tarafla müzakeresi
	GRÜ-TTM:, Hukuk Müşavirliği
	TTO Protokol Şablonu 
	Elektronik Ortam, EBYS

	3. Protokolün Rektörlük tarafından imzalanması ve resmi yürürlüğe konulması
	Rektör, GRÜ-TTM:
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
	EBYS, Fiziksel Ortam

	4. Protokol kapsamındaki faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi
	GRÜ-TTM:, İlgili Fakülte/Enstitü/YO/MYO
	Protokol metni
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık imzalanan protokol sayısı
2. Protokol kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
3. Aktif/sona ermiş protokol oranı

	Riskler:
1. Protokol içeriklerinin somut faaliyete dönüşmemesi
2. Hukuki sorunlar (telif, gizlilik, fikri mülkiyet)
3. Sektör tarafının yükümlülüklerini yerine getirmemesi

	Fırsatlar:
1. Bölgesel sanayi ile güçlü bağ kurulması
2. Sektör Ar-Ge bütçelerinden üniversiteye kaynak akışı
3. Mezun öğrenci istihdam fırsatlarının artması



	F2.2.2 Teknoloji Transfer ve Lisanslama İşlemleri

	Faaliyetin Amacı: Üniversitede üretilen bilimsel/teknolojik çıktıların (patent, yazılım, faydalı model) sanayiye lisanslama veya spin-off şirket yolu ile aktarılması.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: GRÜ-TTM: Giresun Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Patent Vekili, Hukuk Müşavirliği, Akademik personel

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Transfer edilebilir teknoloji portföyünün oluşturulması ve değerlendirilmesi
	GRÜ-TTM, Akademik personel
	PRS.02.05 Patent portföyü
	TTO yönetim sistemi

	2. Potansiyel lisans alıcısı firmaların belirlenmesi ve görüşmelerin başlatılması
	GRÜ-TTM
	Sektör paydaş veri tabanı
	Elektronik Ortam

	3. Lisanslama sözleşmesinin hazırlanması ve müzakeresi
	GRÜ-TTM, Hukuk Müşavirliği
	GRÜ Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi
GRÜ Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi
Buluş Bildirim Formu
Tasarım Bildirim Formu
	EBYS, Fiziksel Ortam

	4. Sözleşmenin imzalanması ve gelir paylaşımının yönetilmesi
	Rektör, GRÜ-TTM, İdari ve Mali İşler DB
	
	Mali Yönetim Sistemi

	İzleme Kriterleri:
1. Lisanslanan teknoloji sayısı (yıllık)
2. Lisanslama gelirleri
3. Spin-off şirket kuruluş sayısı

	Riskler:
1. Patent portföyünün ticari değerini koruyamaması
2. Lisans sözleşmelerinde gelir paylaşımı anlaşmazlıkları
3. Teknoloji transferi için TTO altyapısının yetersiz kalması

	Fırsatlar:
1. Teknopark ekosisteminin güçlenmesi
2. Üniversite-sanayi geliriyle kendi kendine yeten Ar-Ge
3. Mezun girişimciliği desteği



	F2.2.3 Sektör Ar-Ge Talep ve Hizmetlerinin Yürütülmesi

	Faaliyetin Amacı: Sektörden gelen Ar-Ge talepleri için danışmanlık, test, analiz ve proje desteği hizmetlerinin yönetilmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: GRÜ-TTM: Giresun Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Merkezi Araştırma Laboratuvarı, Fakülteler/Enstitüler, İdari ve Mali İşler DB

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Sektör Ar-Ge taleplerinin alınması ve değerlendirilmesi
	GRÜ-TTM
	GRÜ Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi
GRÜ Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi
Buluş Bildirim Formu
Tasarım Bildirim Formu
	Elektronik Ortam

	2. Yetkin akademik birim/uzmanın eşleştirilmesi
	GRÜ-TTM, Fakülte/Enstitü
	Akademik Uzmanlık Veri Tabanı
	AVESİS/UNIS

	3. Hizmet sözleşmesinin yapılması ve fiyatlandırılması
	GRÜ-TTM, İdari ve Mali İşler DB
	GRÜ Döner Sermaye İşletme Yönergesi (→ PRS.06.10)
	Mali Yönetim Sistemi

	4. Hizmetin yürütülmesi ve raporlanması
	Akademik personel, Merkezi Araştırma Laboratuvarı
	Hizmet sözleşmesi metni
	EBYS, Fiziksel Ortam

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık alınan sektör Ar-Ge talep sayısı
2. Karşılanan talep oranı
3. Sektör Ar-Ge hizmet gelirleri

	Riskler:
1. Akademik personelin sektör taleplerine vakit ayıramaması
2. Gizlilik ve fikri mülkiyet anlaşmazlıkları
3. Hizmet kalitesi ve teslim süresi sorunları

	Fırsatlar:
1. Döner sermaye gelir artışı
2. Akademik personelin uygulama deneyimi kazanması
3. Sektörle güven ilişkisi




	F2.2.4 Sürekli Eğitim ve Sertifika Programlarının Tasarımı

	Faaliyetin Amacı: Toplumun ve sektörün eğitim ihtiyaçlarına yönelik sürekli eğitim ve sertifika programlarının tasarlanması ve sunulması.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), Fakülteler/Enstitüler, GRÜ-TTM: Giresun Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Sektör ve toplum eğitim ihtiyaç analizi
	SEM, GRÜ-TTM
	Sektör paydaş raporları; İŞKUR talep verileri
	Elektronik Ortam

	2. Sertifika programı içeriğinin akademik birimlerle birlikte tasarlanması
	SEM, Fakülte/Enstitü
	GRÜ Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönergesi
	Elektronik Ortam

	3. Programın Senato'da onaylanması ve duyurulması
	Senato, Rektör, SEM
	2547 sayılı YÖK Kanunu
	EBYS

	4. Eğitim/sertifika programının yürütülmesi ve katılımcı değerlendirmesi
	SEM, Eğitmen
	GRÜ Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönergesi
	SEM sistemi

	5. Sertifika programı sonu memnuniyet anketi ve iyileştirme
	SEM, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü
	Memnuniyet Anketi Formu
	Elektronik Ortam

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık açılan sertifika programı sayısı
2. Katılımcı sayısı
3. Memnuniyet anketi ortalama puanı

	Riskler:
1. Programın sektör ihtiyaçlarıyla örtüşmemesi
2. Düşük katılım oranı
3. Eğitmen yetersizliği

	Fırsatlar:
1. Yaşam boyu öğrenme kültürünün gelişmesi
2. Üniversite kaynaklarının topluma açılması
3. Mezun mezun ile iletişim sürekliliği



	F2.2.5 Uluslararası Akademik İşbirliği ve Bilgi Paylaşımı

	Faaliyetin Amacı: Üniversitenin yurt dışı yükseköğretim kurumları ve araştırma merkezleri ile akademik işbirliği geliştirmesi ve bilgi paylaşımının yönetilmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Erasmus Koordinatörlüğü, Uluslararası İlişkiler Ofisi, Fakülte/YO/MYO/Enstitüler, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Uluslararası işbirliği fırsatlarının takibi ve değerlendirilmesi
	Erasmus Koordinatörlüğü
	Erasmus+, Mevlana, ikili anlaşma kılavuzları
	Elektronik Ortam

	2. İşbirliği protokol/MOU müzakeresi ve imzalanması
	Erasmus Koordinatörlüğü, Hukuk Müşavirliği, Rektör
	2547 sayılı YÖK Kanunu; uluslararası anlaşma şablonları
	EBYS, Fiziksel Ortam

	3. Ortak araştırma, yayın ve değişim faaliyetlerinin koordinasyonu
	Erasmus Koordinatörlüğü, Fakülte/Enstitü
	İmzalı MOU metni
	EBYS

	4. İşbirliği çıktılarının izlenmesi ve raporlanması
	Erasmus Koordinatörlüğü, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü
	YÖKAK Uluslararasılaşma Ölçütleri
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Aktif uluslararası işbirliği protokol sayısı
2. Ortak yayın sayısı
3. Uluslararası ortak proje sayısı

	Riskler:
1. Protokollerin somut çıktıya dönüşmemesi
2. Dil ve kültürel engeller
3. Mali kaynak yetersizliği

	Fırsatlar:
1. Uluslararası tanınırlık artışı
2. Erasmus+ kapsamında öğrenci/personel hareketliliği
3. Joint degree program imkanları
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