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	PRS.03.01  TOPLUMSAL KATKI PLANLAMA VE İZLEME SÜRECİ

	SÜREÇ KOORDİNATÖRÜ
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörü (kalite@giresun.edu.tr)

	SÜREÇTEN SORUMLU BİRİMLER
	Rektörlük, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKSDB), Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), Fakülte/Enstitü/YO/MYO, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü

	YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	Görev tanımlarında belirlenmiştir.

	SÜRECİN AMACI
	Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerini YÖKAK D ölçütüne uygun olarak stratejik biçimde planlamak, yürütmek, izlemek ve sürekli iyileştirmek.

	GİRDİLER
	KAYNAKLAR
	ÇIKTILAR

	GRÜ Stratejik Planı
	EBYS
	Yıllık Toplumsal Katkı Stratejisi

	YÖKAK Toplumsal Katkı ölçütleri
	YÖKAK Bilgi Yönetim Sistemi
	YÖKAK Kurumsal Raporu Toplumsal Katkı Bölümü

	Birim toplumsal katkı eylem planları
	SKSDB faaliyet yönetimi
	Birim Toplumsal Katkı Eylem Planları

	Paydaş geri bildirimleri (yerel yönetim, STK, halk)
	Anket platformu
	Yıllık Toplumsal Katkı Performans Raporu

	Yıllık etkinlik planları
	SKSDB faaliyet yönetimi
	Stratejik plan toplumsal katkı bölümü güncellemesi

	Sosyal sorumluluk proje önerileri
	SKSDB faaliyet yönetimi
	(→ PRS.03.02 Üniversite-Sanayi İşbirliği)

	Çapraz Referanslar (Diğer Süreçlerle Bağlantı):
1. PRS.03.02 Üniversite-Sanayi İşbirliği Süreci
2. PRS.03.03 Sürekli Eğitim ve Yaşam Boyu Öğrenme Süreci
3. PRS.03.04 Topluma Yönelik Danışmanlık ve Hizmet Süreci
4. PRS.05.06 Stratejik Planlama ve Performans İzleme — Stratejik bütünleşme
5. PRS.02.02 Bilgi Transferi Süreci — Akademik bilgi-toplum aktarımı


FAALİYETLER
	F3.1.1 Yıllık Toplumsal Katkı Strateji ve Hedef Belirleme

	Faaliyetin Amacı: Üniversitenin yıllık toplumsal katkı strateji ve hedeflerinin stratejik plana ve YÖKAK ölçütlerine uygun olarak belirlenmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Rektörlük, SKSDB, Strateji Geliştirme DB, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. YÖKAK toplumsal katkı ölçütleri ve stratejik plan analizi
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme DB
	GRÜ Stratejik Planı; YÖKAK KİDR Kılavuzu
	Elektronik Ortam

	2. Birim ve paydaş ihtiyaç analizi
	SKSDB, Birim Sorumlusu
	Paydaş analiz raporları
	Elektronik Ortam

	3. Yıllık toplumsal katkı strateji ve hedeflerinin hazırlanması
	Rektörlük, SKSDB
	GRÜ Stratejik Planı
	EBYS

	4. Strateji ve hedeflerin Senato'da onaylanması ve duyurulması
	Senato, Rektör
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Md. 14
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Hedeflerin SMART kriterleriyle uyum oranı
2. Birim katılım oranı

	Riskler:
1. Hedeflerin ölçülebilir olmaması
2. Birim destek eksikliği

	Fırsatlar:
1. YÖKAK kurumsal akreditasyon avantajı
2. Bölgesel kalkınmaya katkı



	F3.1.2 Birim Toplumsal Katkı Eylem Planlarının Oluşturulması

	Faaliyetin Amacı: Her akademik ve idari birimin kendi toplumsal katkı eylem planını hazırlaması ve onaylatması.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Fakülte/Enstitü/YO/MYO, Daire Başkanlıkları, SKSDB

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Birim toplumsal katkı koordinatörünün belirlenmesi
	Dekan/Müdür/Daire Bk.
	GRÜ Stratejik Planı
	EBYS

	2. Birim eylem planının hazırlanması
	Birim Koordinatörü
	Yıllık Toplumsal Katkı Stratejisi
	EBYS, Elektronik Ortam

	3. Eylem planının SKSDB'ye iletilmesi ve onaylanması
	Birim Koordinatörü, SKSDB
	—
	EBYS

	4. Eylem planının yürürlüğe konulması ve birim içi duyurulması
	Dekan/Müdür/Daire Bk.
	EBYS
	Birim Web Sayfası

	İzleme Kriterleri:
1. Eylem planı hazırlayan birim oranı
2. Eylem planında öngörülen / gerçekleşen faaliyet oranı

	Riskler:
1. Birimlerin eylem planını formalite olarak görmesi
2. Yıl içinde plan dışı faaliyet artışı

	Fırsatlar:
1. Birim düzeyinde sahiplenme
2. Yenilikçi proje fikirlerinin ortaya çıkması







	F3.1.3 Toplumsal Katkı Performans Göstergelerinin İzlenmesi

	Faaliyetin Amacı: Toplumsal katkı faaliyetlerinin yıllık performansının niceliksel ve niteliksel olarak izlenmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: SKSDB, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme DB

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Yıllık toplumsal katkı verilerinin birimlerden toplanması
	SKSDB, Birim Koordinatörü
	Veri Toplama Şablonu
	Elektronik Ortam, EBYS

	2. Performans göstergelerinin hesaplanması ve analizi
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü
	YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Kılavuzu
	EBYS

	3. Yıllık toplumsal katkı performans raporunun hazırlanması
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, SKSDB
	GRÜ Stratejik Planı
	EBYS

	4. Raporun Senato/Rektörlük ve birimlere sunulması
	Rektörlük, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü
	2547 sayılı YÖK Kanunu
	EBYS, Birim Web Sayfası

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık toplumsal katkı etkinlik sayısı
2. Faydalanıcı sayısı (öğrenci, halk, kurum)
3. Toplumsal katkı bütçe kullanım oranı

	Riskler:
1. Veri eksikliği veya tutarsızlığı
2. Niteliksel etki ölçümünün zorluğu

	Fırsatlar:
1. Stratejik karar için veri tabanlı raporlama
2. Performans göstergelerinin yıllar arası karşılaştırması



	F3.1.4 YÖKAK Toplumsal Katkı Raporlaması

	Faaliyetin Amacı: YÖKAK Kurumsal İç Değerlendirme Raporu (KİDR) ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) için toplumsal katkı bölümünün hazırlanması.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu, SKSDB, Strateji Geliştirme DB

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. YÖKAK KİDR şablonunun toplumsal katkı bölümünün doldurulması
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu, SKSDB
	YÖKAK KİDR Kılavuzu
	Elektronik Ortam

	2. Birim raporlarının konsolide edilmesi
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu, SKSDB
	Birim Eylem Planı çıktıları
	EBYS

	3. Raporun Senato/Rektörlük onayı sonrası YÖKAK'a sunulması
	Rektör, Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu
	YÖKAK KİDR Kılavuzu
	YÖKAK BYS

	4. YÖKAK geri bildirimlerinin değerlendirilmesi ve iyileştirme planı
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Komisyonu, SKSDB
	YÖKAK Geri Bildirim Raporu
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. KİDR zamanında teslim
2. YÖKAK geri bildirim sayısı
3. İyileştirme planının uygulama oranı

	Riskler:
1. KİDR'de eksik/yetersiz veri
2. YÖKAK ölçüt değişikliklerine uyum

	Fırsatlar:
1. Kurumsal akreditasyon süreçlerinde toplumsal katkı görünürlüğü
2. İyi uygulama örneklerinin paylaşılması
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