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	PRS.06.03  İNSAN KAYNAKLARI SÜRECİ

	SÜREÇ KOORDİNATÖRÜ
	Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörü (kalite@giresun.edu.tr)

	SÜREÇTEN SORUMLU BİRİMLER
	Personel Daire Başkanlığı, Rektörlük, Fakülte/Enstitü/YO/MYO, Hukuk Müşavirliği

	YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	Görev tanımlarında belirlenmiştir.

	SÜRECİN AMACI
	Akademik ve idari personelin atama, özlük, izin, terfi, emeklilik ve görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi.

	GİRDİLER
	KAYNAKLAR
	ÇIKTILAR

	Birim kadro talepleri (→ PRS.01.01 F1.1.6)
	EBYS
	Atama kararları

	YÖK ilanı / DPB ilanı
	Personel Bilgi Sistemi (PBS), HİTAP
	Görevlendirme yazıları

	Personel başvuruları
	Personel Bilgi Sistemi (PBS)
	Özlük dosyaları

	Yasal mevzuat (657, 2547, 2914)
	Personel Bilgi Sistemi (PBS), KBS
	Maaş bordroları

	Emeklilik ve ilişiği kesme talepleri
	Personel Bilgi Sistemi (PBS), HİTAP
	Emeklilik dosyaları

	Disiplin/teşvik dosyaları (→ PRS.05.04)
	EBYS
	Personel istatistik raporları

	Çapraz Referanslar (Diğer Süreçlerle Bağlantı):
1. PRS.01.01 F1.1.6 Kadro Planlama
2. PRS.06.02 Mali İşler (personel ödemeleri)
3. PRS.05.04 Hukuk Süreci (disiplin)


FAALİYETLER
	F6.3.1 Akademik Personel Atama ve İlan Süreci

	Faaliyetin Amacı: YÖK Akademik Personel İlanları ve atama süreçlerinin yürütülmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Personel DB, Rektörlük, Akademik Kurullar

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. YÖK akademik kadro ilanlarının hazırlanması
	Personel DB, Rektör
	2547 sayılı YÖK Kanunu, Md. 23-27; Akademik Personel Atama Yönetmeliği
	EBYS

	2. Başvuruların alınması ve jüri değerlendirmesi
	Personel DB, Bilim Jürisi
	GRÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	EBYS, Fiziksel Ortam

	3. Atama kararının verilmesi
	Rektör, Üniversite Yönetim Kurulu
	2547 sayılı YÖK Kanunu
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık ilan/atama sayısı
2. Atama gerçekleşme süresi

	Riskler:
1. Jüri itirazları
2. İlan iptalleri

	Fırsatlar:
1. Nitelikli akademik kadro



	F6.3.2 İdari Personel Atama ve İlan

	Faaliyetin Amacı: İdari personel kadrolarına KPSS/DPB üzerinden atama.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Personel DB, DPB

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Kadro ilan başvurusunun DPB'ye yapılması
	Personel DB
	657 sayılı Kanun
	EBYS

	2. KPSS yerleştirme sonuçlarına göre atama
	Personel DB
	657 sayılı Kanun; DPB Yönetmeliği
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık idari personel atama sayısı

	Riskler:
1. Yerleşmeyen aday
2. Naklen geliş/gitme

	Fırsatlar:
1. Liyakat odaklı atama



	F6.3.3 Özlük, Maaş ve İzin İşlemleri

	Faaliyetin Amacı: Tüm personelin özlük dosyalarının yönetimi, maaş bordrolarının hazırlanması, izin işlemleri.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Personel DB, Birimler

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Özlük dosyalarının güncellenmesi
	Personel DB
	657 sayılı Kanun
	PBS

	2. Maaş bordrolarının KBS'ye işlenmesi
	Birimler
	2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
	KBS

	3. İzin başvurularının değerlendirilmesi
	Birim Amiri, Personel DB
	657 sayılı Kanun
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Özlük güncellik oranı
2. Maaş hatası sayısı

	Riskler:
1. Özlük eksiklikleri
2. Maaş hesaplama hataları

	Fırsatlar:
1. Dijital özlük arşivi



	F6.3.4 Personel Eğitim, Görevlendirme ve Terfi

	Faaliyetin Amacı: Personel hizmet içi eğitimi, geçici görevlendirme ve terfi süreçlerinin yönetimi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Personel DB, Birim Amirleri

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Yıllık hizmet içi eğitim planı
	Personel DB
	657 sayılı Kanun
	EBYS

	2. Geçici görevlendirme talepleri
	Birim Amiri, Personel DB
	2547 sayılı YÖK Kanunu, Md. 39
	EBYS

	3. Akademik terfi (Doçentlik, Profesörlük)
	Akademik Kurullar, YÖK
	2547 sayılı YÖK Kanunu, Md. 23-27
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık eğitim alan personel oranı
2. Terfi başvuru/onay sayısı

	Riskler:
1. Eğitim katılım düşüklüğü
2. Terfi gecikmeleri

	Fırsatlar:
1. Personel gelişimi



	F6.3.5 Emeklilik ve İlişiği Kesme

	Faaliyetin Amacı: Emeklilik ve ilişiği kesme süreçlerinin yönetilmesi.

	Faaliyetin Yürütüldüğü Birimler: Personel DB, SGK

	Faaliyet Adımları
	Görevli
	Bilgi/Tarif Dokümanları
	Kayıt Ortamı

	1. Emeklilik başvurusunun alınması
	Personel DB
	5510 sayılı Kanun
	HİTAP

	2. SGK ile koordinasyon
	Personel DB, SGK
	5510 sayılı Kanun
	HİTAP

	3. İlişiği kesme ve onay yazıları
	Personel DB
	657, 2914
	EBYS

	İzleme Kriterleri:
1. Yıllık emeklilik sayısı
2. İlişiği kesme süresi

	Riskler:
1. SGK hesaplama uyumsuzluğu
2. Emeklilik dosyası eksiklik

	Fırsatlar:
1. Yedek kadro planı
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