GIRESUN UNIVERSITESI ARTIRILMIS GERGEKLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Giresun Universitesi Artirilmis Gergeklik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Laboratuvar sorumlulari: Merkez bilinyesindeki birimlerin sorumlularini,

c) Merkez: Artiriimis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Giresun Universitesi Artirilmis Gerceklik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriin,

d) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriing,

e) Universite: Giresun Universitesini,

f) Yénetim Kurulu: Giresun Universitesi Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari ile
benzer birimler arasindaki iliskilerde esgiidimi saglamak, gelistirmek, gliclendirmek ve bunlari AR-GE
olanaklarinin birimler arasi kullanima acilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

c) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki donanim ve yazilimlarin gliniin
kosullarina uygun olarak gelistiriimesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini
artirmak.

¢) Kamu ve 06zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
Uretilmesini saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki tiniversiteler ve arastirma kurum ve kuruluslari ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak uluslararasi, Avrupa Birligi ve Turkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiritilen proje ¢alismalarinin Merkez biinyesinde
de ylrtttlmesini saglayarak bir calisma ortami hazirlamak.

e) Universite, 6zel sektdr ve sanayi isbirligini giiclendirmek.

f) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurumu ve kuruluslari ile tG¢iincii sahislardan
gelecek projeleri hizmet satin alimi karsiliginda tasarlamak ve degerlendirmek.
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b) Merkezin akreditasyon calismalarini gerceklestirmek icin calismalar yapmak.

c) Bilimsel gorius, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.

¢) Merkezin teknopark halinde faaliyet gosterebilmesi icin gerekli bilimsel ve teknik alt yapiyi
hazirlamak.

d) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

e) Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan (g yil stire ile gérevlendirilir. Stresi dolan Midir yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan goérevinden ayrilan Midurin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.
Yeni gorevlendirilen Midir gorevlendirildigi tarihten itibaren Ug yil sire ile gérev yapar. Muddr,
Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudarin teklifi Gzerine Rektor tarafindan iki madir yardimcisi gérevilendirilebilir. Midur
yardimcilari Midire yardimci olmak ve laboratuvar ve merkezler arasi koordinasyonu saglamak ile
yukimludirler. Midir gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Mudir
yardimcilarinin da bulunmadigl durumlarda Yoénetim Kurulu Uyelerinden birisi vekalet eder. Middiriin
gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midiriin teklifi Gzerine Rektor tarafindan laboratuvar sorumlulari gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda yapilacak calismalarin diizenli bir bicimde yiritilmesini
saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini Yonetim Kurulunda
onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak.

d) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin maksimum verimle
kullanimi ile saglkli isleyis ve calismasi yonlinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile birlikte toplam yedi Gyeden
olusur. Mudir ve yardimcilari disindaki dort Gye Middrin teklifi Gzerine, Rektor tarafindan (g yil stre
ile gorevlendirilir. Stresi biten lyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Midirin daveti
lzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve karar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Muddr tarafindan hazirlanan yillik calisma raporunu ve bir sonraki yilin calisma programini
Rektore sunmak lzere onaylamak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Midirin onerisi
lizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin temel ilkelerini belirlemek
ve slrecleri izlemek.
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d) Merkez tarafindan dizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak projelerin, bilimsel goris, danismanlik ve benzeri hizmetlerin Ucretlerini
tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkez tarafindan yiritilen ya da desteklenen arastirma ve uygulamalar ile ilgili fikri ve sinaf
fikri milkiyet ve patent haklarina ait esaslari ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata goére tespit etmek.

g) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Laboratuvar sorumlulari ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezin blinyesinde yer alan alt birimlere, laboratuvardaki uzman kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlari gérevlendirilir.

(2) Laboratuvar sorumlulari Merkezdeki cihazlar ve diger malzemelerin etkin kullanimindan,
cihazlarin calistiriimasi, programlarin yazilmasi ve paket Grlinlerin hizla
sonuclandiriimasindan, calismalarin etik kurallara uygun sartlarda yiritilmesinden, Mudir ve ilgili
mudur yardimcisina karsi sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14 - (1) Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 2/6/2008 tarihli ve
26894 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Giresun Universitesi Ddner Sermaye isletmesi Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkezin galisma amacina dayali olarak yiritilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tirli yaziim, alet, ekipman ve demirbas Merkez hizmetlerinde
kullanihr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato karari uygulanir.

Yurirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yiritir.
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