GIRESUN UNIVERSITESI ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesine bagli olarak kurulan Giresun
Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Giresun Universitesi Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin hiiklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GIDUAM): Giresun Universitesi Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Midiring,

c) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriing,

¢) Universite: Giresun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Galigma Alanlari ve Gorevleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite mensuplari, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr veya tiizel kisilerin
ylritecekleri uygulamali arastirmalarin planlanmasi, kamuoyu degerlendirmeleri, alan ¢alismalari ve
etlit projeleri yapmak ve istatistiksel degerlendirmelerde bulunarak danismanlik hizmeti vermek.

b) istatistik ve biyoistatistik alanlarinda egitim programlari diizenlemek, egitim programlarini
tamamlayanlara sertifika vermek.

c) istatistik ve biyoistatistik alanlarinda yayin calismalarinda bulunmak.

¢) Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér isbirligi ile istatistik konularinda kongre,
sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs programlari diizenlemek.

d) istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel calisma ve arastirmalara destek olmak.

e) Lisans ve lisansistli 6grencilerine staj imkani saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel arastirma ve tez calismalarinda, arastirma tasarimindan, veri analizi ve yorumlanmasi
safhalarina uzanan siirecte Universite dgretim Uyelerinin ve diger akademik/idari calisanlarin ve
lisanslistl 6grencilerinin ihtiya¢ duyduklari istatistik danismanlik hizmetini saglamak.

b) istatistik ve biyoistatistik ile ilgili bilgisayar yazilimlari ve paket programlarin kullanimi
konusunda pratik calisma, seminerler diizenlemek, egitim programlari diizenlemek ve programlari
tamamlayanlara sertifika vermek.

c) Veri analizi, optimal 6rneklem buyuklugl ve istatistiksel giic konularinda egitim programlari
dizenlemek ve programlari tamamlayanlara sertifika vermek.
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¢) Rektorlik ve birimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve kisilerin talepleri
dogrultusunda olgme ve degerlendirme, istatistik faaliyet alanlarinda danismanlik hizmeti vermek,
arastirma ve incelemeler yaparak rapor ve projeler hazirlamak, egitim ve sinav hizmeti vermek.

d) Universiteye bagli birimlerde dlgme ve degerlendirme calismalari gerceklestirmek, yapilmakta
olan ¢alismalarin niteligini artirmak ve uygulanan sinavlarin degerlendirilmesi hizmetini vermek.

e) Universitedeki egitim kalitesinin arttiriimasi ve siirdirilebilir kalitenin saglanmasi amaciyla
arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu alandaki calismalara katilmak ve desteklemek.

f) Universite biinyesinde ve alt birimlerinde 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve idari personele
yonelik uygulanacak anketlerin hazirlanmasina destek vermek ve sonuglarin analizlerini yaparak rapor
olarak sunmak.

g) Universitede cesitli amaglarla secme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, gretimi gelistirme,
arastirma gibi calismalarda kullanilan 6lgme aracglarinin gelistirilmesi, uyarlanmasi calismalarini
planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan calismalara katilmak ve desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek.

h) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili rapor,
biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Mudiir; Rektér tarafindan, Universitede Merkezin faaliyet alaniile ilgili konularda
gOrev yapan 6gretim Uyeleri arasindan g yil icin gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Midur; calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili konularda gorev yapan 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi
olarak gorevlendirmek lizere Rektériin onayina sunar. Midurin goérevi basinda olmadigl zamanlarda
yerine gorevlendirecegi midir yardimcisi vekalet eder. Midir yardimcilarinin gérevi Mudirin gorev
suresi bittiginde kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanhk yapmak.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylirlitmek, denetimini saglamak.

¢) Yurt ici ve yurt disi arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak, amaca uygun proje
ve yardimi gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun gortsinid aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

e) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Proje ve calisma grubunda gorev alacak elemanlar ile proje yiraticilerini belirlemek,
gorevlendirilmelerini saglamak (izere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla iliskilerini ylrtatmek.

(2) Mudar yardimcilari; Midiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Mudir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan segilerek
gorevlendirilen dort lye ile Midur ve iki midir yardimcisi olmak Gzere toplam yedi kisiden olusur.
Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi g yildir. Gorev siresi
dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Sliresi bitmeden ayrilan lyelerin yerine, ayni usulle, kalan
sliireyi tamamlamak tlizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, yilin ocak ve haziran aylarinda olmak
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lzere yilda en az iki defa toplanir. Gerekli durumlarda, Miduriin daveti tizerine her zaman toplanabilir.
Yonetim Kurulu, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin, bu Yénetmelige ve kurulus amacina uygun olarak calisma dizenini belirlemek ve
calismalar ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

c) Merkezin yilsonu raporunu hazirlamak.

¢) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler diizenleme
konusunda Onerileri karara baglamak, bu faaliyetler icin Midire yetki vermek.

d) Merkez binyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde gecici ve
surekli calisma gruplari kurmak, Miidirin onerilerini degerlendirerek bu gruplarda gorevlendirilecek
kisileri belirleyerek Rektoriin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Calisma gruplari

MADDE 12 - (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde
ylritilmesini saglamak ve verimliligi arttirmak maksadi ile calisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarin
baskan ve Uyeleri gecici veya siirekli olarak Middriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu calisma gruplarinin faaliyetlerini izler, denetler ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Calisma esasi

MADDE 13 — (1) Merkez proje ve danisanlarinin verilerini bir veri bankasinda toplayabilir. istedigi
takdirde istatistiksel ¢alismalarda kullanabilir ya da kullanilmasi icin bir baska 6zel ve tlzel kisilere
teminini saglayabilir.

(2) Danisan ve Merkez arasindaki isleyisi ylrtutme esaslari ilgili s6zlesme ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen
Muidure devredebilir.

Yurirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdri yiritir.
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