
GÖREV TANIMI: MYO KOORDİNATÖRÜ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör

Bağlı Birimler: Meslek Yüksekokulları

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Giresun Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü Yönergesi çerçevesinde üniversiteye bağlı meslek 

yüksekokulları arasında eğitim-öğretim ve idari koordinasyonu sağlamak,

 MYO müdürleri  arasındaki  iletişim ve işbirliğini  geliştirmek; ortak sorunları  tespit  ederek çözüm önerileri  

geliştirmek ve rektörlüğe raporlamak,

 Meslek yüksekokullarının staj, mesleki uygulama ve endüstri bağlantılı eğitim faaliyetlerinin koordinasyonunu 

sağlamak,

 YÖKAK değerlendirme ve akreditasyon süreçlerinde meslek yüksekokullarına teknik destek vermek; kalite 

güvencesi verilerini konsolide etmek,

 Meslek  yüksekokullarının  öğrenci  yerleştirme,  mezun  takibi  ve  paydaş  memnuniyeti  verilerini  derlemek; 

istatistiksel raporları hazırlamak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve rektörce verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği

 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

 Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü Yönergesi
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