GIRESUN UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi V)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlusu: Merkez binyesinde kurulan alt birimlerin ¢alismalarinin
programlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu olarak gérevlendirilen Universite 6gretim
elemanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) (Degisik:RG-18/11/2019-30952) Merkez (GUKAM): Giresun Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Madar: Merkezin Mudirind,

d) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Giresun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Kadin ve ailenin toplumsal ve ekonomik kalkinma icerisinde giiclenmesini saglamak, kadinin
statlisli ve aile sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

b) Sosyal hayat icerisinde kadinin verimliliginin arttirilmasini ve ailenin glgclendirilmesini
saglamak.

c) Kadin ve aile yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozliimler getirmek icin yurt
icinde ve yurt disinda kadin ve aile sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve
etkinliklere katilmak, kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadele etmek.

¢) Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile kadin sorunlari ve aile ici sorunlarin
¢6zliimiine iliskin calismalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite
arasindaki koordinasyonu saglamak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 —(Degisik:RG-18/11/2019-30952)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
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a) Yurt icinde ve disinda, kadin sorunlari ve aile ici sorunlar ile ilgili dogrudan veya dolayl her
konuda arastirma ve inceleme projeleri yapmak, yaptirmak, bu gibi calismalara katilmak ve
desteklemek.

b) Kadin ve aile birliginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak.

c) Atatirk ilke ve inkilaplari ile kadinlarin kazanilmis haklarini ve cagdas toplum bireyi olmasini
esas alarak, kadin ve aile birliginin gliclenmesi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilimi
O0zendirmek.

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin ve aile sorunlari ile ilgili ders ve
seminerler verilmesini ve bu aktivitelere 6grencilerin katilimini 6zendirmek.

d) Kamu kuruluslari ve diger tiizel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda kadin ve aile
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

e) Kadin ve aile ile ilgili konularda yayinlar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, bu konuda kitaplik
ve arsiv olusturmak.

f) Kadin ve aile ile ilgili faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Merkezin amaclari dogrultusunda kadin ve aile ile ilgili konularda Universite ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagl kadin ve aile konularini iceren diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitede gérevli gretim lyeleri arasindan g yil
icin gorevlendirilir. Slresi biten Mudir yeniden gorevilendirilebilir. Midirin goérevi basinda
bulunmama siiresi alti ayi gectigi takdirde yeni Muddr gérevlendirilir.

(2) Universitede gorevli 6gretim liyelerinden, Midiriin teklif edecegi dort aday arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen iki yardimcisi bulunur. Midirin bulunmadigl zamanlar muddrin
gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi vekalet eder. Midirin gorev siresi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorev siresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaclarina
uygun olarak yluriutmek,

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti giindemini hazirlamak,
toplantilari yonetmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak,

d) Midir yardimcilari arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1)Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Mudir Yardimcilari ile Mudirin
dnerisi ve Rektoriin onayi ile Universite dgretim elemanlari arasindan gérevlendirilen alti 6gretim
elemani olmak (izere toplam dokuz kisiden olusur. Yonetim Kurulu lyelerinin goérev siresi Ug¢ yildir.
Suresi biten Uyeler tekrar goérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya (i¢ aydan fazla yurt disinda
gorevlendirilen lyelerin yerine yeni Uyeler gérevlendirilebilir.
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(2) Yonetim Kurulu Midirin cagrisi Gzerine en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak li¢ kez Ust Uste katilmayan Gyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Midirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yoénetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez ve gerektiginde Mudirin cagrisi Uzerine Mudurin baskanhginda
toplanmak,

b) Merkezin amacina uygun g¢alisma politikalari belirlemek,

c) Bir sonraki takvim yil icinde yapilacak her tirli bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve
faaliyetleri belirlemek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek, bunlarin
birim sorumlularini belirlemek, birimlere ait calisma esaslarini inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

f) Danisma Kurulu lyelerini segmek,

g) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Mudir, midir yardimcilari ve Yonetim Kurulunun diger Gyeleri
ile Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite
ogretim elemanlari ile istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan gorevlendirilen
dort kisi olmak lizere toplam onlig kisiden olusur. Her (i¢ ayda bir kez Muddrin ¢agrisi Gzerine Mid{rin
baskanliginda toplanir. Danisma Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalarina uyari ve onerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin, genel faaliyetlerini yonetimiyle ilgili konularda uyari ve Oneri gelistirmek, destek
saglamak, amaclarina uygunlugu konusunda danismanlik yapmak.

DORDUNCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Yarirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiritr.

(1) 18/11/2019 tarihli ve 30952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “ Giresun
Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendidi sekilde
degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22/7/2012 28631
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Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 4/11/2018 30585
2. 18/11/2019 30952
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