GIRESUN UNIiVERSITESI KARIiYER YONLENDIRME VE BiLGILENDIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesi grencilerinin ve mezunlarinin meslek,
sektor ve igletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglar1 dogrultusunda potansiyel is alani olan igletmelerin insan kaynaklari talebi ile
Giresun Universitesinin 6grencileri ve mezunlarmin olusturacaklari insan kaynaklar1 arzinin nicel ve nitel agidan
uyumlastirilmasi ¢ergevesindeki faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2
maddesi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma Gruplar1: Kaybimer Calisma Gruplarini,

b) Merkez (Kaybimer): Giresun Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Kaybimer Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimeist: Kaybimer Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Giresun Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Kaybimer Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin ilkeleri, Hizmetleri ve Faaliyet Alanlar

Ilkeler

MADDE 5 — (1) Merkezin ilkeleri sunlardir:

a) KAYBIMER’in hizmetleri 6grenciler agisindan goniilliiliik esasina dayanur.

b) KAYBIMER’in hizmetleri tiim egitim-6gretim birimlerinin ders programlar1 ve ders igerikleri dikkate
alinarak sunulur.

¢) KAYBIMER, ders programlarmin ve ders iceriklerinin yeniden diizenlenmesi siirecinde, piyasalarin
insan kaynaklar talep yapisinin degerlendirilmesi ve dikkate almabilmesi i¢in, yillik faaliyet raporlarindan tiim
egitim-0gretim birimlerine birer niisha gonderir.

¢) KAYBIMER, hizmetlerinin sunumunda yéresel ve toplumsal kalkinmada éncelik arz eden meslek,
sektor ve igletmeleri tercih eder.

Hizmetleri ve faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin hizmetleri ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezun aday 6grenciler ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim toplantilari
diizenler, 6grencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklar ile ilgili bilgi
edinmelerini saglar. Kariyer giinleri adi altinda organize edilen bu toplantilarda kuruluslar mezun adaylar ile
dogrudan irtibat kurar, is bagvurusu ve staj formlarinin dagitimim saglar.

b) Ara sinifta bulunan 6grencilere staj, Universite igi ve endiistride kismi statiide is imkanlar1 organize eder.

¢) Ogrenciler i¢in yurt dis1 staj imkanlar arastirir ve organizasyonunda yardim eder.

¢) Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluglarla mezunlar arasinda irtibat kurar.

d) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip, gézden
gecirmelerine yardimer olur.

e) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere ig arama teknikleri konusunda bilgi verir.
Etkin bir 6zge¢mis yazma ve basarilt bir miilakat ge¢irebilme konularinda yardimci olur.

f) Mezunlarimiz i¢in is olanaklar1 aragtirir.

g) Giresun Universitesi mezunlarinin iiniversite sonrasi yasamlarinda da Giresunlu olmak gururunu ve
kiiltiiriinii stirdiiriip birbirleri ile yakin iliski, dayanigma ve isbirligi icinde bulunmalari igin ¢esitli faaliyetlere
katkida bulunur.

§) Birimler bazinda insan kaynaklar veri tabani olusturur.
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h) Mezun ve mezun adaylart ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlar.

1) Endiistrinin insan kaynaklari talep envanterini esas alan bilgi bankasi olusturur.

1) Meslek kuruluglart vasitasiyla Giresun’daki isletmelerin adreslerini ve onlar1 genel anlamda sektdr, is
tiirti, iretim tiird, ihracat, ithalat ve benzeri tanitici bilgileri muhafaza edici bilgi bankasi olusturur.

j) Diizenli isletme tanima gezileri organize eder.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Miidiir Yardimcist,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Calisma Gruplari.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite Yénetim Kurulunca 6nerilecek 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan, ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, merkezi temsil eder, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir ve giindemi olusturur, Merkezin
calismasint ve igleyisini diizenler, Yonetim Kurulunda alinan kararlart uygular, yapilan c¢alismalar hakkinda
Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Merkez miidiir yardimecisi ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan birini ti¢ y1l i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirip Rektorliige bildirir. Siiresi dolan
miidiir yardimeisi tekrar atanabilir. Midiiriin gérevi bitince miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Midiiriin
katilamadig1 toplantilara miidiir yardimcisi baskanlik eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ve Universite Yonetim Kurulunun énerecegi
ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim elemani ile birlikte toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine olagan olarak en
geg iki ayda bir salt cogunlukla toplanir ve kararlarini katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi durumunda
Yonetim Kurulu Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yénetim Kurulu Uyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyeler veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine
yenileri gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, her takvim yilinin basinda caligma gruplarindan gelen Onerileri ve raporlar
degerlendirerek ilgili konularda bir yillik yazili ¢alisma programi hazirlar ve gerekli kararlari alir.

(5) Yonetim Kurulu, her faaliyet donemi sonunda Miidiirliik tarafindan hazirlanacak olan faaliyet raporunu
goriisiip kabul ettikten sonra sonucu Rektorliige sunar.

(6) Miidiir ve miidiir yardimeis1 digindaki her bir Yonetim Kurulu iiyesine, belli sayida birimlerin ¢alisma
gruplarinin sorumlulugu ve bunlarin Yonetim Kurulu ile koordinasyonu gorevi Miidiir tarafindan verilir.

(7) Her Yonetim Kurulu iyesi, kendi sorumluluguna verilen ¢aligma gruplarinin 6neri ve raporlarini
degerlendirerek bunlarla ilgili benzerlikleri ve farkliliklari igeren bir yazili 6zeti Miidiirliige sunar.

(8) Yonetim Kurulu baskan1 Merkez Miidiirtidiir.

Calisma gruplan

MADDE 11 — (1) Dekanliklar, enstitiiler ve yliksekokul miidiirliikleri biinyesinde fakiiltelerde dekan,
enstitii ve yiiksekokullarda miidiir veya bunlarin yardimcilarinin bagkanliginda, birimlerin yonetim kurulu
karariyla secilen ikiger 6gretim elemani ve 6grenci temsilcisinden olusan dort kisilik ¢aligma grubu olusturulur.

(2) Calisma gruplar1 bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda her takvim
yilimin baginda yazili ¢alisma 6nerileri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Caligma gruplari, olagan olarak en ge¢ 6 ayda bir olmak {izere Aralik ve Haziran aylarinin basinda
toplanir.

(4) Calisma gruplari, kendi birimlerinde ve kendi ilgi alaninda bu Yonetmeligin amag, kapsam ve ilkeleri
dogrultusunda en ge¢ 6 ayda bir diizenleyecegi toplantilarda yazili bir rapor hazirlar ve Miidiirligiine sunar.
Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Endiistriden birimlere gelen Merkezi ilgilendiren bilgiler,

b) Uygulanan ders programi degisiklikleri,

c¢) Program dis1 egitim-6gretim faaliyetleri,

¢) Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri,
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d) Ogrencilerin nicel ve nitel dzellikleri ile ilgili bilgiler.
(5) Calisma gruplarinin olusturacaklar: bu bilgi kaynaklar1 Merkezin sunacagi hizmetlerde temel dayanag:
olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi iizerine 2547
say1lt Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkezin Miidiirtidiir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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