
GÖREV TANIMI: KARİYER YÖNLENDİRME VE BİLGİLENDİRME MERKEZİ (KAYBİMER) MÜDÜRÜ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör

Bağlı Birimler: KAYBİMER Personeli

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Giresun Üniversitesi  Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi  Yönetmeliği  

çerçevesinde öğrencilere kariyer planlama, iş arama ve mesleki gelişim konularında rehberlik hizmetleri sunmak; 

kariyer danışmanlığı programlarını yönetmek,

 İşverenler ve sektör temsilcileriyle işbirliği kurarak staj ve iş imkânları geliştirmek; kariyer fuarları, iş ilanı 

platformları ve mentorlük programları düzenlemek,

 Mezun takip sistemini (MBS) işlevsel tutmak; mezunlardan geri bildirim toplamak ve sonuçları kalite güvencesi 

süreçlerine aktarmak,

 Girişimcilik  farkındalığı  eğitimleri  ve  etkinlikleri  planlamak;  TTO ile  işbirliği  içinde  öğrenci  girişimcilik 

projelerini desteklemek,

 Mesleki Uygulama (Kariyer) Yönetim Sistemi (MUYS) üzerinden staj ve kariyer süreçlerini koordine etmek; 

ilgili birimlerin sistemi etkin kullanmasını sağlamak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve rektörlükçe verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 Giresun Üniversitesi Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

 Giresun Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri Genel Koordinatörlüğü Yönergesi

 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi
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