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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Giresun  Üniversitesi  Psikolojik  Danışma  ve  Rehberlik  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi  Yönetmeliği 

çerçevesinde üniversite  öğrencilerine ve  personeline  psikolojik  danışmanlık,  rehberlik  ve psikolojik  destek 

hizmetleri sunmak; bireye yönelik ve grup çalışmalarını planlamak ve yürütmek,

 Öğrenci uyum, sınav kaygısı, kişisel gelişim ve kariyer danışmanlığı alanlarında grup programları ve atölyeler 

düzenlemek; ruh sağlığı farkındalığı etkinlikleri organize etmek,

 Kriz  müdahale  protokollerini  hazırlamak ve güncel  tutmak;  gerektiğinde ilgili  birimler  ve dış  kuruluşlarla  

koordineli kriz yönetimi süreçlerini yürütmek,

 Öğrenci memnuniyeti ve ruh sağlığı verilerini izlemek; yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst yönetime 

sunmak,

 Merkezin  araştırma  faaliyetlerini  koordine  etmek;  ulusal  ve  uluslararası  psikolojik  danışmanlık  alanındaki 

gelişmeleri izleyerek uygulamalara yansıtmak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve rektörlükçe verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 Giresun Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

 Giresun Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri Genel Koordinatörlüğü Yönergesi

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)
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