
GÖREV  TANIMI: AKADEMİK  TEŞVİK  DÜZENLEME,  DENETLEME  VE  İTİRAZ  KOMİSYONU 

BAŞKANI

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör

Bağlı Birimler: Akademik Teşvik Komisyonu Üyeleri

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği çerçevesinde akademik personelin yıllık akademik teşvik puanlarının 

hesaplanması,  başvuruların  değerlendirilmesi  ve  itirazların  incelenmesi  süreçlerini  yönetmek;  komisyona 

başkanlık etmek,

 Akademik Bilgi Veri Yönetim Sistemi üzerinden yapılan başvuruları puanlama esaslarına uygunluk açısından 

incelemek; eksik veya hatalı beyanları tespit ederek düzeltme süreçlerini yönetmek,

 Birim akademik teşvik komisyonlarından gelen değerlendirme sonuçlarını konsolide etmek; üniversite düzeyinde 

nihai akademik teşvik puan listesini onaylamak,

 Akademik personelin itirazlarını mevzuata uygun süre ve usul çerçevesinde değerlendirmek; itiraz sonuçlarını  

gerekçeli olarak ilgili personele ve birimlere bildirmek,

 Akademik  teşvik  sürecine  ilişkin  YÖK  ve  Cumhurbaşkanlığı  mevzuatındaki  güncellemeleri  takip  etmek; 

üniversite uygulama esaslarının güncel mevzuata uyumunu sağlamak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve rektörlükçe verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği

 Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Esasları

 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi
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