GIRESUN UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DiL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Tirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bunlarin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlulari: Merkez calismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu
olan 6gretim elemanlarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) idari koordinatér: Merkezin idari islerini yiiriitmekle gérevli personeli,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Madarind,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektdriindi,

f) Universite: Giresun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Tirkgeyi ve yabanci dilleri 68retmek, dil 6gretme faaliyetlerine
destek olmak Uzere Tirkiye'yi ve Turk kiltlirini tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hikimlerine
gore subeler agmak,

b) Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurticindeki ve yurtdisindaki cesitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

c) Uluslararasi ikili anlasmalar cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslari ve Tirkiye’deki Universitelerin ilgili birimleri ile Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi
konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Turkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan
arastirmalari duyurmak icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

d) Turkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek, yabancilara Tirkiye'yi ve Turk kaltrini tanitmak
amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere odiller
vermek, dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla kursiyerlere burs vermek,
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e) Turkce ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarini hazirlamak; kitap, dergi, bilten,
rapor, proje, brosiir yayinlamak, bu amacla yurtici ve yurtdisindaki cesitli fuarlara katilarak tanitim
masalari agmak,

f) (Degisik:RG-29/7/2025-32970) Tirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri
yakindan izlemek amaciyla yurt icinde ve yurt disinda ¢gesitli seminer, calistay,
konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir ¢alismalara katiimak,

g) (Degisik:RG-29/7/2025-32970) Yurt disindaki Universitelerin Tirkoloji bolumu 6grencilerine
ve Turkiye’deki Universitelerin Tirkce Ogretmenligi, Tirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller bolimleri
son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek,
gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak igin uzaktan egitim programlarini ve
sinavlarini hazirlamak, bunlari yurticinde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki cesitli Gniversite ve
dil merkezleriyle isbirligi yaparak Ogrenci ve oOgretim elemani degisimini ve egitim araclarinin
paylasimini saglamak,

h) Tirkce ve yabanci dil 6gretiminin verimli hale getirilmesi icin bu dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak,

1) Yurtdisinda yasayan ve/veya Tirkiye’ye dénen Tirk cocuklarina ve vyetiskinlere Tlrkce
ogretmek,

i) Yurtdisinda yasayan Turk cocuklarinin ve yetiskinlerin icinde yasadiklari topluma uyum
saglayabilmeleri, okullarinda ve islerinde basarili olabilmeleri icin onlara yasadiklari Glkenin dilini
ogretmek,

j) Bilimsel galismalari desteklemek; kurum ve kuruluslarin isteklerini karsilamak amaclariyla
cesitli dillerde geviriler yapmak,

k) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

) ilk ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve
kiltirel destekli kurslar agmak,

m) Tirkce ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve
uluslararasi projelere ortaklik etmek,

n) Merkezde Tilrkge Ogrenen vyabanci uyruklu Ogrencilerin Tirk Ogrencilerle tanisip
kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltlrel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma kultbd,
gosteri gibi cesitli calisma gruplari olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, idari Koordinator ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir ve madir yardimcilari,

b) Yénetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu,

¢) Birim sorumlulari.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) (Degisik:RG-29/7/2025-32970) Mudur, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yillik siire icin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midr ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudurin gorevleri; Merkezi temsil etmek, kurullara baskanlik etmek ve kurullarda alinan
kararlari uygulamak, Merkezde yapilan isler ile her diizeydeki personelin gérev ve sorumluluklari
lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri icin
ortaya citkan genel ihtiyaclari ve bunlarla ilgili 6nerilerini Rektore iletmektir.

(3) Muduar; Merkezin temsil edilmesinden, 06gretim kapasitesinin verimli bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetleri ve
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sinavlarin dlzenli bir sekilde yurutilmesinden, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimcilari ve gérevleri

MADDE 8 — (1) Merkezde; Universitenin dgretim elemanlari ya da idari yoneticileri arasindan
en cok Uc¢ kisi mudir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Mudir yardimcilari, Mudirin oOnerisi
lzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midr yardimcilarinin gérev siresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi
biten midir yardimcisi ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Miidir gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir
Mudir gorevlendirilir.

(2) Midir yardimcilari Madaran verdigi isleri yaparlar.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkez birim sorumlularinin kendi
aralarindan sececekleri iki iye ile Rektoriin Universite 6gretim uUyeleri arasindan gorevlendirecegi iki
Uiye olmak Uizere toplam bes kisiden olusur. Uyeler {c yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Yonetim
Kurulu Gyeleri ayni sekilde Rektor tarafindan g yillik siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yeni tyeler
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Mdudirin oyu yoninde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak st Uste iki kez, yilda toplam (g kez katilmayan liyenin gorevi sona
erer. Toplantilara Midir yardimcilari ve idari koordinator oy haklari olmadan katilir. Midur gerekli
gordugl hallerde Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek,

b) Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak,

c) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapacak aday Ogretim elemanlarinin vyetistirilmesiyle ilgili esaslari
belirlemek,

d) Merkezde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek,

e) Birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslari belirlemek,

f) Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalari icin gecici calisma gruplar, egitim
koordinatorlikleri kurmak,

g) Merkezde uygulanacak tcretler ve indirimlerle ilgili Rektore onerilerde bulunmak,

g) Yeni subeler acilmasi, mevcut subelerden gerekli gorilenlerin kapatilmasi konusunda
Rektore 6nerilerde bulunmak,

h) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslari Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidarin baskanhginda, ilgili konularda ¢alismalar yapmis ya
da yapmakta olan en fazla yirmibes kisiden olusur. Danisma Kurulu tyeleri, Middirin teklifi Gzerine
Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Danisma Kuruluna, Universite icinden oldugu gibi
Universite disindan veya yurt disindan da Uye segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidir tarafindan tespit
edilecek bir tarihte toplanir. Miidur gerekli gordigli durumlarda Merkez ve sube yoneticilerinin de
Danisma Kurulu toplantilarina katilmalarini isteyebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari hakkinda dneri ve tavsiyelerde bulunur.

Birim sorumlulari ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezde, Ogretilen Tirkce ve diger dillere ait egitim ve 06gretim
faaliyetlerinin ylrutilmesi icin O0grenci sayisina gore birimler olusturulur ve birim sorumlulari
gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(2) Birim sorumlusu, Miidir tarafindan Universitedeki ilgili dilin veya dillerin &gretim
elemanlari arasindan Uc¢ yil icin gorevlendirilir. Slresi biten birim sorumlusu ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi bolimiinde gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan, (¢
yil icin kendilerine yardimci olmak lizere Midurin onayiyla en ¢ok iki yardimci gérevlendirebilir.

(3) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkeze bagh subelerde bolimiyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel calismalari
dizenlemek, izlemek,

b) Ogretim elemanlarini gelismeler konusunda bilgilendirmek, ydénlendirmek ve
gorevlendirmek, sinav sorularinin hazirlanmasi, 6lcme-degerlendirme gibi egitim 6gretimle ilgili
teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalari denetlemek,

c) Merkez birimleri ile ortak ¢calismalar ylritmek, hizmet ici egitim calismalarini dizenlemek ve
ylritmek,

¢) Yeni Ogretim elemani alimiyla ilgili sinavlari hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim
elemanlarini géreve hazirlayici programlar diizenlemek,

d) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin
basari durumlarini izlemek.

(4) Birim sorumlulari bu calismalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Midire
karsi sorumludur.

idari koordinator ve goérevleri

MADDE 12 - (1) Merkezde Miidiire bagli bir idari koordinatér bulunur. idari koordinatér
Yonetim Kurulunda raportérlik yapar ve Mudiriin onayini alarak, Merkezde gorev yapan idari
personel arasindaki is bolimind saglar ve isleri denetler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Dil kurslar

MADDE 13 - (1) Merkezde 6gretilen dillere ait kurslarin tir, streleri ve igerikleri, bu kurslara
ait dénemler, dlizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari,
kurslarda kullanilacak materyallerin hazirlanmasi ve secimi, kurs dénemlerinin sonlarinda veya
bagimsizca uygulanacak sinavlarin tird, icerikleri ve uygulanma siirecleri, kurslarda gorev alacak
okutmanlarin sec¢imi, bu okutmanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mddriin 6nerisi tzerine
2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan gérevlendirilecek Universite
personeli ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yuriarlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdri yuritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22/7/2012 28361
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi \ Sayisi
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