GIRESUN UNIVERSITESi TEKNOLOJi TRANSFERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 (incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Mudirind,

c) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriin,

¢) Universite: Giresun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Universitede yiritiilen bilimsel ve teknolojik arastirma
faaliyetlerinin goértnurlGgini artirmak, farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri yoluyla arastirmacilarin
proje gelistirme yetkinliklerini glclendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirma destek
programlari ile fon kaynaklarina erisimi hakkinda bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerinde bulunmak,
Universitenin gerek basvuru sahibi konumunda sundugu projeler ile gerekse kamu kurumlari, diger
Universiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde
ylritecegi ortak projeler cercevesinde proje kiltirinin olusmasi ve yayginlasmasini hedeflemek,
Universitede retilen bilginin fikri ve sinai milkiyet haklarinin etkin bicimde yénetilmesi, korunmasi,
ticarilestiriimesi ve lisanslanmasina yonelik siirecleri yiritmek, akademik personel ile 6grencilerin
girisimcilik ve sirketlesme faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek, bolgesel olcekte arastirma,
gelistirme ve yenilik temelli bir ekosistemin olusumuna katki saglamak ve bu suretle Universitenin bilgi
ve teknoloji Gretim kapasitesini ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma
degere donustlirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri; Universite personeli, 6grenciler ve
paydas kurumlarda Ar-Ge, inovasyon, proje gelistirme, girisimcilik ve fikrf miulkiyet
konularinda farkindalik olusturmak, tanitim etkinlikleri, seminerler, egitimler
ve calistaylar diizenlemek.

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler; ulusal ve uluslararasi arastirma
destek programlari, fon ve tesvik mekanizmalari hakkinda bilgilendirme yapmak, basvuru siireclerinde
danismanlik saglamak, proje gelistirme, yiritme ve raporlama siireclerinde akademisyenlere,
ogrencilere ve sanayi kuruluslarina destek vermek.
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c) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri (lniversite-sanayi is birligi faaliyetleri); kamu kurumlari,
Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari ve girisimcilik ekosistemi paydaslariile is birlikleri gelistirmek, ortak
projeler yuritmek, protokoller ve is birligi anlasmalari hazirlamak.

¢) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yénetilmesi ve
lisanslama hizmetleri; Universitede Uretilen bilginin korunmasi, ydnetimi, ticarilestirilmesi ve
lisanslanmasina iliskin strecleri ylriitmek, patent, faydali model, marka, tasarim ve diger fikri milkiyet
haklarinin basvurularini desteklemek, bu haklarin ticarilestirilmesine yonelik is modelleri gelistirmek.

d) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri; akademisyen ve 6grencilerin girisimcilik potansiyelini
gelistirmek, is fikirlerinin ticarilesmesine ve sirketlesmesine yonelik egitim, mentorluk ve yatirimci-
girisimci bulusmalari diizenlemek, Universite biinyesindeki girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanl gorev yapan 0gretim elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan (¢ yil siire icin gorevlendirilir.
Gorev slresi biten Midur tekrar gorevlendirilebilir veya sliresinden dnce gérevden alinabilir. Muddir,
Merkezin calismalarinin diizenli olarak yuritilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere Midiiriin 6nerisi Gizerine, Universite 6gretim
elemanlari arasindan en cok iki kisi mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan Gg yil sire ile
gorevlendirilir. Mudulr yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiiriin gérev
slresi sona erdiginde miidir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Mudlir, gorevi basinda
bulunmadig zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Goéreve vekalet alti aydan fazla stirerse
kalan sureyi tamamlamak Uizere yeni bir Midur goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Mddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkez calismalarinin yiritilmesini ve koordinasyonunu saglamak, Merkezi temsil etmek,
Merkezin gozetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari bu Yonetmelik cercevesinde
uygulamak.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayladigi sekli ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Genel Koordinatorligi
araciligi ile Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudurin baskanliginda midir yardimcisi/yardimcilar ve
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitede tam zamanli gérev yapan 6gretim
elemanlari arasindan Midurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yillik siire icin gorevlendirilen iki
Uye ile birlikte toplam bes tUyeden olusur.

(2) Gorev siresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gérevden alinabilir.
Muidirin gorevde olmadigl zamanda Yonetim Kuruluna midir yardimcisi baskanlik eder. Gorev siiresi
bitmeden ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni liyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve ydnetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.
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c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin bilinyesinde ihtiya¢c halinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve
komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Genel KoordinatorlGgi araciligi ile Rektére sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alt birimler

MADDE 12- (1) Miudirin Onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Merkezin kendi icerisinde
uzmanlasmaya ve is bolimiine yonelik alt birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarliige girer.

Yuritme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yuritir.
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