
GÖREV TANIMI: HEMŞİRE

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Hastane Müdürlüğü / Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı / İlgili Sağlık Birimi

Bağlı Birimler: -

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 6283 sayılı  Hemşirelik Kanunu çerçevesinde hasta/öğrenci/personele yönelik hemşirelik bakım hizmetlerini 

hekim gözetiminde veya bağımsız hemşirelik yetkisi kapsamında yürütmek,

 Sağlık biriminde poliklinik, ilk yardım, aşılama, pansuman ve temel sağlık taraması hizmetlerini yürütmek; acil  

durumlarda ilk müdahale ve sevk işlemlerini gerçekleştirmek,

 Hasta/öğrenci  kayıtlarının  ve  sağlık  bilgilerinin  gizlilik  ilkesine  uygun  olarak  tutulmasını  sağlamak;  tıbbi 

malzeme ve ilaç stoklarının takibini yapmak,

 Bulaşıcı hastalıklar, aşılama takvimi ve toplum sağlığını ilgilendiren konularda farkındalık çalışmaları yürütmek; 

enfeksiyon kontrol ve hijyen protokollerine uymak,

 Klinik uygulama eğitimlerinde öğrencilere mentorluk ve gözetim desteği sağlamak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve bağlı bulunduğu birim amirince verilen diğer görevleri 

yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 6283 Sayılı Hemşirelik Kanunu

 Hemşirelik Yönetmeliği

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)
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