GIRESUN UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GRU-UZEM): Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Midiring,

c) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriing,

¢) Universite: Giresun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan &n lisans, lisans,
lisans tamamlama, lisansisti dahil tim egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki
program ve uygulamalari yiritmek.

b) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri uygulamalari ylirtitmek.

c) Yiksekogretimin zaman ve mekan sinirlihgini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini
saglamak.

¢) Yiksekogretimde Uretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tim ilgililere ulastirmak.

d) Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-6gretimin basarisini
artirmak.

e) E-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri
bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek.

f) Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak.

g) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmayi desteklemek.

g) Universite ile ulusal ve uluslararasi Giniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligine ve
yardimlasmaya katki saglamak.

h) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama, arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapmak ve yayinlamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan o6nlisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.
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b) Universite Senatosu kararlari cercevesinde 6nlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiisti
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin esaslari diizenlemek.

c) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi
iletisim araclari ve basim, ses (audio), goriintl (video), bilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin
sundugu gerecleri kullanmak ve bununla ilgili program ve yazilimlar gelistirmek.

¢) Kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri, dersleri ve programlari belirlemek,
kredilendirmek, sertifika, katilim belgesi, ders gegcme belgesi ve benzerlerini vermek.

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basari ve ders gegcme ve
benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak.

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gérev alacak 6gretim
elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri
konusunda planlama ve uygulamalar yapmak.

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci altyapi
orgutlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarini yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lcme
ve degerlendirme calismalari yapmak.

g) Universite ici ve disi projelerde ihtiyac duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders iceriklerini
gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

h) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin bilgi iletisim teknolojileri vasitasiyla yayginlastirilmasi icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak veya 6nermek.

1) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak.

i) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlik tarafindan 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Mldir yeniden gorevlendirilebilir.
Mudir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak
tzere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirmek lizere Rektoriin onayina sunar. MidUirlin gérevi sona erdiginde muddr yardimcilarinin
da gorevi sona erer. Midirin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine mudir
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Mudir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yoénetim
Kurulu Gyelerinden birisi vekalet eder.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanhk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
gorislini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak.

d) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dofiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasimiz.

KYS-YNT.022, R00, 17.09.2013
kvys.giresun.edu.tr/dg/27 Sayfa2/3



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/27

e) Her tirli uzaktan egitim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari icin teknik ve akademik
destegin verilmesini saglamak.

f) Fakilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorlige bagh boélimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve
isbirligini saglamak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

(2) Midir yardimcilari, Madarin verdigi gorevleri yapmakla yakimladdar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilar dahil dokuz kisiden olusur. Diger
alti tiye, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ic yil siire ile gdrevlendirilir.
Gorev siiresi biten lyeler tekrar gdrevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde yeni
Uye gorevlendirilir. Mldir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti lizerine
yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Midurin 6nerisi (izerine,
gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de gériis
bildirmek lizere Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goérismek.

c) Merkezde gorev alan personelin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilma isteklerini degerlendirmek, karar vermek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Midurin onerisi lizerine Rektor tarafindan belirlenecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Yurirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yirutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yiritir.
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