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GOREV TANIMI: REKTOR

KURUM ICINDEKI YERI

Ust Makam: Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Bagh Birimler: Tiim Akademik ve idari Birimler

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v

v

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca iiniversitenin tiim birimleri lizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yiiriitmek; iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve diger faaliyetlerinin
diizenli bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak,

Universiteyi temsil etmek; Senato ve Universite Yénetim Kuruluna baskanlik etmek; bu kurullarin kararlarini
uygulamak ve liniversitenin stratejik yonetimini ytriitmek (2547 sayili Kanun Md. 13),

Universitenin yillik biitce teklifini Universite Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra YOK'e sunmak;
Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte ilgili makamlara bildirmek; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde iist yonetici sifatiyla harcama yetkisi kullanmak,

Akademik ve idari personelin atama, yiikseltme, gorevlendirme ve 6zliik islemlerine iliskin yetkili makama
teklifte bulunmak; 2547 sayili Kanun ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
personel yonetimini yliriitmek,

Universitenin stratejik planinin, faaliyet raporlarinin ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek; Kalite Giivencesi Yonergesi ve YOKAK siirecleri cercevesinde kurumsal kalite giivencesi sisteminin
isleyisini iist diizeyde yonetmek,

Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi ve I¢ Kontrol ile On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi cercevesinde i¢
kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitilmesini saglamak; 5018 sayili Kanunun
11. maddesi geregince iist yonetici sorumluluklarini yerine getirmek,

Universitenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek; isbirligi protokollerini
imzalamak; tiniversiteyi resmi ve sivil toplum platformlarinda temsil etmek,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmaktir.
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

124 say1l Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda KHK

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi

Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Y&nergesi

Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&énergesi

Giresun Universitesi Senato ve Ydnetim Kurulunun Calismasina Dair Yénerge

NS NEE NEE NE NEA

Giresun Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yénerge
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