
GÖREV TANIMI: DANIŞMA KURULU ÜYESİ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Birim Yöneticisi (Müdür / Dekan)

Bağlı Birimler: Yok

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi kapsamında yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim, 

araştırma ve toplumsal katkı işlevlerinin geliştirilmesine yönelik görüş ve önerilerini danışma kuruluna sunmak,

 Birimin  program  ve  müfredatının  güncel  ihtiyaçlar,  sektör  gereklilikleri  ve  ulusal-uluslararası  standartlar  

açısından değerlendirilmesine katkı sağlamak; geliştirici öneriler sunmak,

 Danışma kurulu toplantılarına düzenli olarak katılmak; toplantı gündemine ilişkin hazırlık yapmak ve konuları 

önceden değerlendirerek yapıcı katkılar sunmak,

 Birimin paydaşlarla ilişkilerinin güçlendirilmesine, staj, uygulama ve işbirliği olanaklarının geliştirilmesine katkı 

sağlamak; mezun takibi ve istihdam süreçlerine destek vermek,

 Birimin kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilişkin değerlendirme, izleme ve iyileştirme çalışmalarına 

danışmanlık perspektifinden katkı sunmak,

 İlgili mevzuat ve birim yöneticisince verilen diğer danışma görevlerini yerine getirmektir.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği

 124 sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK

T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
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