
GÖREV TANIMI: REKTÖR

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Yükseköğretim Kurulu (YÖK)

Bağlı Birimler: Tüm Akademik ve İdari Birimler

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13. maddesi uyarınca üniversitenin tüm birimleri üzerinde genel gözetim 

ve denetim görevini yürütmek; üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve diğer faaliyetlerinin 

düzenli biçimde yürütülmesini sağlamak,

 Üniversiteyi temsil etmek; Senato ve Üniversite Yönetim Kuruluna başkanlık etmek; bu kurulların kararlarını 

uygulamak ve üniversitenin stratejik yönetimini yürütmek (2547 sayılı Kanun Md. 13),

 Üniversitenin yıllık bütçe teklifini Üniversite Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra YÖK'e sunmak; 

ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte ilgili makamlara bildirmek; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu çerçevesinde üst yönetici sıfatıyla harcama yetkisi kullanmak,

 Akademik ve idari personelin atama, yükseltme, görevlendirme ve özlük işlemlerine ilişkin yetkili makama 

teklifte bulunmak; 2547 sayılı Kanun ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümleri çerçevesinde 

personel yönetimini yürütmek,

 Üniversitenin stratejik planının,  faaliyet raporlarının ve performans programlarının hazırlanmasını koordine 

etmek; Kalite Güvencesi Yönergesi ve YÖKAK süreçleri çerçevesinde kurumsal kalite güvencesi sisteminin 

işleyişini üst düzeyde yönetmek,

 Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi ve İç Kontrol ile Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi çerçevesinde iç 

kontrol, risk yönetimi ve iç denetim faaliyetlerinin etkin biçimde yürütülmesini sağlamak; 5018 sayılı Kanunun 

11. maddesi gereğince üst yönetici sorumluluklarını yerine getirmek,

 Üniversitenin  ulusal  ve  uluslararası  kurum  ve  kuruluşlarla  ilişkilerini  yürütmek;  işbirliği  protokollerini 

imzalamak; üniversiteyi resmi ve sivil toplum platformlarında temsil etmek,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat ile yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 124 sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
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 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği

 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

 Giresun Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi

 Giresun Üniversitesi İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi

 Giresun Üniversitesi Senato ve Yönetim Kurulunun Çalışmasına Dair Yönerge

 Giresun Üniversitesi Hata, Usulsüzlük ve Yolsuzlukların Bildirilmesine Dair Yönerge
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