
GÖREV TANIMI: HASTANE MÜDÜR YARDIMCISI

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Hastane Müdürü / Tıp Fakültesi Dekanlığı

Bağlı Birimler: -

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Yükseköğretim Kurumları Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile 

Hastanelerinin İdari Teşkilat ve Çalışma Usul ve Esaslarına ilişkin mevzuat çerçevesinde hastane müdürünün 

yetki devrettiği alanlarda hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerini koordine etmek,

 Hastane  müdürünün  bulunmadığı  durumlarda  vekâlet  görevini  yürütmek;  hastane  yönetim kurulu  ve  ilgili 

komisyon toplantılarına müdür adına katılmak,

 Hastane  bünyesindeki  idari  birimler  arasındaki  koordinasyonu  sağlamak;  hasta  hizmetlerinin  kesintisiz 

yürütülmesine yönelik idari destek vermek,

 Hastane döner sermaye işlemlerinin, fatura ve tahsilat süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesini izlemek; 

Sağlık Bakanlığı ve SGK ile ilgili idari yazışmaları takip etmek,

 Hastane iş sağlığı ve güvenliği, hasta hakları ve hizmet kalitesi standartlarının uygulanmasını desteklemek,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve hastane müdürünce verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Yükseköğretim  Kurumları  Sağlık  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezleri  ile  Hastanelerinin  İdari  Teşkilat  ve 

Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Mevzuat

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

 Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği

 Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu
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