
GÖREV TANIMI: ÖYP KURUM KOORDİNATÖRÜ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör / Rektör Yardımcısı

Bağlı Birimler: ÖYP Koordinasyon Birimi Personeli

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) ve benzeri akademik personel yetiştirme programları kapsamında 

araştırma görevlilerinin lisansüstü eğitim ve yurt içi/yurt dışı görevlendirme süreçlerini koordine etmek,

 ÖYP kapsamındaki araştırma görevlilerinin tez izleme, akademik gelişim ve geri dönüş yükümlülüklerini takip 

etmek; ilgili enstitüler ve YÖK ile yazışmaları yürütmek,

 Programa  ilişkin  bursiyer/görevlendirme  tahsis  taleplerini  hazırlamak;  bütçe  ve  kontenjan  planlamasında 

Personel Daire Başkanlığı ile koordineli çalışmak,

 ÖYP kapsamındaki akademik personelin yükümlülük ve haklarına ilişkin bilgilendirme ve danışmanlık hizmeti 

sunmak,

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mevzuat ve rektörlükçe verilen diğer görevleri yapmaktır.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar

 Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
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