GIRESUN UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
OKUL DENEYiMi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1- (1) Ogretmenlik, 24/06/1973 tarihli 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesinde ; “Devletin egitim ve 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir.” olarak tanimlanmakta olup, 1992 vyilindan itibaren Universitelerin egitim
fakiltelerince verilen dort yilik egitim ile 6gretmen yetistirilmektedir. Bu egitimin 6nemli bir
parcasini da okullarda uygulama calismalari olan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri
olusturmaktadir.

(2) Bu ydnergenin amaci; Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde yiritilen okullarda
uygulama calismalari olan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini ytritmekten sorumlu
Odretim Elemanlari, Uyqulama Odretmenleri ve Odretmen Adaylari arasinda uygulama birligi
saglamak, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
suresince kazandiklari genel kiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri,
tutum ve aliskanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini
saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(3) Bu dersler ile 6gretmen adaylarinin belli bir diizeyde; okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik
meslegini cesitli yonlerden tanimalari, bu alandaki kisi ve etkinlikleri gbzlemleyerek, uygulayarak hazir
bulunusluk dizeylerini artirmalari ve daha yiksek bir motivasyonla Ek-1’de verilen yeterliklere sahip
o0gretmen olmalari amacglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin, Milli Egitim
Bakanligina baglh resmi ve 0Ozel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklari okullarda uygulama
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine gére hazirlanmis olan, Ogretmen Adaylarinin Milll Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Okul Uygulamalarina iliskin Yonerge; YOK/Diinya Bankasi Milli
Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (1997) kapsaminda egitim fakiiltelerinde
O0gretmen egitimiyle ilgili derslerde kullanilmak Uzere yayinlanan kitap; Milli Egitim Bakanligi’'nin
07/10/2016 tarih ve 10971190 sayili, 01/11/2016 tarih ve 12248967 sayili yazisi, 23/01/2017 tarih ve
922359 sayili yazisi ve 11/09/2017 tarih ve 13465016 sayili yazisi dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

Boliim uygulama koordinatorii: Fakilte-uygulama okulu is birligi stirecinde, b6limin okul deneyimi
ve 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten bolim
baskanligi tarafindan secilen 6gretim elemanini veya ilgili bolim baskanini,

Deneyim 6gretmen adayi: Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesine kayith ve okul deneyimi dersine
kayitlanmis olan uygulama 6grencilerini,

Fakiilte: Giresun Universitesi Egitim Fakdiltesini,

Fakiilte uygulama koordinatérii: Ogretmen adaylarinin  okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, Millt Egitim Mudurligu koordinatéri ve uygulama
okulu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore
ylritilmesini saglayan, egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

Milli Egitim Midiirligii uygulama koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmekiedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. |

KYS-YNR.045, R00, 28.09.2021
kvys.giresun.edu.tr/dg/143 Sayfa 1/54



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/143

uygulama etkinliklerinin, fakilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiratalmesini saglayan, ilde milll egitim miidiri veya yardimcisi,
ilcede ise ilce millt egitim mudird ya da sube mudiring,

Okul deneyimi dersi:  Milli Egitim Bakanhgina bagli okullarda yapilacak uygulama galismalarinin ilk
basamagini olusturan, 6gretmen adaylarinin, bir uygulama 6gretmeni nezaretinde
uygulama yapacagl okulu, 6grencileri, programi ve oOgretmenleri genel olarak
tanimasini  saglayan, okullarda gozlemler yapmalar, gozlemleri {izerinde
disiinmeleri ve oOgretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalarini amaclayan,
haftada 1 saati teorik olarak fakiltede ve haftada 4 saati Milli Egitim Bakanligina
bagli okullarda uygulama olarak yuratilen dersini,

Okullarda uygulama ¢alismalari: Giresun Universitesi Egitim Fakiltesinde okutulmakta olan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi adli ve bir kismi Universitede, bir kismi da
Millt Egitim Bakanligina bagli kurumlarda yaratalen derslerini,

Ogretmenlik uygulamasi dersi: Ogretmen adaylarina; 6gretmeni olacagi alanda ve 6gretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya
da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi, her hafta 2 ders saati fakiiltede teorik olarak, 6 ders
saati de Milll Egitim Bakanligina bagh okullarda uygulamali olarak
gerceklestirilecek olan 8 saatlik uygulamali dersini,

Uygulama okulu: Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yurttaldiga, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, Ozel, vyatili-pansiyonlu ve glindizlli, okul Oncesi,
ilkogretim, genel ve mesleki ortadgretim, ozel egitim ile giraklik ve yaygin egitim
kurumlarini,

Uygulama okulu koordinatérii: Okuldaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
ylritilmesi icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidirini veya yardimcisini,

Uygulama ogretim elemani: Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen
adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiriten ve degerlendiren Giresun
Universitesi Egitim Fakltesi dgretim elemanini,

Uygulama 6gretmen adayi: Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden, 6gretmenlik
uygulamasi derslerine kayitlanmis olan, 6gretmeni olacagl 6gretim dizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamalarina katilan Giresun Universitesi
uygulama 6grencisini,

Uygulama ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli Ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adayina 06gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan
sinif veya ders 6gretmenini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri
Okullarda uygulama derslerinin planlanmasi, programlanmasi ve yiiriitiilmesi
MADDE 5- (1) Okullarda uygulama dersleri asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yaratalar:

a) Kurumlararasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli
Egitim Bakanhgi ile Yiksekoégretim Kurulu Baskanhgl tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim
mudurltkleri ile 6gretmen yetistiren kurumlarin koordinasyonunda yuratdlir. Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif
rol oynar.
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b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin égretmeni
olacagl o6gretim dlzeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilce milli egitim
miuddurlakleri ile fakiilte dekanliklari tarafindan belirlenen Millt Egitim Bakanhgina bagh resmi, 6zel,
yatili pansiyonlu ve giindiizll, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki ortadgretim, 6zel egitim ile
ciraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yaratalr.

c) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireclerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin, bunlari asamali olarak, siireklilik icinde
ve artan bir sorumlulukla yiritmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirhigi, uygulama okulunda gézlem, uygulama 6gretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini
degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi slirecten olusur. Bu sireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davranislarini bu siirecler
yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacagi slireden ¢ok daha fazla zamana
ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adayina giderek artan bir
sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

d) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yrittikleri icin
ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani ve
uygulama ©6gretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisini belirlemek i¢in, uygulama 06gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
yaptigi degerlendirmelerin, fakiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir.

e) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi; ders hazirhgi, dersi sunma, sinif yénetimi,
atolye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma,
O0grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma gibi cok cesitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkl olarak ve kosullara sahip
genel mesleki, glndlzli-yatil, pansiyonlu, sehir ve kody okullarinda, mistakil veya birlestirilmis
siniflarda gorev yapmaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve c¢esitlilikte planlanir ve yuratalir.

f) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamasi siireci ve uygulamaya katilan
personel yeterlilikleri strekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi; ancak 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklari etkinliklerin, 6grencisi bulunduklari fakiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanlslarini dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalar ile
mumbkiindir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki uygulama
okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

(2) Okul deneyimi dersi; 6gretmen adaylarinin okullarda olabildigince farkli sinif diizeylerinde
calismalari ve egitim programlarinin kapsadigl bitiin derslerin 6gretimine aktif olarak katilmalari
beklenmektedir. Bu ders o6gretmen adayinin; o6gretmen ve 06grencilerin okuldaki bir gliniini
gozlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldigind,
O0gretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin
yonetimi ve sinifin kontroll icin neler yaptigini, dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢alismalarini nasil
degerlendirdigini gozlemleme, okulun orgit yapisini, okul midirinin gorevini nasil yaptigini ve
okulun icinde yer aldigi toplumla iliskilerini inceleme, okul 6rgitl ve yonetimi ile okullardaki glinliik
yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, Ogrencilerle bireysel ve kiglk gruplar halinde calisma ve kisa sireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip
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benimsemelerini saglayacak etkinlikleri (Ek-2’deki etkinlikleri aciklayan Ek-3’teki etkinlikler)
kapsamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklari gérev ve etkinlikler (Ek-2), onlara,
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda goézleme, Ogrencilerle bireysel ve kiglik gruplar halinde
calisma, sinirli da olsa, kisa sireli 6gretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir. Okul deneyimi
dersinde gergeklestirilen etkinlikler, 6gretmen adaylarina, basarili bir 6gretmen olmalarini saglayacak
cesitli beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Bu dersten sonra 6gretmen adaylarinin, 6gretim
yontemleri ve sinif yonetimi konularinda 6nemli o6l¢lide deneyim kazanmis olarak 6gretmenlik
uygulamasina baslamalari beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin, égretmenlik meslegini anlama ve
ogretmen yeterlikleri kazanma yonilinde gosterecekleri gelisim, onlarla siki bir is birligi icinde olan
Universite 6gretim elemanlari ile mesleginde deneyimli olan uygulama 6gretmenleri tarafindan
degerlendirilecektir. Okul deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylarinin okulun 6gretimini
ve orgltlenmesini sistemli bir yaklasimla tanimis olma, okul yénetimine, okullarda dizenli olarak
yapilan islere ve okulun olanaklarina iliskin bilgi sahibi olma, dersliklerdeki etkinlikleri gbzlem yoluyla
taniyabilme 6zelliklerini kazanmis olmalari beklenmektedir.

(3) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adaylarindan, 6gretmenlerin ders yiiklerinin
yaklasik yarisi kadar bir yik tasimalari ve uygulamanin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek
degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda yapilacak calismalar, dénem
baslamadan once ve O6gretmen adaylar ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama 6gretmenleri ile
birlikte planlanmalidir. Bu derste 6gretmen adaylari, farkh sinif ve Ginite/temalarla ilgili olarak, kendi
aralarinda baglantih 6gretme-6grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve boylece 6gretme-6grenme
etkinliklerinde sireklilik, asamalilik ve dayanisiklik saglamayi 6greneceklerdir. Ayni zamanda,
ogrencileri tanima ve sinif icinde olup bitenlere tam olarak katilma olanagl bulacaklardir.
Ogrencilerin, 6gretme-d6grenme etkinliklerinden (Ek-2) kendileri icin en iyi sekilde yararlanma
olanaklari elde etmelerini saglama yollarini 6greneceklerdir. Fakiltedeki 2 saatlik teorik dersler ise
uygulama okulunda yapilanlarin 6gretim elemanlarinin gbézetiminde tartisilmasi ve 06gretmen
adaylarinin uygulama okulunda izlenmesi, ders planlarinin goézden gecirilmesi ve imzalanmasi,
ogretim elemanlarinin uygulama okulu 6gretmenlerinden 6gretmen adaylari hakkinda aldiklari
bilgilerin sinif ortaminda tartisiimasi ve degerlendirilmesi seklinde olmalidir. Ayrica 6gretim elemani,
uygun gordigli zamanlarda okullara da giderek o6gretmen adayini izler ve 6gretmen adayinin
gelismesine katki saglayacak vyapici 6nerilerde bulunur. Ogretmenlik uygulamasi dersi
tamamlandiginda 6gretmen adaylari uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak
ogretmenlik mesleginin yeterliklerini gelistirebilme, kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders
kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme ve degerlendirme yapabilme, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda
kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama 6gretim elemani ile paylasarak kendisini bu
yonde gelistirebilme 6zelliklerini kazanmis olmalari beklenmektedir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Okullarda uygulama derslerine iliskin gérev, yetki sorumluluklar

MADDE 6- (1) Okullarda uygulama dersleri ile ilgili;

a) Fakilte yonetiminin goérev, yetki ve sorumluluklari:

1. Boluimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2.  Milli Egitim MudurlGgi uygulama koordinatorinin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde vyuritilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu is birliginin gerceklestirilmesi icin her
yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplanti, kurs ve seminerler diizenler.

b) Fakilte uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari:
1. Do6nemin basinda bolim uygulama koordinatoérleri ile 6gretmen adaylarinin sayisini belirler.
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2. Bolum uygulama koordinatori ve Milli Egitim MudUrlGgi uygulama koordinatord ile is birligi
yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

3. Uygulama ¢alismalarini fakiilte adina izler ve denetler.

4. Uygulama calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

¢) Béliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boluimle ilgili uygulama calismalari konusunda, bolim uygulama 06gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
o0gretmen adaylarinin listesini hazirlar, fakilte uygulama koordinatoériine iletir.

3. Uygulama okullarinin seciminde fakilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

¢) Milli Egitim Madarliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il millt egitim midir yardimcilarindan birini, merkez
ilceler disindaki ilgelerde ise ilge milli egitim sube mudurlerinden birini “Milli Egitim MudurlGgu
Uygulama Koordinatori” olarak gorevlendirir.

2. Fakilte uygulama koordinatorinin is birligi ile sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkh kent
ve koy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanini 6gretmenlik alanlari itibariyla
belirler, kontenjanlarin dagilimini yapar.

3. Fakiltenin dizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; Millt
Egitim Mudurligli uygulama koordinatori, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama
ogretmenlerinin katiimini saglar.

4. Egitim fakdlteleri ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve is birligini kolaylastirici
Onlemler alir.

5. Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

d) Millt Egitim MUdurlGgi uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Fakilte uygulama koordinatoéri ve uygulama okulu koordinatorleri ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler.

2. Universitelerle is birligi icerisinde 6gretmenlik uygulamasina katilacak uygulama
ogretmenlerine seminerler diizenlenmesi, seminere katilamayan 6gretmene uygulamalarda gorev
verilmemesi hususunda gerekli yaptirimlar uygular.

3. Egitim kurumlarinin teknik ve altyapi imkanlarina gore sisteme tanimlanmasini yapar.

4. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyla belirler, fakiltelere
dagilimini saglar.

5. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiritilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

6. Uygulama ogretim elemaninin kisisel bilgilerini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”ne kaydeder.

7. “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’ne, muaf tutulan &grencilerle, ¢ift ana dal, yan
dal ve ikinci Uiniversite okurken 6gretmenlik uygulamasina katilanlarin bilgilerini isler.

e) Uygulama Okulu MidirlGginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Uygulama okulu koordinatérind belirler.

2. Uygulama 0gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Her bir uygulama 6gretmenine sadece 1 grup (en fazla 6 6grenci) verir.

4. Uygulama ogretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine goérev ve
sorumluluklarini bildirir.

5. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli egitim ortamini
saglar.

6. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.
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f) Uygulama Okulu koordinatoérinin gorev ve sorumluluklari:

1. Milli Egitim Mudarluga, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin
uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama o6grencisinin kisisel bilgileri ile fotografini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”ne kaydeder.

4. Uygulama &gretim elemanlari ile uygulama égrencisini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”nde eslestirir.

5. Uygulama 6gretim elemaninin ve uygulama 6grencisinin kuruma diizenli gelip gelmedigi ile
ilgili devam cizelgesini (Ek-4) varsa “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne isler.

6. Uygulama oOgretmeni ve uygulama o6gretim elemaninin uygulama 06grencisi hakkindaki
degerlendirmelerini sisteme isler ve bu degerlendirmelerin imzal bir 6rnegini uygulama kurumunda
muhafaza eder.

7. Uygulama 6grencisinin degerlendirebilecegi bir ortam olusturur.

8. Uygulama calismalarini izler, degerlendirir ve bu ¢alismalarin saghkh yiratilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

g) Uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari:

1. Uygulama 6grencisini, okul deneyimi uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar. Ek-2'de verilen okul deneyimi etkinliklerinin
Ek-3'te bulunan agiklamalar dogrultusunda, Ek-3’te verilen 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerinin
gerektigi sekilde yapilmasini saglar.

3. Uygulama 06grencisinin okul deneyimi dersi kapsamindaki ¢alismalarini Ek-5"te verilen formu
kullanarak degerlendirir.

4. Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

5. Ogretmen adayi ile ilgili uygulama 6gretmeninden gelen uygulama &grencisi hakkindaki genel
degerlendirme ve goris formu ile degerlendirmeleri (Ek-6 ve Ek-7) ile ilgili gorlsini ginlik
degerlendirme formu (Ek-8) ile uygulama 6gretmenine e-posta yolu ile gdnderir. Ogretim elemani
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adayini uygulama okulunda gozlediginde, bu
gozlem icin Ek-9’daki formu hazirlar ve uygulama 6gretmenine iletir. Bu formlarin birer 6rnegini
muhafaza eder.

6. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adayinin bizzat ders verdigi uygulamalar
icin Ek-10'da verilen 6z degerlendirme formunun aday tarafindan doldurulmasini saglar ve
uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar.

7. Uygulama sonunda Ogretmen adayinin c¢alismalarini, uygulama ogretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak liniversite 6grenci bilgi sistemine isler.

8. Uygulama okullarini ziyaretinde 6gretmen adayini degerlendirmesi icin hazirlanan Ek-8 ve Ek-
9’daki formlari doldurur ve donem sonu degerlendirmesinde kullanir.

9. Uygulama okullarinda uygulama 6gretmeninin her bir 6gretmen adayi icin Ek-6 ve Ek-7’de
verilen formu doldurmasini ister ve dénem sonu degerlendirmesinde kullanir.

g) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatori ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlik planinda belirtilen ¢alismalarini, uygulama
o0gretim elemaninin gbzetim ve rehberliginde yerine getirir.

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatoéri ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencisi ve 6gretmen adaylarinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini hazirlar. Ek-2’de
verilen okul deneyimi etkinliklerinin Ek-3"teki aciklamalar dogrultusunda, Ek-2’de verilen 6gretmenlik
uygulamasi etkinliklerinin gerektigi sekilde yapilmasini saglar.

3. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yuratilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
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basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
denetler.

4. Ogretmen adaylari ile ilgili Ek-6 ve Ek-7 formlarini kullanarak yapmis oldugu degerlendirmeyi
O0gretim elemaninin gorisinil almak lizere e-posta ile uygulama 6gretim elemanina génderir.

5. Uygulama 0Ogretim elemanindan gelen glinlik degerlendirme (Ek-8) hakkindaki goérisi
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne kaydeder. Bu gériisiin imzali bir drnegini muhafaza
edilmek Gzere uygulama kurumuna verir.

6. Ogretmen adaylarinin devam durumunu takip eder (Ek-4). “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi”nde 14 haftalik uygulama takvimini ve aday 6gretmen devam-devamsizlk
islemlerini stresinde tamamlar. %80 devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilere, “KALDI”
notu vererek ders “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne isler. Uygulama &grencisi devam
durumu formunu (Ek-4) uygulama 6gretim elemanina iletir.

7. Ogretmen adaylari hakkindaki uygulama 6gretim elemaninin ve kendisinin degerlendirmesini
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’ne kaydeder ve imzali bir 6rnegini muhafaza edilmek
lizere uygulama kurumuna verir.

8. Ogretmen adaylarina egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olmayan gérev ve sorumluluk
yliklemez, bu kapsamdaki yasal mevzuatlara uyar

h) Ogretmen adayinin gérev ve sorumluluklar::

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planh ve dizenli ¢alisir. Uygulama
o0gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile is birligi icinde planl bir sekilde
calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yénetimi, uygulamadan sorumlu
ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ek-2'de verilen okul deneyimi etkinliklerini Ek-3’te bulunan aciklamalar dogrultusunda yerine
getirir.

4. Ders etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve raporlari uygulama 6gretim elemanina
teslim eder.

5. Okula gidis ve okulda yapilan her tirlii faaliyette 6gretmenlerin tabii olduklari kurallara
uymakla yaktmluddar.

6. Kisisel ve mesleki yeterligini gelistirmek icin slirekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Okullarda Uygulama Derslerinin Zamani, Siiresi ve Yeri

Okul deneyimi derslerinin zamani ve siiresi

MADDE 7- (1) Okul deneyimi dersleri, lisans programlarinda belirtilen yil ve yariyillarda,
ongoriilen siire ve kapsamda bu yénerge usul ve esaslari cercevesinde yapilir. Ogretmen adayi dersin
%80’ine devam etmek zorundadir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin zamani ve siiresi

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi dersleri haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak lzere
en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek
degerlendirir. Uygulama 6grencisi dersin %80’ine devam etmek zorundadir.

Uygulamanin yeri

MADDE 9- (1) Okullarda Uygulama Calismalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama
okullari ile ilgili kurumlarda yapilir. ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans 6gretmen
adaylari, olanak ve kosullar elverdigi 6lctiide uygulamalarinin bir kismini kéy okullarinda yaparlar.
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BESINCi BOLUM
Uygulamalarin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Okullarda uygulama derslerine iligskin islemler

MADDE 10-(1) Fakiilte uygulama koordinatori donemin basinda bolim uygulama koordinatérleri
ile 6gretmen adaylarinin sayisini belirler.

(2) Fakilte uygulama koordinatéri ve Millt Egitim Mudirlugid Uygulama Koordinatord ile is birligi
yaparak uygulama okullarini her okulun 6gretmen adayi kontenjanini 6gretmenlik alanlari ile birlikte
belirler, okullarin dagilimini yapar.

(3) Fakiilte uygulama koordinatori, bolim uygulama koordinatorleri ile birlikte 6gretmen
adaylarinin okullara dagilimini yapar. Bu dagilmda her uygulama o0gretim elemanina diisen
maksimum 6gretmen adayi sayisi 15 (on bes) olacak sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarini ve her
grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

(4) Fakilte uygulama koordinatori, uygulama 6gretim elemanlarinin kisisel bilgilerinin ve e-posta
adresinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerinin uygulama okullarina gore
dagilimlarini gosteren listeyi ve varsa muaf tutulan 6gretmen adaylari ile ¢ift ana dal, yan dal ve ikinci
Universite okurken 6gretmenlik uygulamasina katilanlarin bilgilerinin Milli Egitim Mdudurlugine
gonderilmesini saglar.

(5) Millt Egitim Muduarltglh uygulama koordinatéri, uygulama 6gretim elemaninin kisisel bilgilerini
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne kaydeder.

(6) Milli Egitim Mudurligii uygulama koordinatérii, “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”ne, muaf tutulan 6gretmen adaylariyla cift ana dal, yan dal ve ikinci Universite okurken
ogretmenlik uygulamasina katilanlarin bilgilerini isler.

(7) Dénem basi toplantisi: Uygulama oOgretim elemani fakiltedeki dersinde ilk olarak okul
deneyimi calismalarinin gozlem-kayitlarinin nasil tutulacagini, calismanin nasil ve kim tarafindan
degerlendirilecegini 6gretmen adaylarina aciklar, onlara gorev ve sorumluluklarini hatirlatir.
Uygulama 06gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar,
yukimlultkleri ve uygulama okulunda nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda bilgilendirir. Teorik
derslerde en az bu ydnergenin bu maddesinin 16. fikrasinda belirtilen hususlar tartisilir. Ogretmen
adayinin okullarda yaptigi calismalar ile ilgili okul deneyimi dersi icin Ek-5'te verilen formu,
ogretmenlik uygulamasi dersi icin Ek-5 ve Ek-10 formlarini doldurmasi gerektigi belirtilmelidir.
Toplantida bulunmasi gereken herkesin iletisim bilgilerinin paylasiimasi yararli olur.

(8) Uygulama okulu ile ilk gorisme: Uygulama 0Ogretim elemani uygulama okulu ile iletisime
gecerek, tanisma ve dgretmen adaylar ile tanistirma tarihi belirlenmelidir. Ogretmen adaylariyla
iletisime gecilerek uygulama okuluna ne zaman ve hangi saatte gidilecegi bildirilmelidir.

(9) Uygulama okuluna gidis: Uygulama 6gretim elemani Okul Deneyimi/Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin isleyisi ile ilgili olarak uygulama okulu koordinatorli, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adaylariyla toplanti yapar. Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini
uygulama okuluna gotirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatoérii ve uygulama
ogretmenleri ile tanistirir. Uygulama okulu koordinatorli, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek
cesitli birimleri tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir. Uygulama 0Ogretmenleri ile birlikte
degerlendirmeler ve ilgili planlamalar yapilmaldir. Bu asamada uygulama 0Ogretim elemaninin
adaylarin okuldaki programlari hakkinda bilgi sahibi olmasi 6nemlidir. Uygulama 6gretmenleri, ilgili
idareci ve rehber 6gretmeni ile is birligi icinde olmalidir.

(10) Uygulama okulu koordinatéri, uygulama oOgretim elemanlarinin is birligi ile uygulama
O0gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina 1 grup (en fazla 6 6gretmen adayi) ve ders basina
disen 6gretmen adayi sayisinin 2'yi gecmeyecek bicimde dagilimini yapar.

(11)Uygulama okulu koordinatori, uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi
yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

(12) Uygulama okulu koordinatéri, 6gretmen adayinin kisisel bilgileri ile fotografini “Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’ne kaydeder.

(13) Uygulama okulu koordinatord, ilgili ders ile ilgili uygulama 6gretim elemanlari ile 6gretmen
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adayini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”nde eslestirir.

(14) Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretim elemaninin kuruma dizenli gelip gelmedigi
ile ilgili devam cizelgesini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne isler. “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi”nde ilgili ders yok ise Ek-4’teki devam cizelgesine imzalatmak suretiyle
uygulama 6gretim elemaninin kuruma diizenli gelip gelmedigini takip eder.

(15) Teorik dersler: Uygulama 6gretim elemani, haftalik ders programinda belirlenen gin ve
saatte, gerekli gordigiinde ise diger glinlerde 6gretmen adaylari ile gorliserek soru ve taleplerini
karsilamalidir. Ogretmen adaylariyla tim iletisim yollari kullanilarak sirekli iletisim halinde
olunmalidir. Ogretim elemani 6gretmen adaylarinin devam durumlarini (Ek-4) ve uygulama
okulundaki etkinlikleri Ek-2'deki cizelgeye gbre takip etmeli ve uygulama 6gretmenlerinin Ek-2’deki
cizelgeyi takip etmelerini saglamalidir. Ogretmen adaylarinin raporlarini teslim alirken de her
dgretmen aday! icin Ek-2’'deki cizelgeyi takip etmelidir. Ogretim elemanlari tarafindan adaylara
verilecek doniitler, 6gretmen adayinin “Ongériilen Beceriler”e ulasmasina katkida bulunacak nitelikte
olmalidir. Okullarda uygulama etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bicimde sirdirilebilmesi
icin uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin amacina
uygun bir bicimde sirdirilmesine yardimci olur ve gerekli rehberligi yapar. Teorik derslerde
dgretmen adaylarinin uygulama okullarindaki faaliyetleri tartisilir. Ogretmen adayinin okullarda
yaptigi calismalar, ilgililerce doldurulmus olan Ek-5, Ek-6, Ek-7, Ek-8 ve Ek-10'da verilen formlar
incelenerek degerlendirilir ve Ek-9’daki form da kullanilarak gerekli dondtler verilir.

(16) Aday faaliyet raporlari: Uygulama 6gretim elemani, haftalik ders programinda belirlenen giin
ve saatte adaylardan, her hafta uygulama égretmen adayinin Sinif icinde Ogretmeni Gézlemleme
Formunu ve Raporunu teslim almalidir. Buna ilave olarak her hafta;

- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin egitimle ilgili maddelerini inceleme

- Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

- Tark Millt Egitiminin Genel Amaglari

- Tark Millt Egitiminin yapisini inceleme

- Ogretmenlik meslegini inceleme

- Alani ile ilgili okul (ilkokul gibi) amaclarini ve ilkelerini inceleme

- Alani ile ilgili kurum (Milli Egitim Bakanhg Okuléncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi gibi)
yonetmeligini inceleme

- MEB Personel izin Yénergesi

- MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

- MEBBIS, KURUMNET, E-Okul ve ILSIS inceleme

- Ziimre Ogretmenleri Toplanti Tutanagi

- Milli Egitim Bakanhg; ilgili Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
konulari (konularin siralamasi ilgili 6gretim elemaninca degistirilebilir, ilave konular eklenebilir)
islenmeli ve bu konular ile ilgili en fazla 1 sayfa 6gretmen aday tarafindan el ile yazilmis 6zet rapor
istemelidir. Ogretmen adayi, belirlenen etkinlikleri yapmak {izere uygulama 6gretmeniyle is birligi
yapar. Her etkinlikle ilgili rapor hazirlayip sorumlu uygulama 6gretim elemanina her hafta derste
sunar.

(17) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatoéri ile is
birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlik planinda belirtilen
calismalarini, uygulama o6gretim elemaninin gozetim ve rehberliginde yerine getirir. Uygulama
programinin gerektirdigi etkinliklerin yuritilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir
bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

(18) Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayi ile ilgili yapmis oldugu gilinlik degerlendirmeyi Ek-
6’da verilen Uygulama Ogretmeninin Uygulama Ogrencisi Hakkindaki Genel Degerlendirme Formu’nu
ve Ek-7'de verilen Uygulama Ogretmeni Ogretmen Adayi Goézlem Formu’nu kullanarak yapar ve
ogretim elemaninin gorisind almak Gzere bu formu e-posta yolu ile uygulama 6gretim elemanina
gonderir.
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(19)Uygulama ogretim elemani, uygulama 6gretmeninden e-posta yolu ile gelen gilinlik
degerlendirme hakkindaki goriisiinii Ogretim Elemani Giinliik Degerlendirme Formu’nu doldurarak e-
posta yolu ile uygulama 6gretmenine gonderir.

(20) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemanindan gelen 6gretmen adayi hakkindaki
giinliik degerlendirme formundaki goériisii “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne kaydeder.
Bu goristin imzah bir 6rnegini muhafaza edilmek lizere uygulama kurumuna verir.

(21) Uygulama 6gretmeni, “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’nde 6gretmen
adayinin devam-devamsizlik islemlerini siresinde tamamlar. %80 devam zorunlulugunu yerine
getirmeyen dgretmen adayina, “KALDI” notu vererek “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne
isler. Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi ile ilgili ise Ek-4’teki devam cizelgesini kullanarak
gerekli islemi Universite nezdinde yapar.

(22) Dénem sonu degerlendirme toplantisi: Uygulama Ogretim elemani, uygulamanin son
haftasinda uygulama okuluna giderek uygulama 6gretmeni ile gortismeli ve ilgili formlari bizzat teslim
almalidir. Sonrasinda boliimde toplanilarak birlikte degerlendirme yapilmalidir. Uygulama 6gretim
elemani tarafindan yapilan gozlemler ve degerlendirmeler paylasiimaldir.

(23) Olcme ve degerlendirme: Uygulama &gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, dénem
icindeki gozlemlerini, adaylarin ¢alisma ve raporlarinda gosterdikleri 6zeni de dikkate alarak devam
cizelgesini, 6gretmen adayi hakkinda doldurulmus olan formlari kullanarak birlikte degerlendirir.

(24) Uygulama 06gretmeni, 6gretmen adayi hakkindaki uygulama 06gretim elemaninin ve
kendisinin degerlendirmesini “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’ne kaydeder ve imzali bir
ornegini muhafaza edilmek (izere uygulama kurumuna verir, bir nishasini da uygulama 6gretim
elemanina verir. ilgili ders “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”’nde yok ise uygulama
ogretim elemani, uygulama oOgretmeni ile birlikte takdir edilecek basari durumu ile ilgili islemi
Universite nezdinde yapar.

(25) Dénem sonunda uygulama 6gretim elemani, varsa “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi”nden alinan imzali bir 6rnegi bolim uygulama koordinatoriine dekanliga iletilmek Uzere
tutanak veya imza karsiligi teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukimler

Disiplin kurallari

MADDE 11- (1) Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okullarda devam-devamsizlik, giinliik
ders programlari ile 6gretim mifredatinin uygulanmasi konularinda 6gretmenlerin tabi olduklari
kurallara uymakla yikiimliidiirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda Giresun Universitesinin tabi
oldugu mevzuat uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12—(1) Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde Giresun Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi birim yénetim kurul kararlari
ile ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1)Bu yonerge ........ tarihli ve ..... sayili Senato Kararti ile yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14-(1) Bu ydnerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiritir

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 1 ()
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Ek-1
OGRETMENLIK MESLEGiI GENEL YETERLIKLERI*

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; "mesleki bilgi",

mesleki beceri", "tutum ve degerler"
olmak Uzere birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11

yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir. S6z konusu yeterlik alanlari, bu alanlar

icerisinde yer alan genel yeterlikler ve yeterlik gostergeleri asagida ayrintili olarak sunulmustur.

YETERLIK ALANI: MESLEK BiLGiSi

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip
olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini
kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

Al. ALAN BILGiSi: Alaninda

sorgulayici  bakis  agisini
kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal,
metodolojik ve  olgusal

bilgiye sahiptir.

A1.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina yansimalarini yorumlar.

Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

A1.4. Alanina iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN EGITiMI BILGiSi:
Alaninin Ogretim programi
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A2.1. Alaninin 6gretim programini tim ogeleriyle agiklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlari ile
iliskilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iliskin bilgisini 6gretim
suregleri ile iligskilendirir.

A2.4. Alaninin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alaninin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini karsilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina
karar verir.

A3. MEVZUAT BILGiSi: Birey
ve O6gretmen olarak gorev,

hak ve sorumluluklarina
iliskin  mevzuata uygun
davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin igerigini aciklar.

A3.3. Atatlrk'ln egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati aciklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

Bu dokiimanmn bastls hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmekitedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 11
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Ek-1 devam

YETERLIK ALANI: MESLEKi BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif disi uygulamalariyla ilgili
egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme-6grenme siirecini
yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

B1. EGITIM OGRETIMI

B1.1. Planlarini alaninin 68retim programina uygun olarak hazirlar.

PLANLAMA: Egitim | B1.2. Ogretim siirecini, cevresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak hazirlar.
Ogretim stireglerini | B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak
etkin bir  sekilde | esnek 6gretim planlari hazirlar.

planlar. B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME | B2.1. Saglkl, glivenli ve estetik 6grenme ortamlari diizenler.

ORTAMLARI B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

OLUSTURMA: Biitiin | B2.3. Ogrenme ortamlarini, 6grencilerin bireysel farkhiliklarini ve ihtiyaglarini dikkate
ogrenciler igin etkili | alarak diizenler.

O0grenmenin
gerceklesebilecegi

saglikli  ve  glvenli
O0grenme ortamlari ile
uygun Ogretim

materyalleri hazirlar.

B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6enme ortamlari olusturur.

B2.6. Ogrencilerin (st dizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari
olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri icsellestirmesine katkida bulunacak
O0grenme ortamlari olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINiI

YONETME: Ogretme
ve Ogrenme sirecini
etkili bir sekilde
yurutar.

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi icin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme-6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katiimini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirir.

B3.5. Ogretme-6grenme siirecini yiritirken, 6zel gereksinimleri olan &grencileri
dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, c¢alistigi cevrenin dogal, kiltirel ve sosyoekonomik

ozelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine ydnelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslari ile is
birligi yapar.

B3.9. Ogretme-6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak
kullanir.

B3.10. Ogretme-6grenme siirecinde uygun strateji, yéntem ve teknikleri kullanarak
etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme-6grenme siirecinde uygun arac, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

B4. OLCME VE

DEGERLENDIRME:
Olgme ve degerlendirme,
yontem,  teknik  ve

araglarini amacina uygun
kullanir.

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme
araglari hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yéntemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrencilere ve diger paydaslara
dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuclarina gére &gretme-6grenme siireglerini
yeniden dizenler.

Bu dokiimanmn bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. |
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Ek-1 devam

YETERLIK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini iceren, 6grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler,
iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini
kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

C.1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.

Cl. MANEVI M VE C1.2. Bireysel ve kultirel farkliliklara saygilidir.
EVRENSEL DEGERLER: Py - — ™
. C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere
Manevi ve  evrensel . . .
deserleri gbzetir acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.
8 & ' C1.4. Dogal gevre ile tarihsel ve kiltirel mirasi konusunda duyarhdir.
v s . C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C2. OGRENCIYE P X -
sy o C2.2. Her 68rencinin 6grenebilecegini savunur.
YAKLASIM: — Ogrencilerin C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
gelisimini destekleyici 2 U8 2 gells g gint-p

tutum sergiler.

rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. iLETISIM VE IS
BiRLIGi: Ogrenci,
meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari
ile etkili iletisim ve is
birligi kurar.

C3.1. Turkgeyi kurallarina uygun ve etkili bigcimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.

€3.3. insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KISISELVE MESLEKI
GELIiSiMm: 0Oz

degerlendirme  yaparak,
kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik

calismalara katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaglardan gelen goris ve Onerilerden de yararlanarak 6z
degerlendirme yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki
faaliyetlerde bulunur.

yonden kendisini gelistirmeye yonelik

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5. Kiltiirel ve sanatsal etkinliklere katihr.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligini korur.

C4.7. Tirkiye ve dliinya giindemini takip eder.

Yhttp://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/06172441 Ygretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.
pdf adresinden 8 Aralik 2017 tarihinde alinmustir.
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Ek-2

Yapilacak Etkinlikler ve igerikleri
Ogretmen adaylarindan bu ydnergedeki hususlara dikkat ederek asagidaki planda belirtilen

etkinlikleri yapmalari istenmektedir.

Yapilacak Etkinlikler
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Hafta Okul Denfeylml Ogretmenlik . Okul Deneyimi Dersi Ogretmenlik .
Dersi Uygulamasi Dersleri Uygulamasi Dersi
. Okul Oncesi )
Tanisma ve Tanisma ve dénem s - . Tanisma ve dénem
dénem olan lan: Ogretmeninin Okuldaki lan,
P P Bir Guintiniin incelenmesi | ©
Ogretmenin Ogretmenin dersi nasil | Okul Oncesi Cocugunun Ogretmenin dersi nasil
okuldaki bir isledigini gdzlem Okuldaki Bir GUnlinln isledigini gdzlem
glnl formuyla gozlemleme incelenmesi formuyla gozleme
Egitim Ortamlarinin
Ogrencinin Ogretmenin dersi nasil | incelenmesi Ogretmenin dersi nasil
okuldaki bir isledigini gdzlem Egitim Etkinliklerinin isledigini gdzlem
glnl formuyla gozlemleme | Yonetimi ve Sinifin formuyla gozleme
Kontroliiniin incelenmesi
Ogretmenin Kullandigi
Yontemler ve iletisim
Dersin 1. Gunlik plan yapma Biciminin incelenmesi 1. Gunlik plan yapma
dizenlenmesi 2. Sorulari cevaplama Planlama (yillik ve glinlik | 2. Gline baslama
ve asamalari 3. idari islemler yapma | plan) ve Ziimre zamanl
Etkinliklerinin
incelenmesi
Ogretim 1. Giinlik plan yapma COEUkIarI Tanlma ve o
.. Degerlendirme 1. Gunlik plan yapma
yontem ve 2. Sorulari cevaplama . e
S C Gahismalarinin 2. Turkge Etkinligi
teknikleri 3. Idari islemler yapma | . .
Incelenmesi
s . Lo Okul Midiri ve Okul
Egitimde yeni 1. Glnluk plan yapma ul viudurd ve Dku . -
o Kurallarinin Incelenmesi 1. Gunlik plan yapma
yonelim ve 2. Sorulari cevaplama . . e
. C Okul-Aile ve Toplum 2. Muzik Etkinligi
degerler 3. Idariislemler yapma | ..~ . .
lliskilerinin Incelenmesi
- Rutin Etkinliklerin
. 1. Gunlik plan yapma ; . -
Derslerin Incelenmesi 1. Gunlik plan yapma
.. . 2. Sorulari cevaplama .. B,
gozlenmesi o Gune baglama zamaninin | 2. Oyun Etkinligi
3. Idari islemler yapma | . .
Incelenmesi
Etkinliklerden -
ararlanma ve 1. Glnluk plan yapma 1. Gunluk plan yapma
Yu . ' plan yap Turkge Etkinliklerinin 2. Hareket
ogrenci 2. Sorulari cevaplama ; . Coe
C Incelenmesi Etkinliklerinin
calismalarini 3. Idari islemler yapma ; .
. . Incelenmesi
degerlendirme
Muzik Etkinliklerinin
Dersin yonetimi | 1. Glnllk plan yapma incelenmesi 1. Gunlik plan yapma
ve sinifin 2. Sorulari cevaplama Oyun ve Hareket 2. Drama Etkinliklerinin
kontroli 3. idari islemler yapma | Etkinliklerinin incelenmesi
incelenmesi
1. Gunlik plan yapma o -
Soru sormayil Drama Etkinliklerinin 1. Gunlik plan yapma
i 2. Sorulari cevaplama ; . -
gozlemleme o Incelenmesi 2. Fen Etkinligi
3. Idari islemler yapma
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Okulda arag
11 | geregve yazil
kaynaklar

1. Gunlik plan yapma
2. Sorulari cevaplama
3. idari islemler yapma

Fen ve Matematik
Etkinliklerinin
incelenmesi

1. Gunlik plan yapma
2. Matematik Etkinligi

Okul mudiri ve

1. Gunlik plan yapma

Okuma Yazmaya Hazirhk

1. Gunlik plan yapma

12 2. Sorulari cevaplama Calismalarinin 2. Okuma Yazmaya

okul kurallari Fo ; .

3. Idari islemler yapma | Incelenmesi Hazirlik Calismalari

Okul ve Toplum Yapilan galismalarin

Sinif rehberlik P salls Alan Geazisi Etkinliklerinin | 1. Gunlik plan yapma
13 . - uygulama okulunda : . S

hizmetlerinin - L. . Incelenmesi 2. Alan Gezisi Etkinligi

e . degerlendirilmesi

yuritilmesi

Genel Sanat Etkinliklerinin 1. Gunluk plan yapma
14 Genel Degerlendirme

Degerlendirme

incelenmesi

2. Sanat Etkinligi

Etkinlik detaylar Ek-3-A’da verilmistir.

Etkinlik detaylar Ek-3-B’de verilmistir.

Uygulama 6gretmeni, Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi idari
islemler yapma etkinliginde asagidaki etkinlikler planlanmali, yapilmali ve 6gretmen adayi tarafindan

raporlanmalidir.

1. Desimal dosya sisteminin numaralarinin anlamalarini inceleme

©RNOUV A WN

Gelen evrak defterinin bir sayfasini doldurma

Giden evrak defterinin bir sayfasini doldurma

Ogrencilerin gegici kayit defterinin bir sayfasini doldurma

Sinif gecme defterinin bir sayfasini doldurma

Diploma defterinin bir sayfasini doldurma

Tespit edilmis 6grenci problemi ile ilgili c6zim 6nerileri hazirlama
Ogretmenlerin yillik ve mazeret izinlerini inceleme

. Degerlendirme ve kayit tutma (performans degerlendirme)

10 Ogretmenlere gérevlendirme yazisi yazma
11. il Milli Egitim Midirligline resmi yazi yazma

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 15
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Ek-3-A

OKUL DENEYiMi ETKINLIKLERI

ETKINLIK 1: TANISMA VE DONEM PLANI

Ozet: Okul deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planini, okulda size yardimci olacak uygulama
O0gretmeni ile birlikte yapiniz.

1) Okula uygulama 6gretim elemant ile birlikte gidiniz.

2) Uygulama 6gretmeninizle tanisiniz. Onunla nasil gorliseceginizi planlayiniz.

3) Okulun bitin bélimlerini geziniz.

4) Okul deneyimi uygulamalarina giderken yaninizda mutlaka gozlem notlarinizi yazacaginiz
dosya, defter vb. aliniz.

5) Uygulama okulundaki ¢alismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama 6gretmeniyle bir gbrisme ayarlayiniz. Bu gorismede, fakilte 6gretim elemaninin
sizden bu donem icinde yapmanizi istedigi okul deneyimi etkinlik listesini uygulama
O0gretmeniyle paylasarak ondan, bu calismalari uygulama okulunun ilgili sinif ve subelerine ait
ders programi_cercevesinde resmi tatil ginlerini_hari¢ tutarak, uygun bir sekilde organize
etmesi konusunda size yardimci olmasini isteyiniz. Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk
glinlin sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili calisma planinizin ana hatlari lizerinde ilgililerle
gorls birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi ¢alismalarindan sorumlu fakdlte
0gretim elemanina vermek iizere bir plan taslagi hazirlayiniz.

6) Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi
aciklayiniz. Ogretmeninizin plan hazirliklarina katiliniz ve goriis birligine variniz. Uygulama
okulunda gecgen gilinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle
gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin icin cok yararl olacaktir.

7) Uygulama okulunda bu dénem gegireceginiz her giin icinde, diger bir sinifta bu kitaptaki
etkinliklerden birini yapmaya calismakta ve baska bazi dersleri gézlemekte uygulama
O0gretmeni ile goris birligine varmanizin faydaniza olacagini unutmayiniz.

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. |
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ETKINLIK 2: GGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir giininizi, alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif dgretmenin okuldaki bir giinliik
zamaninli incelemeye ayiriniz, harcadigi zamani not etmeye calisiniz.

1.

a) Alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmeniyle iletisim kurarak, o giin icin bir
ogretmenin meslegi ile ilgili olarak ne tir isler yaptigini ve bunlara ne kadar zaman
harcadigini belirlemek (izere kendisini gdzlemek icin izin isteyiniz.

b) Ogretmenin sinif igcinde ve disinda bir giinii boyunca yaptigi biitiin islerin bir listesini yapiniz.
Listeye yazdiginiz islerden her biri icin harcanan zamani da tahmin etmeye calisiniz. Bu, size
okuldaki bir glinde 6gretmenin yaptig islerin cesitleri ve bunlarin giinltk isler arasindaki
agirligl hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler, 6gretmenlige ve diger goérevlere
harcanan zaman konusunda size bir fikir verecektir.

c) Elde ettiginiz sonuclari dosyaniza not ediniz. GUnin sonunda, bu notlari izlediginiz
ogretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

d) izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup
olmadigini sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki goérevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta
sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlari da
not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi érnekler: Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma,

ogrencilerle bireysel olarak veya kiiclik gruplar halinde goriisme, velilerle gorlisme, 6gretmen

toplantilari, egitici kullip ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlari kontrol etme, 6zel arag gereg
hazirlama, derse hazirlanma, okul yénetiminin verdigi gorevleri yapma, 6grenci calismalarini
degerlendirme, derse hazirlik, ders sirasi ve ders aralarinda yapilan isler, sinif 6gretmenligi ve
rehberlik calismalariyla ilgili yapilan isler, téren ve anma gtinleriyle ilgili isler vb.

2. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik calismalari hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.

Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz calismalara ne kadar benziyor?

3. izlediginiz 6gretmenden, ayrica okul disi zamanlarda okuldaki gérevi ile ilgili olarak ne tir

etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptig islerin cesitleri ve bunlarin ginlik isler arasindaki

agirligi hakkinda edindiginiz bilgileri ve sonuglari not ediniz.

4. Donem icinde uygulama calismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz.

Haftada bir nébet

Sinif 6gretmenligi ve rehberlik calismalari

Egitici kullp ¢alismalari

Saglik ve glivenlik dnlemleri

5. Cozimiinl bulamadiginiz bir problem ile karsilasmigssaniz onu arkadaslarinizla ve danismanlarinizla

tartisiniz. Sonucta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

6. Uygulama okulunda gegirdiginiz gliniin sonunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim

elemanina teslim etmek (izere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi

unutmayiniz).

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 17
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ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir 6grenci secin ve gézlemleyin.

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak okuldaki bir ginlik c¢alismalarini
incelemek amaciyla bir 6grenci seciniz. Calismalarina hicbir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi
sinifta bir glin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular {izerinde
toplayiniz.

1. Ayni giin iginde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve cesitlerini not almalisiniz. Olanaklar
Olglisiinde, Ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadigi zamani tahmin etmeye
calismalisiniz. Ornegin; 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini oturup dgretmeni
dinlemeye, 0Ogretmenin ne vyapmakta olduguna bakmaya, 06gretmenle etkilesimde
bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is
yapmaya harcamaktadir?

3. Ogrenme ve ©&gretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi igin, &grencinin bireysel
farkliliklarini, bireysel farkliliklari etkileyen cevresel ve kalitimsal faktorleri, 6grenme stillerini
ozellikle sinif ve oyun ortaminda tanimaya calisiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular Gzerinde odaklayiniz:
Ogrencinin bir giin icinde okula baslarken yaptig isler

Ogrencinin bir giiniin sonunda yaptigi isler

Okulda ve sinifta bir 6grencinin Ustlendigi gorevler ve harcadigi siire

Bir 6grencinin ders dncesi hazirliklar kapsaminda yaptigi isler

Bir 6grencinin ders sirasinda yaptigi islerle gecirdigi zaman

Bir 6grencinin ders disi saatlerde ilgilendigi islere harcadigi zaman

Bir 6grencinin arkadaslari veya 6gretmenleriyle diyalog icin harcadigi zaman
Bir 6grencinin grup etkinlikleri ya da grup iliskileri icin harcadigi zaman
Bir 6grencinin ders giris cikislari icin harcadigi siire

Bir 6grencinin kullp faaliyetleri icin harcadigi siire

Bir 6grencinin sinavlar icin harcadigi stire

Bir 6grencinin bahcede oyun icin harcadigi sire

4. Gunlik galismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o glini ile ilgili izlenimlerini de
ogrenmeye calisiniz.

5. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska
ogrencileri gozlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile karsilastiriniz.

6. Dersinizi planlarken bu c¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve
benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalari not aliniz.

7. Uygulama okulunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim elemanina teslim
etmek Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

Not: Bu etkinlik, okul deneyimi dersi boyunca birka¢ kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her tekrarinda,
oncekilerden farkli yasta, farkl cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci secilmelidir.

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 8
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ETKINLIK 4: DERSIN DUZENLENMESi VE ASAMALARI

Ozet: Bir dersin islenis asamalarini belirgin 6zellikleriyle siralayiniz.

1. izleyeceginiz dersin dgretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil diizenledigini,
dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders icin 6zellikle hazirlik ve bitirme asamasinda neler yapildigini
ogrenmeye calisiniz. Bu arada bir dersin genel olarak; giris, 6gretme-6grenme siireci, slire¢ ve
performans degerlendirmesi gibi Gic asamadan olustugunu varsayabilirsiniz.

2. Dersin asamalarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yonetimi ve sinif kontroli gibi
egitim durumlarini genel acidan gozlemlerken, 6zellikle “derse giris davranislar” kapsaminda yer
alan dersin ana basliklarini soyleme, 6n (eski) 6grenmeleri hatirlatma, Onceki konu veya
kazanimlarla iliski kurma, hedeften (kazanimlardan) haberdar etme, dikkati cekme, motivasyon
(ghdlleme) gibi egitim durumlariyla ilgili davranislar Gzerinde odaklanmaya calisiniz. Bu etkinlikle
ilgili olarak gozlem konusu yapilabilecek bazi basliklar sunlardir:

» Derse hazirlik ve planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya derse hazirlanmak icin dersten dnce
neler yapmistir? Ogretmen, 6grenme ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilendi mi? Sinif ve tahta
temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen derse baslamadan énce okul yénetimince istenen bir duyuru
yapti mi?

» Derse baslangic: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyari sozleri kullanarak mi,
ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yukselterek mi, soru sorarak mi, sessiz beden durusu ile bekleyerek
mi, oykl anlatarak mi, tahtayi kullanarak mi, s6zel yonergeler veya ornekler vererek mi yoksa hig
vakit kaybetmeden hemen yoklama alarak mi derse basladi?

» Egitim durumuyla ilgili davranislara (dikkati cekme, motivasyon vb.) yer verdi mi? islenecek
konuyu arastirmalari icin dgrencilerine gérev verilmis mi? Ogretmen, dgrencilere bir dnceki giin
veya dersten Once zamanlarini nasil gecirdiklerini sordu mu? Yapilan arastirmalar 6gretmen
tarafindan kontrol edildi mi?

> Dersin amaglari: Size gore 68retmen isleyecegi derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
calismaktadir? Konunun yasamla iliskisi nedir? Ogretmen bu iliskiyi nasil sagladi?

» Ogretme-6grenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?
Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden
farkh etkinlik tdrleri oldu mu? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile
gerceklestirmektedir?

> lletisim: Ogretmen, yonerge veya aciklamalari sunarken hangi iletisim araglarindan ve nasil
yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan dénitleri nasil karsilamaktadir? Beden
dilinden, jest ve mimiklerden yararlanildi mi?

» Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?
Etkinlikler arasinda iliski kurulmakta midir? Bir etkinlikten otekine gecerken dikkat cekici hangi
sozcuk veya davranistan yararlanilmakta, hangi yonergeler kullanilmaktadir?

» Ogrenci performansini  degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek icin neler yapiyor? Ders sirasinda test verme, 6zet yazdirma, kisa
cevapli sorular sorma vb. genel bir degerlendirme yapti mi? Hata diizeltme tekniklerinden
yararlaniyor mu?

> Dersi bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarina uygun mudur? Ogretmen dersi nasil
bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste 6grenilenleri nasil dzetliyor? Sonug olarak
ana ve yardimci hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri gbzden geciriyor, ileriye yonelik
olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Gelecek dersin konu ve kaynaklari hakkinda bilgi veriyor mu?

» Ogretmenin dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

3. izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuclari gdzlemlediginiz 6gretmenle birlikte inceleyiniz.
Dersin islenis basamaklari ve 6grencilerin dikkatini toplama, giidiileme, hedeflerin paylasiimasi vb.
derse giris davranislarina iliskin gézlem-kayit ve sonuglarini yukaridaki basliklar halinde uygulama
O0gretim elemanina teslim etmek Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da
eklemeyi unutmayiniz).

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. |
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ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ozet: Gozlenen derslerde kullanilan yéntem ve teknikleri listeleyiniz ve gdzlenen derste kullanilan
yontem ve tekniklerin glcli ve zayif yonlerini siralayiniz, farkh derslerde kullanilan yontem ve
teknikler arasindaki iliskiyi aciklayiniz.

1. islenecek derste kullanilacak yéntem ve teknikleri gdzlemeye baslamadan &nce, ders
o0gretmeninizden kilavuz kitaplarda onerilen yontem ve tekniklerin neler olduguna iliskin bilgi
edinmek istediginizi belirtiniz. Her derste, dersin amaglarina uyarlanmis ¢ok sayida 6gretim
yontem ve teknigi olabilecegi icin 6gretmen kilavuz kitabini mutlaka gézden geciriniz.

2. Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi 6zel dgretim tekniklerinden
yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Daha sonra, “Kullanilan gesitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin igerigine ve konusuna gore
farkhlik tasiyor mu ve 6gretmen buna 6zen gosteriyor mu?”, “Ogrenci ihtiyaclari, yas ve zeka
alanlarina gore farkli yontemler kullanihyor mu?”, “Kullanilan yontem ve teknikte 6grenci
katihmi saglanabiliyor mu?”, “Derslere gore en ¢ok hangi yontem ve teknik kullaniliyor?”,
“Yontem ve teknikler, sinifin blyUkIGgl ve 6grenci sayisina gore degisiklik gosteriyor mu?”
seklindeki sorulara odaklanarak 6gretmenlerin, asagidaki yontem ve tekniklerden hangisine
daha cok agirlik vererek derslerini isliyor olduklarini belirlemeye ¢alisiniz.

4. Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip not
aldiktan sonra uygulama o6gretim elemanina teslim etmek (zere rapor haline getiriniz
(Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri;

®  Soru-Cevap & Gozlem

& Tartisma & Sunus yoluyla 6grenme

®  Gérisme @ Isbirlikli 6grenme

® Sergi ® Rol oynama

®  Ornek Olay & Drama

® Dosya olusturma & Benzetim

@  Coklu zeka etkinlikleri & Proje

®  Arastirma-inceleme & Deney

&  Egitsel oyun & Problem ¢ézme

< Pandomim & Grup calismasi

® Anlatim & Canlandirma, taklit etme, kulaktan sarki
®  Gosteri egitimi, dinleme-séyleme, bire-bir

® Gezi uygulama CD destekli

& Yaparak yasayarak 6grenme & 5NI1K Ne, Ne zaman, Nerede, Nicin, Nasil,
®  Beyin firtinasi Kim

&  Kaynak kisi

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 7))
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ETKINLIK 6: EGITIMDE YENi YONELIM VE DEGERLER

(Bu etkinlik iki uygulama giiniinde yapilacaktir.)

Ozet: Ogrenme giigliikleri ve yetersizliklerini giderici yaklasim ve modelleri érneklerle agiklayiniz,
kendi alaninizin en yeni bilgilerini iceren cagdas deger ve bilimsel yaklasimlari yorumlayiz.

1. izleyeceginiz dersin dgretmeniyle bir gériisme yaparak, 6gretimde yeni yonelim ve degerler
konusunda, o haftaki derslerde bunlardan hangilerine yer verildigi-verilecegine iliskin 6n
bilgiler edinmeye calisiniz. Daha sonra egitimde yeni yonelim ve degerlerin bir nevi alt
bashigini olusturan asagidaki soru ve konulari gézleyerek gerekli notlari aliniz.

Ogrenci merkezlilik Beyin Temelli Ogrenme
Ogretmen ozellikleri Yasam Boyu Ogrenme
Yapilandirmacilik internet Tabanli Ogretim
Coklu Zeka Kurami Elestirel Dislinme

Proje Tabanl Ogrenme Yansitici Dislinme

Tam Ogrenme Modeli Etkin Ogrenme
isbirligine Dayal Ogrenme Ogrenmeyi Ogrenme

QOO0
QOO0

2. Ogrenci merkezlilik agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir:
Ogrencinin bakis acisi, “6grenciye gore”lik ilkesi nasil uygulaniyor? Ogretmen, rehberlik ve
kolaylastiricilik roliinii nasil gerceklestiriyor? Ogrenci, okulun ve 6gretme-6grenme siirecinin
bir paydas! olarak kabul ediliyor mu? Her 6grenci “6zglin”, “biricik” ve “saygideger” olarak
degerlendiriliyor mu?

3. Ogretmen 6zellikleri baglaminda su sorular tizerinde odaklanilabilir. Ogretmen;

Ogretimi diizenliyor ve kolaylastiriyor mu?

Takimin hem lideri hem de ayni zamanda bir lyesi olarak davranabiliyor mu?

Cozimin sahibi degil, cozimiin ortagi olabiliyor mu?

Ogrencinin ihtiyaclarina ve durumsalliga bagli konum alabiliyor mu?

Bilgiyi veren degil, bilgiye ulastiran konumunda mi?

Ogrencilerin cesitli etkinlikler yoluyla 6gretme-6grenme siirecinde aktif rol almalarini

saglayabiliyor mu?

Her kazanimin en az bir veya daha fazla sayida etkinlik yoluyla islenmesini saglayabiliyor

mu?

Ogrencilerin etkinliklere dayali dinamizmi ile 6gretimde aktiflik ve katilimcihg

saglayabiliyor mu?

Her 6grenciyi slirecin aktorlerinden biri yapan bir yapi kurabiliyor mu?

Yiiksek oranda psikososyal doyum saglayabiliyor mu?

4. Yapilandirmaci yaklasim agisindan asagidaki hususlar tGzerinde durulabilir:
& “Bilgi, bireye sadece disaridan verili degildir” varsayimiyla hareket ediliyor mu?
& Bireyin bilgi ile minasebeti ¢cok yonli degerlendiriliyor mu?
® Ogrenci, cevresiyle etkilesim icine girerek bilgiyi zihninde yapilandirabiliyor mu?
® Ogrencinin bilgiyi yeniden lreterek, onu éznellestirmesi, énceki halinden farklilastirmasi
ve kendine ait hale getirmesi saglaniyor mu?
& Birey ile bilgi arasindaki aidiyet bagi gticlu bir sekilde kuruluyor mu?

5. Ogretimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, her égrencinin farkli zeka alanlarinda ve
farkli 6grenme stillerini kullanarak daha iyi ©6grenebilecegi varsayimina bagh olarak
gelistirilen, sozel-dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka, muzikal-
ritmik zeka, bedensel-duyu devinimsel zeka, sosyal-kisilerarasi zeka, icsel-kendine doénik
zeka, doga zekasi seklindeki ¢coklu zeka alanlarindan nasil yararlanihyor?

SO & O QOO0

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. )|

KYS-YNR.045, R00, 28.09.2021
kvys.giresun.edu.tr/dg/143 Sayfa 21/54



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/143

Ek-3-A devam

6. Proje tabanli 6grenme konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak gozlem yapilabilir:

Proje tabanli 6grenmenin ozellikleri: Ogrenme &grenci merkezlidir. Ogrenme 6grenci

gruplarinda meydana gelir. Ogretmenler yonlendirici ve rehberdir. Ekiple calismayi saglar.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

Proje tabanh 6grenmenin agamalari: Projeye karar vermek, zaman akis semasi hazirlamak,

proje ¢alismalarini asamalandirmak, degerlendirme o6l¢titliini belirlemek, projeye baslamak,

o0grenme kaynaklarina inmek, projeyi tamamlayip sunmak, projeyi degerlendirmek.

Sinif ici projede ele alinan sorunun ¢dziim yollari: Sorunu okuyup anlama. Beyin firtinasi

yapma. Sorunu tanimlama, tartisma, gérevlendirme. Ogrenme kaynaklarini inceleme, okuma,

arastirma, hazirlik yapma. Yapilan ¢alismalari gozden gecirme, rapor hazirlama, rapora son
seklini verme. Raporu sunma. Raporu degerlendirme.

Proje tabanh 6grenmede kullanilan strateji ve yéntemler: isbirligine dayali dgrenme.

Problem ¢6zme becerileri. Arastirma yoluyla 6grenme stratejisi. Yapilandirmacilik.

Probleme dayali 6grenme. Coklu zeka kurami
7. Tam Ogrenme Modeli konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak gdzlem yapilabilir:

Tam 6grenme modelinin temel ilkeleri: Olumlu 6grenme kosullari, yeterli zaman, ipucu,

pekistirec, doniit ve diizeltme, 6grenci katilimi, tam 6grenme 6lgltl, asamali 6grenme.

Okulda tam 6grenme: Her Unite/tema tam 6grenilmeli, donut-dizeltme-ipucu-pekistireg ve

ogrenci katihmi saglanmali. Tamamlayici egitim etkinliklerine yer verilmeli. Sinif mevcutlar

ideal sayida (6rnegin 24-36) olmal..

8. lsbirligine Dayali Ogrenme Modeli konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak gézlem
yapilabilir:
isbirligine dayali 6grenme modelinin &zellikleri: Diger 6grencilerle birlikte hareket
etmektedir. Sosyal 6grenme siirecini ayni zamanda yasamaktadir. Ogrenciler iki ila bes kisilik
degisen gruplar halinde ortak hareket etmektedirler.
isbirligine dayali 6grenme ilkeleri: Gruplar en az iki, en ¢cok bes ya da alti kisiden olusur. Grup
icindeki etkilesimler 6nemli rol oynar. Gruplar arasindaki yarisma daha Onemlidir.
Ogrencilerin basarisizligi ya da basarilari bireylerden ¢ok gruplara aittir.
isbirligine dayali 6gretim teknikleri: Ogrenci timleri-basari gruplari. Tartisma-karsilikli
sorgulama. Ayrilip birlesme. Takim-oyun-turnuva. Takim destekli bireysellestirme.

9. Beyin Temelli Ogrenme konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak gézlem yapilabilir. Beyin
temelli 6grenmede, beynin islevleriyle baglantili olarak ahenkli bir 6grenme ortaminin
hazirlanmasi ve nitelikli 6grenmenin gerceklestiriimesi amaclanmaktadir:

@ Ogrenciler, cesitli aktiviteler, deneyler, grafikler ve duvarlarda yazilar iceren bir sinif

dizeni ile planli bir sekilde 6gretimin icine ¢ekilmelidir.

® Ogretmenler, &grencilerini strese sokmadan &grenme konusunda kendilerini rahat

hissetmelerine yardimci olmali, basarisizlik korkusunu yok etmeye calisarak, glvenli bir
ortamda heyecanla 6grenmeyi tesvik etmelidir.

® Ogretmenler, “aktif kullanim” ilkesine bagli olarak, her yastaki &grencilerinin yeni

edindigi bilgileri kullanmalarini saglamalidir.

Beyin temelli 6grenmenin temel ilkeleri olarak asagidaki noktalar lizerinde durulabilir:
Ogretimde yapilmasi gereken islemler ahenk icerisinde, ayni anda birtakim kuram ve
yontemler Uzerine insa ediliyor mu?

Ogretim stres yonetimi, beslenme, egzersiz ve saglikla ilgili diger konulari iceriyor mu?

Blitlin ogrenciler, aktif 6grenme acisindan yenilik, kesif, problem ¢ozme gibi benzeri

alistirma ve teknikler i¢in zorlaniyor mu?

Etkili bir 6grenme icin anlamli, birbiriyle iliskili bir 6rtinti olusturuluyor mu?

Duygular oruntilemede 6nemlidir. Karsilikh sevgi, saygi ve kabullenmenin mevcut oldugu

bir ortam olusturuluyor mu?

SO @@

Bu dokiimamn bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. )7

KYS-YNR.045, R00, 28.09.2021
kvys.giresun.edu.tr/dg/143 Sayfa 22 /54



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/143

Beyin, parcalari ve bltln{ ayni anda algilar. Bir konunun 6gretilmesinde konunun bitind

ve parcalari karsilikli etkilesimde bulunacak sekilde ayni anda veriliyor mu?

Ogrenme, dogrudan ve yan uyaricilardan algilanan bilgileri icerir. Etkili 6grenme

ortaminda sicaklk, girilti, nem gibi fiziksel kosullar yaninda grafik, resim, tasarim ve

sanat eserleri gibi gorsel uyaricilara da dikkat ediliyor mu?

Etkili 6grenme ortamindaki tim uyaricilar 6grenme amacina hizmet edecek sekilde

dizenleniyor mu?

Uzaysal hafizayl harekete geciren deneysel yontemlere, demonstrasyon, film, resim,

mecaz, drama vb. ¢ok yonli etkilesim etkinliklerine yer veriliyor mu?

Ogrenme, belli dereceye kadar beyni zorlayan ancak tehditten uzak bir ortamda

gerceklesiyor mu?

Hicbir beyin digerine benzemez. Ogretim bitiin 6grencilerin gorsel-isitsel ve duygusal

tercihlerini ifade etmelerine olanak taniyacak sekilde diizenleniyor mu?
10. Yasam boyu Ogrenme: Yasam boyu dgrenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital
okuma yazma da dahil olmak (izere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik etme,
esnek ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini genisletme anlamina gelmektedir. Bu konuda Avrupa
Komisyonu tarafindan yayinlanan Yasam boyu Ogrenim Memorandumu icerisinde “yasam
boyu 6grenim” stratejilerine iliskin olarak belirlenen; katilimcilik, bilgi toplumunda 6grenme,
yeterli kaynak, 6grenme firsatlarina erisim kolayhgl saglama, 6grenme kiltlri yaratiimasi,
mikemmeliyete odaklanma seklindeki alti temel 6ge gozlenebilir.
11. internet Tabanh Ogretim: Orgiin egitim kurumlari 8grencilerine internet {izerinden ders notu
yayinlama, ilgili cevrim ici diger kaynaklara erisme, kendini deneme sinavlari ve alistirmalar
sunulmasi turiinden hizmetler verebilmektedir.
® Ogrenci merkezliligini esas alan bu tiir 6grenme aktiviteleri, coklu ortam olanaklariyla
birden fazla duyuya hitap etme, 6grencilere, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme
firsati verme, uzman bilgisine daha hizli ulasma ve onunla ¢alisma olanagi hazirlama gibi
avantajlar saglar. Hizli icerik giincelleme olanaklari, Ucretsiz ulasilabilen pek cok ek ders
malzemesi ile 6grenciler kendi 6grenme gereksinimleri dogrultusunda istedikleri konuyu
istedikleri sirada ve yogunlukta calisabilir.

Bir 6gretim araci olarak internetten nasil yararlaniliyor?

® internet destekli bilgiye erisim hizmetlerinden; WWW, FTP ve arama motorlarindan
yararlaniliyor mu?

® internet destekli iletisim hizmetlerinden; elektronik posta, tartisma gruplari, sohbet
kanallari, video konferanslardan yararlaniliyor mu?

® Ogrencilerin internette gezinmesine, ziyaret etmeleri miimkiin olmayan bélgeleri
tanimalarina firsat veriliyor mu?

@ Ogrenciler, uzay teleskoplarinca elde edilmis uzaya iliskin gériintiileri izleyebiliyorlar mi?

®

®

®

@

@

@

Ogrenciler, 6grenmeyi kolaylastiran, harita ve grafiklerin olusturulmasinda ve analizinde
internetten yararlanabiliyorlar mi?
Ogrenciler, calismalarini yayinlayabiliyorlar mi?
Okullarda elde edilemeyen gazete, dergi, kitap vb. yayinlarin okunmasinda internetten
yararlaniliyor mu?
Yabanci dili gelistirici uygulamalarda internetten yararlaniliyor mu?
12. Elestirel Diigiinme: Elestirel digiinme bilgi Uretimi slirecini besleyen 6nemli bir glictdr.
Elestirel diisinme becerileri acisindan meraklilik, kendine gliven, dogruyu aramada israrcilik,
acik fikirlilik vb. elestirel egilimler de dnemlidir.
® Elestirel diisinme becerileri ile akademik performans arasinda olumlu bir iliski olduguna
dair bircok arastirma vardir. Elestirel diistinme stirecine iliskin su sorular gézlem konusu
yapilabilir:

® Onyargi ve tutarlihk degerlendiriliyor mu?

® Cikarsamalar ve nedenler degerlendiriliyor mu?

& Varsayimlar, fikirler ve iddialar ayirt ediliyor mu?
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Argiimanin eksik taraflari ve aciklamalardaki belirsizlikler fark ettiriliyor mu?
Bilgi kaynaklarinin glivenirliklerini test edilebiliyor mu?
Etkili sorular sorulabiliyor mu?
Sozli ve yazili dil etkili bir sekilde kullaniliyor mu?
Ogrenci kendi yanhsliklarini fark edebiliyor mu?
13. Yansitici Diisiinme: Baskalarina 6nem vermeyi 6n plana ¢ikaran, 6gretimde yapilandirmacihigi
esas alan bir sorgulama yaklasimi ve yaratici sorun ¢ézme etkinlikleri bitintdur.
Yansiticl distinmeyi gelistirmek amaciyla kendisinden yararlanilan cesitli yaklasim ve yansitici
dislinme araglari vardir.
Yansitici diigiinme araglari:
@ Ogretmen ginliikleri: Ogretmen deneyimlerini yazar veya kaydeder.
& Ders kayitlari: Derslerin ana 6zellikleri hakkinda ders raporlari yazilmasidir.
& Ses ve video kayitlari: Dersin bir parcasi veya bir dersin kayitlaridir.
® Gozlem ve anketler: Ogrenme ve 6gretim durumlarinda bir arastirma ve anketin
dizenlenmesidir
Yansitiar diisiinme yaklagimlari: Ogrenme vyazilari, kavram haritalari, soru sorma, kendine
soru sorma, anlasmali 6grenme, kendini degerlendirme.
Yansitici diigiinmeyi gésterme yollari:
& Sézel yansitma: Gerekli oldugunda kisa olarak kullanilmalidir. Agik uglu sorular ile sézel
yansitma saglanir. Kime ¢alismalari uygulanabilir.
® Drama/Miizik: Ogrenme yasantilarini yansitmak icin mimik, jest, rol oynama ve drama
yonteminden yararlanilabilir, duygularini da muzikal olarak sunabilir.
® Gorsel sunumlar: Bu amagla bircok gérsel materyal kullanabilir. Ornegin; gazeteler,
kalemler, karalama kagidi, dergi resimleri gorsel sunu olarak kullanilabilir.
14. Etkin Ogrenme: Etkin 6grenme; deneysel 6grenme, gérme, duyma, yapma, ¢oklu ortam, is
birligi, olumlu glidiileme, diisik stres ve eglenceden olusur.
Etkin 6grenme etkinlikleri kapsaminda; beyin firtinasi, oyunlar, minik-dersler, kiicik grup
calismasi, isbirlikli grup calismasi, rol yapma, olay incelemesi, benzetim stratejilerden
yararlanilip yararlaniimadigi gézlem konusu yapilabilir
15. Ogrenmeyi Ogrenme: Ogrencinin kendi 6grenme &zelliklerini tanimasi, 6grenmede
yararlanilan stratejileri bilmesi, se¢mesi ve kullanabilmesidir. Daha vyalin bir ifade ile
0grenmeyi 6grenme, Ogrencilerin mevcut bilgilerini kullanarak yeni durumlar icin gerekli
bilgileri Gretmeleridir.
Ogrenmeyi 6grenmenin asamalari:
Ogrenmenin islevini ve 6nemini fark etme
Ogrenme siireglerini 6grenme
Ogrenmenin kendi beyninde nasil gerceklestigini gdzleme ve algilama
Hizli, dogru ve etkin 6grenmenin kurallarini belirleme
Bu kurallari kendi 6grenme davranisina uygulama

OO

OO
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Ek-3-A devam

ETKINLIK 7: DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gdzlem formu érnegi
Uzerinde calisabilirsiniz. Asagidaki noktalari g6z 6nlinde tutarak kendi alaninizda Ug¢ degisik dersi
gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gozlemlerinizi Ek-4’te 6rnek olarak verilen goézlem
formuna kaydediniz.

1.

Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakilte 6gretim elemanlari ve
uygulama 0Ogretmenlerinin sizin ogretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklari
gozlem formu lizerinde de calisabilirsiniz.

Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaclari ve ana hatlari ile
ilgili bilgi edinmek icin 6gretmenle bir gériisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has
ozellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlar size
anlatmasini isteyiniz.

Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her
birinde ayri bir 6gretmeni goézleme olanagi bulabilirseniz sizin icin daha iyi olacagini
unutmayiniz. Her dersteki gdzlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gdzlediginiz 6gretmenle birlikte gozden
geciriniz. Gézlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi
degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem-kayitlarinizi degerlendirmede
kullanirken karsilastiginiz glglikler olursa bunlari bir yere not ediniz. Gézlem formunun
kullanilisini, okullardaki uygulama calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakilte
o6gretim elemaniyla tartisiniz.

Gozlem formunun kullanilisina iliskin gozlem-kayit ve sonuglarini uygulama 0Ogretim
elemanina Ek-4 formu ile veriniz.
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Ek-3-A devam

ETKINLIiK 8: ETKINLIKLERDEN YARARLANMA VE OGRENCI CALISMALARINI DEGERLENDIRME
Ozet: Etkinlikler yoluyla dgretme-6grenme siireclerini acgiklayiniz, dlgme araglarini, etkinlik ve
portfolyo degerlendirmelerinin nasil yapildigini 6greniniz.

1. Ogretme-dgrenme etkinliklerini gdzlemek {izere izleyeceginiz dersten énce, sinifin dzellikleri,
dersin amaclari ve ana hatlariyla ilgili bilgi edinmek icin 6gretmenle bir gériisme yapiniz.

2. Derste yararlanilan etkinlikleri gozlerken; oOzellikle 6grencilerin tepkilerini, ilgi ve katilim
dizeylerini, etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile yapilip yapilmadigini, etkinliklere gore
degisik yaklasim ve yontemlerden yararlanip yararlanilmadigini, dersin amaclari ile etkinlikler
arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya
calisiniz:

Ogrencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tiirleri nelerdir?

Derste her bir etkinlik tiirt icin ne kadar zaman harcaniyor?

Etkinlik olarak calisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?

Derslerde deney ve proje calismalarina yer veriliyor mu?

Her 6grenci, etkinligini sunabilme imkani bulabiliyor mu?

Etkinlikler bireysel ya da grup ¢alismasi seklinde mi gergeklesiyor?

Ogretmen, etkinlikler dncesinde agiklamalar yapip, yénergeler veriyor mu?

Ogrenci etkinlikleri sergileniyor mu?

Etkinlikleri ve yapilan ¢alismalari degerlendirmede siirece doniik degerlendirme yapiliyor

mu?

Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlari olusturuluyor mu?

Coklu-alternatif 6lgcme araclari gergeklestiriliyor mu?

Biitlincul degerlendirme yaklasimlarindan yararlaniliyor mu?

Nitelik ve nicelik birlikte 6lctliyor mu?

Sorular yoluyla 6lcme yaplilirken yeterli zaman veriliyor mu?

ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?

Ders sonunda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb. genel bir

degerlendirme yapiliyor mu?

Sinif dlizeyine gore 6lgme araclari ve degerlendirmeler farklilik gésteriyor mu?

3. Topladiginiz goézlem-kayit ve sonuglarini yukaridaki basliklar halinde uygulama 6gretim
elemanina teslim etmek Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da
eklemeyi unutmayiniz).

© QCOOOOOYO VOO VOOROOROQ
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Ek-3-A devam

ETKINLIK 9: DERSIN YONETiMi VE SINIFIN KONTROLU
Ozet: Sinif ydnetimi hakkinda diisiinmeye baslama.

1. Ogretimin basarili olmasinda ilk adim dersin yénetimi ve sinifin kontrolidiir. Sinifta olup
bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler icin etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye c¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-6grenme sirecinin
etkili ve verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliniin 6zlini
olusturdugunu unutmayiniz. Bu etkinlik kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, 6grenci
sayisini, yerlesim bicimini, 1s1, 151k, renk, glrultl, temizlik, goriinim vb. fiziksel ozellikler
bakimindan gézlem konusu yapiniz.

2. Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin yonetimi
sirasinda 6zellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da 6énemlidir. Kendi
alaninizla ilgili dersleri izleyerek dersin yonetimi sirasindaki s6zel ve sozsliz iletisim
tekniklerinden nasil yararlanildigi gozlemeye ve gerekli notlari tutmaya calisiniz. Bu
cercevede asagidaki acilimdan yararlanabilirsiniz.

3. Bir dersin timini izleyerek, sinif ydnetimine ve siniftaki 0gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu gozlemde,
asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz dersten 6nce
Ogretmenle bir gorisme yapmayl unutmayiniz. Bu gorisme sirasinda 0Ogretmene,
kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gdzlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi
anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin  sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse
baslamadan once siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu Uzerine
toplamalari icin neler yapiliyor? Derse acik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor?
Baska seylerle ilgilenen ve sinifa gec giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme
amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom’un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" icindeki temel 6gelerden biri olan “6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun icin ne
yapmasi gerektigini anlatan isaret ve aciklamalarin sunulmasi” ile ilgili dnlemlere de yer
verilebilir (Bakiniz, B.S.Bloom, insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi,
istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, E§itim Programlari ve Ogretim, OSYM Egitim
Yayginlari 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlari kullanilarak mi?) Yénergelerin agik ve
anlasilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yizlerine
bakiliyor mu?) Sinifin tiimi nasil goris alani icinde tutuluyor, sinifin her késesinde olup
bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yizinl sinifa donik tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma ve benzeri
onlemler nasil kullanihyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki batin
ogrencilerin derse katilimini saglamak icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve
cesaretlendirmeler nasil kullanihyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom’un okulda 6grenme modelinde,
“6gretim hizmetinin niteligi” icindeki temel ogelerden, “6grencinin 6gretme-6grenme
sirecine aktif katiliminin kolaylastirilmasi  ve 6zendirilmesi”, “6grencinin slrecteki
ogrenmelerinin pekistirilmesi, 6grencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda
giderilmesi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir (Bakiniz B.S. Bloom’un yukarida verilen eseri
s: 129-164: D.Ali Ozgelik’in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglaniyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

4. Siniftaki 6gretim amacli yapilandirmalarda bir diger boyut 06grenci davranislarinin
yonetilmesidir. Oncelikle dgretmenler, istenen davranislari ¢ogaltmak yoluyla istenmeyen
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davranislari azaltma, istenen davranisa inandirma, istenen davranisi gliclendirme ve istenen
davranisi kolaylastirma gibi Onleyici stratejilerden nasil yararlaniyor, bunu goézlemeye
calisiniz. Daha sonra, 6grencilerin, dersin basinda (ilk 10 dk.), dersin islenmesi sirasinda (20
dk.) ve dersin sonunda (son 10 dk.) olmak Uzere; derse ge¢ gelme, derste giriiltli yapma,
sarki mirildanma, arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici, argo ve kifiirlii konusma, tehdit ya
da sozle taciz etme, arkadaslarina nesne firlatma, arkadaslarindan sikdyetci olma, esyalarini
izinsiz alma, alay ve kavga etme, fisildama, sinifta izin almadan dolasma, derste bir seyler
yeme-icme, ders disi amagsiz sorular sorma, ders arag gereclerini amaglari disinda kullanma,
surekli yer degistirme, grup etkinliklerine katilmama, sinifi kirletme, sinif kurallarina uymama,
derste komiklik yapmaya calisma, 6gretmene saygisizlik gosterme gibi istenmeyen tirden
davranislardan hangilerini ve ne kadar sire ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar tutmaya
calisiniz.

5. Farkl 6zellikteki 6grencilerin ayni sinif ortamini sorunsuz bir sekilde paylagsmalarini saglamak
zordur. Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu bir sinif iklimi olusturma, beden ve ben dilinden
yararlanma, 6grenci ¢alismalarina pozitif yaklasma, 6dillendirme, sinifta amacl bir sekilde
gezinme, sinifla birlikte kurallar olusturma gibi stratejilerle istenilen davranislar
cogaltabilirler.

6. Bir yandan 6grencinin istenmeyen davranislariyla ilgili gerekli notlari alirken, diger yandan da
O0gretmenlerin bu davranislari yonetmek icin vermis olduklari tepkileri gozleyiniz.
Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislari ile basa cikabilme stratejileri baglaminda;
sozli olmayan iletiler kullanma, vyakinlik saglama, dokunma, grup odaklanmasindan
yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma, 6grenciyi izole etme veya oturma
yerini degistirme, Ogrenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran arabuluculugundan
yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle bireysel iletisim kurma gibi cok genis bir secenek
yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin 6grenme zamanindan fazla slire almayan tiirden
ogretmen tepkilerinin kullanilma sikhgini belirlemek daha uygun olacaktir.

7. Sinif yonetimine iliskin gozlem, kayit ve sonuclarinizi yukaridaki basliklar halinde uygulama
O0gretim elemanina teslim etmek (zere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzaniz
da eklemeyi unutmayiniz).

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. ) 8
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ETKINLIK 10: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacagi bir ders
seciniz. Asagidaki dnerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve gerekli
notlari almak icin hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten oOnce, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders
baslarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz.
Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak
sorulan her sorunun kacinci soru oldugunu, hangi Ogrenciye yoneltilen sorudan sonra
soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorulari hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani {zerinde isaretleyiniz.
Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve
kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde
oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidaki ifadelere iliskin gézlemlerinizi not ediniz:

e (Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri icin zaman verilmesi
e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalari
e Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle
sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglari verilmesi
Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi
Cevaplarin tiimuyle reddedilmesinden kaginilmasi
Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi
Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin géz
temasindan, jest ve mimiklerden yararlaniimasi
4. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gbzden gegiriniz.
Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.
6. Yukaridaki noktalari g6z 6nunde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢alismalarin
bir bélim{ ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.
7. Uygulama okulundaki gozlemleriniz sonucunda kayit altina aldiginiz notlarinizi ve 6gretim
planinizi, uygulama 06gretim elemanina teslim etmek (zere rapor haline getiriniz
(Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

v
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ETKINLIK 11: OKULDA ARAG GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu

kurallari, 6grencilere saglanabilecek 6diilleri ve uygulanabilecek yaptirimlari 6grenmeye calisiniz.
1. Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Arag gereg
ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz siire icinde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya
basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.
2. Gozlem yaptiginiz siniflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin
fiziksel yapilarini inceleyiniz. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir? Diger
ogretmen adayi arkadaslarinizla tartisarak notlar aliniz.
3. Okulda 6grencilerin uymalari gereken kurallan &greniniz. Ogretmen adayi olarak bu
kurallarin uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu 06gretmenlerle
gorisuniz. Ogrenciler nasil 6dillendiriimekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar
uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak
dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul icindeki cesitli bolimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve
yazili kaynaklari belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar
o Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari
e Yukarida sOzl edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
e (Ogretmenin kullanimina sunulmus olan kilavuz kitaplari
e Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
e Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar
e (Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal liretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri ara¢ gereg ve olanaklari
e Neler var, bunlar nerede duruyor, bunlari kimler kullaniyor, siz bunlari gérebilir misiniz?
e Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?
e Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arag ve geregler
e Tepego6z, saydamlar (asetat), saydam Uzerine yazi yazmak icin 6zel kalemler
e Video gostericisi, video filmleri (kaset)
e Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari
e Diger malzemeler
e Haritalar, fen deney arac gerecleri, modeller, semalar, slaytlar, akilli tahta, tablet vb. neler
var?
e Bunlari kim kullaniyor?
e Bunlar nerede saklaniyor?
e Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?

4. Uygulama okulunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim elemanina teslim etmek
Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).
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ETKINLIK 12: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger égretmen adaylariyla bir araya gelerek okul miidiiriinden, okulun
timund ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz (Okul midirt, bu konuda size yardimci
olmak tzere baska bir kisiyi de goérevlendirebilir).

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak okul mudiriinden bir randevu
aliniz. Mudirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun
genel sorunlari hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini
rica ediniz.

2. Uygulama okulu mudiriyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar
olabilir:

e Muddrin, okuldaki calismalarla ilgili baslica amaclari nelerdir?

e Muddr, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

e Muddrin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolt nedir?
e Okul mudirine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

e Muddrin, 6grenci ve 6gretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?

e Okul yonetiminin yapisi nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki
Onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin okul mudiriyle yapilacak bir toplantida
tartisiimasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu distnlinlz, dislindiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli goriirseniz yazdiginiz sorulari degisiklige ugratabilir, bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir calismayla, Gzerinde tartismak istediginiz sorular konusunda
arkadaslarinizla gorus birligine ulasmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6énce
okul madurine veriniz.

4. Uygulama okulu mudiri konusurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu
notlarinizi gdzden gegiriniz ve goéreve yeni basladiginizda sizin icin 6nemli olabilecek noktalari
belirlemeye calisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak icin neler
yapabileceginiz, okul mudirinin 6gretmenlerde goérmek istedigi Ozelliklere sahip olup
olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya calisiniz.

5. Uygulama okulunda kayit altina aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim elemanina teslim
etmek Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 31
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ETKINLIK 13: OKUL VE TOPLUM
Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik

sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders

materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz, kendisini de icine alan daha genis toplumun
bir parcasidir. Etkinlik 12'de muduriin okulu nasil bir 6rgit (organizasyon) olarak gérdigini anlamis
olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul 6rgiitiine daha genis bir cerceveden bakmaya yoneltmektedir.
1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari gesitli
insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiltirel yonleriyle
nasil tanimlarsiniz?

Veliler okulu dizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki calismalara herhangi bir yénden
katihyorlar mi?

Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

Yakin cevredeki doktorlar, meclis lyeleri, polisler, diger llkelerden gelmis ziyaretciler,
Ozel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya
istekli olanlar var mi?

Miuzeler, sergiler, stipermarketler, farkh el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi sinifin
dizenli bir gezi programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢cevre incelemeleri kapsamina alinmasi yararh
olabilecek yerler var mi?

2. Calistiginiz okulun ve onun icinde yer aldigl yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek icin
yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not
etmis olmalisiniz.

3. Aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim elemanina teslim etmek lzere rapor haline getiriniz
(Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmekitedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 37
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ETKINLIK 14: SINIF REHBERLIK HiZMETLERININ YORUTULMESI
Ozet: Sinif rehberlik hizmetlerinin planlamasini yapabilmeli ve sinif rehberlik hizmetleri ile ilgili neler
yapilmasi gerektigini aciklayabilmeli.

1.

Ogretmenlerin 6gretim hizmetinde verim alabilmesi ve istenen verimin alinabilmesi igin
O0gretmenin ayni zamanda iyi bir rehber olmasi gerekir. Bu nedenle 6grenci rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmalari gerekir.
Ogretmenin 6nemli gorevlerinden birisi rehberliktir. Bu etkinlik kapsaminda ilk olarak sinif
rehber 6gretmeninin goérev ve sorumluluklarinin neler oldugunu arastiriniz.

Bir sinifta rehberlik hizmetlerinin nasil planlanmasi gerektigini arastiriniz ve bir sinif rehberlik
planinin nasil hazirlandigini 6gretmeninizle tartisiniz.

Sinifta rehberlik hizmetlerinin nasil verilmesi gerektigini 6gretmeninizle tartisiniz.

Sinifta rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilan test ve test disi 6lcme
araclarini inceleyerek nasil kullanilmasi gerektigini uygulama 6gretmeninizle tartisiniz.
Tartisma sonuglarinizi not aliniz ve aldiginiz notlarinizi, uygulama 6gretim elemanina teslim
etmek Uzere rapor haline getiriniz (Raporlariniza tarih ve imzanizi da eklemeyi unutmayiniz).

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 33
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Ek-3-B. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal Etkinlikleri

Etkinlik 1. Okul Oncesi Ogretmeninin Okuldaki Bir Giiniiniin incelenmesi

Yillhik calisma planinizda bir glintinlizi, alaninizda ¢alisan 6gretmenin okuldaki bir glinliik zamanini nelere
ve nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bir glin icinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi tim
isleri, bunlara harcadigi zamani gozleyerek not etmeye calisiniz. Bu amagla:

e Okuldaki bir giin boyunca, 6gretmenin sinif icinde ve disinda yaptigl tim islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri icin harcanan zamani tahmin etmeye calisiniz. Bu
size, 6gretmenin bir glinde okulda yaptig islerin gesitleri ve bunlarin giinlik isler arasindaki
agirligi hakkinda bilgi verecektir.

e Elde ettiginiz sonuglari dosyaniza not ediniz ve gliniin sonunda bu notlari, gozlediginiz
ogretmenle birlikte gbzden gecirerek degerlendiriniz.

e GOzlediginiz 6gretmene, bu ginin, onun okulda gecirdigi glinleri temsil eden iyi bir 6rnek
olup olmadigini sorunuz. Ayrica, 6gretmene, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari ya da
hafta sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve aldiginiz yanitlari
not ediniz.

e Ogretmenin okuldaki bir giiniinde gerceklestirdigi calismalari hakkindaki kendi diisiincelerinizi
de kisa kisa not ediniz. Bunlarin sizin gormeyi umdugunuz calismalara ne kadar benzedigini
duslinerek yaziniz.

Yukarida siralanan dort bolimin her birine ait gbézlem ve gorlisme sonuglarinizi raporlastirarak
dosyaniza yerlestiriniz.

Etkinlik 2. Okul Oncesi Cocugunun Okuldaki Bir Giiniiniin incelenmesi

Uygulama 6gretmeninize danisarak okuldaki bir glinliik calismalarini incelemek amaciyla bir 6grenci
seciniz. Sectiginiz cocugun calismalarina midahale etmeden, bir glin boyunca yaptigl tim etkinlikleri
gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda asagidaki noktalara dikkat ederek raporunuzu yaziniz:

Cocugun okula gelisinden eve gidinceye kadar yaptigl isler ve katildigi etkinliklerin neler oldugunu
siralayiniz. Her bir etkinlik icin yaklasik olarak ne kadar zaman harcadigini belirtiniz. Arkadaslarini
secmesinde goze carpan 6nemli bir 6zellik olup olmadigina dikkat ediniz. Arkadaslariyla birlikte ve
yalniz gecirdigi zamanlarda neler yaptigini agiklayiniz. Gliniin sonunda, gozlediginiz cocugun okuldaki
o gind ile ilgili duslincelerini 6grenmeye ¢alisiniz. Bu amagla ¢cocuga birkag soru yonelterek onunla
iletisim kurmaya ve duslincelerini almaya c¢alisiniz. Cocugun bir glin ile ilgili izlenimlerinizi not ediniz
ve bu notlarinizi, baska bir cocugu gozlemis olan arkadasinizin notlari ile karsilastiriniz. Elde ettiginiz
bulgular arasindaki benzerlik ve farkhliklar tartisarak raporunuza ekleyiniz. Raporunuza son olarak,
planlarinizi yaparken bu calismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabileceginiz ve 6grencilerin
gereksinimlerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerektigi konusundaki diisiincelerinizi
de ekleyiniz.

Etkinlik 3. Egitim Ortamlarinin incelenmesi

Bu etkinlik kapsaminda, Okul Deneyimi dersini gerceklestireceginiz okulun fiziksel yapisini ve
bollimlerini incelemeniz gerekmektedir. Bu amacgla:

Okulun yemek odasl, oyun odasl, tuvaletler, lavabolar, vestiyer, mutfak, bahge gibi tiim boliimlerinde
gordiklerinizin bir listesini yapiniz. incelemeleriniz sirasinda, o béliimde kullanilan arag¢ geregler,
ozellikleri, hangi amacla kullaniliyor olabilecegi vb. noktalara o6zellikle dikkat ediniz. Ornegin;
uygulama yaptiginiz kurumdaki sinifi inceleyiniz. Sinifin i¢i nasil désenmis? Hangi arac gereclere yer
verilmis ve bunlarin 6zellikleri neler? Hangi ilgi koselerine yer verilmis ve bunlar hazirlanirken nelere
dikkat edilmis? ilgi kdselerinde hangi arag gerecler kullanilmis? Sinif ortaminda pano, grafik, resim vb.
materyallerden hangilerine yer verilmis ve bunlar hangi amacla nasil kullaniliyor olabilir? gibi sorulara
yanit arayiniz.

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 34,
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Uygulama yaptiginiz kurumdaki her bolimi{ ayni bakis acisi ile inceleyip elde ettiginiz bilgileri
raporlastiriniz. inceleme sonuglarinizdan yola cikarak, fiziksel olanaklarin cocuklarin gereksinimlerini
karsilamadaki yeterligini distinliniiz ve dislncelerinizi uygulama 6gretmeninizle paylasiniz. Elde
ettiginiz sonuglari ve 6nerilerinizi raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

Etkinlik 4. Egitim Etkinliklerinin Yénetimi ve Sinifin Kontroliiniin incelenmesi

Okul Deneyimi dersini gerceklestireceginiz sinifta bir ginlik etkinliklerin  timinl izleyerek,
ogretmenin etkinliklerin yonetimi ve sinifin kontroliine iliskin aldigi 6nlemleri ve bunlari nasil
gerceklestirdigini gozleyiniz. Gozlemden o©nce oOgretmenle goriiserek nelere dikkat edeceginizi
actklamayi unutmayiniz. Gézleminizde asagidaki noktalara dikkat ediniz:

Ogrencilerin sabah sinifa gelislerinde, etkinlik secmede ve baslamada, 6gretmen kontroli nasil
sagliyor? Etkinlikler sirasinda 6grencilere nasil hitap ediyor? Yonergelerin acik ve anlasilir olmasini
nasil sagliyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniyor (yiizlerine bakiyor mu ya da onlarin boy
olarak diizeylerine iniyor mu vb.)? Sinifin timUnU goris alani icinde nasil tutuyor, sinifin her
késesinde olup bitenden nasil haberdar oluyor? Ogretmenin rutin etkinlikler, bireysel etkinlikler ve
grup etkinliklerinde 6grencileri ve etkinlikleri kontrol ve yonetiminde farklar var mi? Stratejiler;
o0gretmen stratejileri nasil kullaniyor? Sinifta 6gretmene yardimci olmak igin; her cocugun sorumluluk
alabilecegi haftalik gérev dagilimi yapma, her ¢cocuga adi ile hitap etme, glinliik yapilan etkinlikler i¢in
cocuklarin da anlayabilecegi zaman cizelgesi hazirlama, dikkat cekmek icin el ¢irpma, 15181 acip
kapama gibi isaretler kullanma, yizini sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma gibi
dnlemleri nasil aliyor? Etkinlikler arasindaki gecisleri nasil saghyor? Ozellikle, grup etkinliklerinde tiim
dgrencilerin ilgisini toplamak icin nelerden yararlaniyor? Ovgii ve cesaretlendirmeleri nasil kullaniyor?
Etkinliklerin sonunda, 6grencilerin toparlanmasi ve arag-gereclerin yerlerine yerlestirilmesini nasil
saglyor? Ogretmenin bu konuda kullandigi 6zel teknikler var mi? Cocuklarin okuldan ayrilislarinda
kontroli nasil saghyor, nelere dikkat ediyor?

Yukaridaki tim bélimleri ve sorularin yanitlarini iceren gézlemlerinizi raporlastiriniz.

Etkinlik 5. Ogretmenin Kullandigi Yontemler ve iletisim Bigiminin incelenmesi

Bu etkinlik kapsaminda, 6gretmenin uyguladigi etkinlikler sirasinda kullandigi yontem ve teknikler ile
iletisim bicimini incelemeniz gerekmektedir. Bunun ic¢in bir glininizil, uygulama 6gretmeninizin
etkinlikler sirasinda kullandigi yontem ve teknikler ile iletisim bicimini gozlemlemeye ayirin.
Gozlemleriniz sirasinda:

Uygulama o6gretmeninizin o giin boyunca yaptig1 egitsel etkinlikler ile her bir etkinlikte kullandig
yontem ve tekniklerin bir listesini yapiniz.

Ornegin;

Fen ve Matematik Etkinligi: Aciklama yapma, soru sorma, analojilerden yararlanma, egitsel oyun,
Turkge etkinligi: Aciklama yapma, soru sorma, drama, grup ¢alismalari,

Sanat etkinligi-Okuma yazmaya hazirlk calismalari: Proje calismalari, egitsel oyun vb.

Ayrica, bu etkinlikler ve etkinliklerde kullanilan yontem ve tekniklerin uygulanmasi sirasinda
ogretmenin nelere dikkat ettigini ve 6grencilerin neler yaptiklarini da belirtiniz.

Uygulama ogretmeninin egitsel etkinlikleri uygularken kullandigi 6zel bir iletisim bicimi olup
olmadigina dikkat ediniz ve bu konuda notlar aliniz. Gliniin sonunda go6zlemlerinizi uygulama
O0gretmeniniz ile gdzden gecirip varsa eksiklerinizi tamamlayiniz ve gozlemlerinizi raporlastiriniz.
Gozlemlerinizden elde ettiginiz sonuglari ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla
karsilastirarak tartisiniz ve asagidaki noktalarla ilgili ortak goruslerinizi belirleyerek etkinlikle ilgili
olusturacaginiz rapora ekleyiniz:
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Ogrencilerin gdzlenen etkinlikler ve bu etkinliklerde kullanilan yontem ve tekniklerle ilgili tepkileri,
ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin stirdirilebilmesi icin etkinliklerinin uzunluklarinin ne kadar
olmasi gerektigi, etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigl, 6gretmenlerin giin
boyunca etkinlikleri uygularken daha ¢ok hangi yontem ve tekniklere basvurduklari, 6gretmenlerin
etkinlikler sirasinda kullandiklari iletisim bigimleri.

Etkinlik 6. Planlama ve Ziimre Etkinliklerinin incelenmesi

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, 6gretmenlerin yillik ve glinliik plan olmak tzere iki farkli planlama
yapmalari gerekmektedir. Ayrica, okul oncesi egitimi 6gretmenleri kimi konularda ortak kararlar
alabilmek amaciyla kendi aralarinda ziimre toplantilari yapmaktadirlar. Bu etkinlik kapsaminda,
hazirlanan yillik ve giinlik planlar ile zimre etkinliklerini incelemeniz ve sonuglarini raporlastirmaniz
gerekmektedir. Bu amacgla uygulama o6gretmeninizden yillik planini, bir ginlik planini ve zimre
toplantisi tutanagini isteyerek birer 6rnegini aliniz. Elde ettiginiz belgeleri incelerken:

Planlarda bulunan tiim bolimlerin bir listesini yaparak bu bolimlerde nelere yer verildigini yaziniz. Bu
planlarin ne i¢in yapilmis olabilecegini, sagladigi yararlari dislinerek not ediniz ve bu konuda
uygulama 6gretmeninizin de gorislerini aliniz. Zimre toplantisi tutanaklarini inceleyerek goérdigiiniz
bollimleri yaziniz. Bu calismalarin okul 6ncesi egitim acgisindan 6nemini ve gerekliligini dislinerek
inceleme sonugclariniz ile distincelerinizi iceren raporunuzu hazirlayiniz. Planlar ile zimre
calismalarindan aldiginiz 6rnekleri dosyaniza ekleyiniz.

Etkinlik 7. Cocuklar Tanima ve Degerlendirme Calismalarinin incelenmesi

Okul oncesi ogretmenleri cocuklari yakindan tanimak, gelisimsel dizeylerine uygun amaglari
belirlemek ve bu amaclar dogrultusunda planladiklari ve uyguladiklari egitim etkinliklerinin onlarin
davranislarinda olusturdugu degisikligi oOlcebilmek amaciyla birtakim tanima ve degerlendirme
calismalari yapmaktadirlar. Tanima ve degerlendirmeye yonelik bu ¢alismalar sirasinda kimi araclarin
kullanilmasi ve formlarin doldurulmasi gerekmektedir. Bu arag¢ ve formlar arasinda gozlem-kayitlari,
anektod kayitlari, gelisim kontrol listeleri, portfolyolar ve gelisim raporlari sayilabilir. Okul Deneyimi
dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de, ¢ocuklari tanima ve degerlendirme amaciyla
uygulama 6gretmeniniz tarafindan yapilan calismalarin ve tutulan kayitlarin 6rneklerini incelemeniz
ve Ogretmeniniz ile bir gorisme gerceklestirmeniz gerekmektedir. Bu amagla, uygulama
O0gretmeninizden, cocuklar icin tuttugu kayitlarin (oyun gézlem formu, sistematik gézlem formu,
anektod kayitlar, kazanim degerlendirme formlari, gelisim raporlari vb.) birer 6rnegini isteyerek
inceleyiniz. Elde ettiginiz belgeleri incelerken:

Tutulan kayitlarin bir listesini yapiniz. Kayitlarda ne gibi bilgilere yer verdigine dikkat ediniz. Uygulama
ogretmeniniz ile bir gériisme yaparak her bir belge icin bu kayitlari hangi ortamlarda, nigin ve nasil
tuttugunu sorunuz. Elde ettiginiz bilgileri raporunuza yaziniz. Bu kayitlarin okul Oncesi egitim
acisindan onemini ve gerekliligini disinerek dislincelerinizi raporunuza ekleyiniz. Uygulama
O0gretmeninizin tuttugu kayitlardan aldiginiz birer 6rnegi dosyaniza ekleyiniz.

Etkinlik 8. Okul Miidiirii ve Okul Kurallarinin incelenmesi

Etkinlik kapsaminda, okulun genel yonetimsel vyapisi ve isleyisi hakkinda bilgi edinmeniz
gerekmektedir. Bu amacla, Okul Deneyimi dersini gerceklestireceginiz okulun mudirinden bir
randevu alarak kurumun genel yonetimsel yapisi, isleyisi ve kurallari konusunda sizi bilgilendirmesini
ve sorularinizi yanitlamasini rica ediniz. Okul mudiriine yoneltmek istediginiz sorularinizi hazirlayarak
bir gorisme gerceklestiriniz. Okul mudirine gérismede sormaniz gereken sorulardan kimileri sunlar
olabilir:

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 36

KYS-YNR.045, R00, 28.09.2021
kvys.giresun.edu.tr/dg/143 Sayfa 36 / 54



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/143

Ek-3-B devam

e Okulun genel yonetimsel yapisi ve isleyisi nasildir?

o  Okul mudirinin okulda yaptigi calismalarla ilgili baslica amaclari nelerdir?

e  Okul midirinin okuldaki 6gretmenlerden beklentileri nelerdir?

e  Okul mudirinin, yeni 6gretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamadaki roll nedir?
e  Okul mudiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

e  Okul mudirinin, 6grenci ve 6gretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?

Bu sorulari ¢esitlendirebilir, akliniza takilan diger sorulari ekleyebilirsiniz. Okul mudir ile goriisiirken
soyledikleri ile ilgili notlar aliniz. Daha sonra, bu notlarinizi gézden gecirerek 6gretmen olarak goéreve
basladiginizda sizin icin ©6nemli olabilecek noktalari belirlemeye calisiniz. Sizden nelerin
beklenebilecegi, okula katkida bulunmak icin neler yapabileceginiz vb. konularda dislinerek
yaptiginiz gorlismeyi ve dislincelerinizi iceren raporunuzu hazirlayiniz.

Etkinlik 9. Okul-Aile ve Toplum iliskilerinin incelenmesi

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi dnemli bir yere sahiptir. Etkinlik kapsaminda, okul ile aile
arasindaki is birligi ve iletisimin nasil saglandigini belirlemeniz gerekmektedir. Bu konuda uygulama
o0gretmeniniz ve velilerden biri ile birer gorlisme yapiniz. Gorlisme sirasinda 6gretmen ve veliye
yonelteceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:

e Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi neden dnemlidir?

e Okul-aile is birligi cercevesinde is birligi nasil gerceklestiriliyor? Bu konuda hangi yontem ve
tekniklerden yararlaniliyor?

e  Okul-aile iliskileri en cok hangi konularda ve hangi zamanlarda yogunlasiyor?

o Ailelerin, egitim etkinlikleri ve diger sosyal etkinliklere katilimlari nasil saglaniyor?

e Bu konuda yapilan calismalari 6gretmen/veliler yeterli buluyorlar mi?

e Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi en iyi bicimde nasil gerceklestirilebilir? Bu konuda
o6gretmen/veliler ne dustniyorlar?

Bu sorulari gesitlendirebilir, akliniza takilan diger sorulari ekleyebilirsiniz. Ogretmen ve veli ile
gorlslirken soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Notlariniza kendi duslincelerinizi de ekleyerek
raporunuzun birinci bélimint hazirlayiniz. Okul dncesi egitim kurumu da diger okullar gibi toplumun
bir parcasidir ve toplumla sirekli is birligi icinde olmalidir; ¢ciinkl okullar toplumu etkilerken kendisi
de bu toplumdan etkilenmektedir. Etkinligin okul-toplum iliskilerine ait ikinci bélimd icin, uygulama
O0gretmeninizle yine bir goriisme yapip kendi gbzlem ve yorumlarinizi da ekleyiniz. Gériisme sirasinda
O0gretmene yonelteceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:

e  Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltlrel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?

e  Okulu veliler disinda baska ziyaret edenler var mi?

e Yakin cevredeki doktor, polis ya da 0Ozel becerileri olan kisiler vb. arasindan 6grencilere
konusma yapmak lizere davet edilenler var mi?

e Cevrede sinifin diizenli olarak gezi yapabilecegi miize, sergi, slipermarketler vb. yerler var mi?

e Fen ve doga etkinlikleri kapsaminda ¢evrede inceleme gezileri yapilabilecek yerler var mi?

e Okulun topluma katkilari konusunda ne distinliyorsunuz?

e Toplumun okula katkilari konusunda ne distinlyorsunuz?

Bu sorulari ¢esitlendirebilir, akliniza takilan diger sorulari ekleyebilirsiniz. Ogretmen ile gériisiirken
soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Notlariniza kendi diisiincelerinizi de ekleyerek raporunuzun ikinci
bolimund hazirlayiniz.
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Okul Deneyimi dersi kapsaminda 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 19. etkinlikleri gerceklestirirken; Okul
Oncesi Egitim Kurumlari Giinliik Etkinlik Programi’nda yer alan rutin etkinlikler, giine baslama zamani,
Turkce, mizik, oyun ve hareket, drama, fen ve matematik, okuma yazmaya hazirlik ¢calismalari, alan
gezileri ve sanat etkinliklerini gézlemeniz ve raporlastirmaniz gerekmektedir.
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Etkinlik 10. Rutin Etkinliklerin incelenmesi

Okul oncesi egitim kurumlarinda uygulanan Rutin Etkinlikler; kahvalti, toplanma, temizlik, 6gle
yemegi, uyku/dinlenme gibi glnliik ve dizenli bir bicimde tekrarlanan islerden olusmaktadir. Ancak
ikili ya da yarim glin egitim yapilan kurumlarda, 6gle yemegi ile uyku/dinlenme etkinlikleri yer
almamaktadir. Rutin Etkinlikler, ozellikle, cocuklara 6z bakim becerilerine yonelik amaclarin
kazandirilmasinda kullanilabilecek etkinliklerdir. Okul Deneyimi dersindeki bu etkinlik kapsaminda,
sizin de uygulama okulunuzda gergeklestirilen Rutin Etkinlikleri incelemeniz gerekmektedir. Bu
etkinlikleri incelerken:

e  Bir giin boyunca hangi rutin etkinliklerin uygulandigini siralayiniz.

e Bu etkinliklerin uygulanmasi sirasinda 6gretmenin cocuklari nasil yonlendirdigini, verdigi
yonergeleri ve davranislarini gézleyerek not ediniz.

e Rutin etkinliklere glinlin hangi saatlerinde yer verildigine dikkat ediniz ve not aliniz.

e Cocuklara 6z bakim becerilerinin  kazandirilmasinda rutin  etkinliklerden nasil
yararlanilabilecegini distntniz.

e Cikardiginiz sonuglari uygulama oOgretmeninizle paylasarak onun gorislerini de alip
raporunuzu hazirlayiniz.

Etkinlik 11. Giine Baglama Zamaninin Gézlenmesi

Cocuklari diger etkinliklere hazirlama ve etkinlik secme olanagl saglayan giine baslama zamani,
genelde, glnlik planin ilk etkinligi olarak yer almaktadir. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu
etkinlik sirasinda sizin de uygulama 06gretmeninizin yaptigl giine baslama zamanini incelemeniz
gerekmektedir. Oncelikle, uygulama dgretmeninizin gézlem yapacaginiz giine yénelik giinliik plani
icerisinde giline baslama zamanini inceleyiniz. Daha sonra asagidaki noktalara dikkat ederek
gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz:

e Etkinligin uygulanmasi sirasinda 6gretmenin tutumu nasildir?

e Etkinligin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda sinifin toplanmasi ve diger etkinlige gecis sirasinda 6gretmen nasil bir
tutum izlemektedir?

e Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel amaclara ulasmada nasil bir rolii
olabilecegini, cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin olumlu yonde etkilenebilmesi icin
calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gerektigini dislinliniz ve
duslincelerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e GoOzlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkli glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 12. Tiirkge Etkinliklerinin incelenmesi

Cocuklarin Tirkceyi dogru ve glizel konusmalarinin yani sira sézciik dagarciklarini da gelistirmeyi
amac¢ edinen Tirkce Etkinlikleri icinde pek cok calismaya yer verilmektedir. Tiirkce Etkinlikleri
genelde; 6ykii éncesi etkinlikler, 6ykii anlatma ve 6ykii sonrasi etkinlikler olmak Uzere lic bolimde
gerceklestirilmektedir. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama
dgretmeninizin yaptigi Tirkce Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle, uygulama
O0gretmeninizin gozlem yapacaginiz giine yonelik glinlik plani igerisinde Tirkce Etkinligi ile ilgili
etkinlik planini inceleyiniz. Daha sonra asagidaki noktalara dikkat ederek goézlemlerinizi yapiniz ve
raporunuzu hazirlayiniz.
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e Tirkce Etkinliklerine daha c¢ok giiniin hangi saatinde yer verilmekte ve ne kadar zaman
ayrilmaktadir?

e Oykii dncesi etkinliklerde ne gibi calismalara yer verilmektedir? Ogrencilerin yonlendirilmesi
ve etkinligin uygulanmasi sirasinda 6gretmenin tutumu nasildir?

e Oykii anlatirken 6grenciler bu etkinlige nasil hazirlanmaktadir? Ogretmen dyki anlatiminda
hangi araglari kullanmaktadir? Ogrencilerin ilgisini canli tutabilmek icin nelere dikkat
etmektedir?

e Oykii sonrasinda hangi etkinliklere yer verilmektedir? Bunlarin uygulanmasinda 6gretmen
nelere dikkat etmektedir?

e Tirkge Etkinliginin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda, diger etkinlige gecis sirasinda 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Tirkce Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programrnda belirlenen gelisimsel amaclara
ulasmada nasil bir roli olabilecegini, cocuklarin yaraticiliklarinin, sosyal ve dil gelisimlerinin
olumlu yonde etkilenebilmesi i¢in calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gerektigini dusliniiniiz ve duslncelerinizi de raporunuza eklemeyi
unutmayiniz.

Gozlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farklh giinlerde ayni etkinlik icin birkag kez
tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 13. Miizik Etkinliklerinin incelenmesi

Muzik Etkinligi, glinlik planlama icinde ayri bir etkinlik olabilecegi gibi diger etkinlikler icinde de
kullanilabilmektedir. Glin icinde dinlenme, rahatlama, dikkat toplama, yonlendirme gibi bircok
calismanin ve drama, oyun gibi bircok etkinligin icinde de muzik yer alabilmektedir. Miizik Etkinlikleri
genelde; ses dinleme ve ayirt etme calismalari, miizik dinleme, sarki sdyleme, ritim c¢alismalari,
yaratici hareket ve dans, muzikli 6ykl olusturma ¢alismalarindan olusmaktadir.

Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptig
Miizik Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle, uygulama &gretmeninizin gdzlem
yapacaginiz giine ait gunlik plani icerisinde Miuzik Etkinligi ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha
sonra asagidaki noktalara dikkat ederek gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz.

e Miuzik Etkinliklerine daha cok gilinliin hangi saatinde yer verilmekte ve ne kadar zaman
ayrilmaktadir?

e Bu etkinliklerin uygulanmasinda dgretmen nasil bir yol izlemektedir? Ogrencileri etkinlige
nasil hazirlamakta ve yonlendirmektedir?

e Mizik etkinligi icerisinde daha ¢ok hangi calismalara yer verilmektedir?

e Etkinligin uygulanmasi sirasinda 6gretmenin tutumu nasil olmaktadir?

e Etkinligin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige gecis sirasinda 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Mizik Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel amaclara
ulasmada nasil bir rolli olabilecegini, cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin olumlu
yonde etkilenebilmesi icin ¢alismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
gerektigini diistintinliz ve diislincelerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e Gozlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkl glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 4.()
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Etkinlik 14. Oyun ve Hareket Etkinliklerinin incelenmesi

Ovyun Etkinlikleri, kimi zaman 6gretmenler, kimi zaman da ¢ocuklar tarafindan yapilandirilan, kurallari
olan ve grupca oynanan etkinliklerdir. Okul 6ncesi cocuklarinin temel gereksinimlerinden biri olan
hareket de oyun etkinlikleri sirasinda dogal olarak karsilanabilmektedir. Okul 6ncesi egitimi
ogretmeni, giinlik planinda Oyun Etkinlikleri icin ayri bir etkinlik planlamasi yapabilecegi gibi oyunu
diger etkinliklerin icinde bir 6grenme yontemi olarak da kullanabilir. Okul Deneyimi dersi
kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptigi Oyun Etkinliklerini
incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle, uygulama 6gretmeninizin gdzlem yapacaginiz giine ait giinliik
plani icerisinde Oyun Etkinligi ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha sonra asagidaki noktalara
dikkat ederek gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz.

e Ogretmenin, oyunu bir etkinlik olarak uyguladigi durumlarda, etkinlige daha ¢ok, giiniin hangi
saatinde yer verilmekte ve ne kadar zaman ayrilmaktadir?

e Oyun Etkinlikleri 6ncesinde 6gretmen ne gibi hazirliklar yapmakta ve oyun ortamini nasil
hazirlamaktadir?

e  Oyun Etkinligi icerisinde daha ¢ok ne tiir oyunlara yer verilmektedir?

e Oyun Etkinligi sirasinda (oyunun agiklanmasi, ¢ocuklarin yonlendirilmesi, oynanmasi vb.)
o0gretmenin tutumu ve ¢ocuklara yaklasimi nasil olmaktadir?

e  Oyun Etkinliginin sonunda degerlendirme ¢alismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige gecerken 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Ogretmen, diger etkinlikler icerisinde oyunu bir ydéntem olarak nasil kullanmaktadir? Nelere
dikkat etmektedir?

e Oyun Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel amaclara
ulasmada nasil bir rolli olabilecegini, cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin olumlu
yonde etkilenebilmesi icin ¢alismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
gerektigini diislintiinliz ve diislincelerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e Gozlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkl glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 15. Drama Etkinliklerinin incelenmesi

Okul 6ncesi egitimde drama, bir etkinlik olarak planlanabilecegi gibi farkl etkinliklerde bir 6grenme
yontemi olarak da kullanilabilmektedir. Drama, bir etkinlik olarak uygulandigi durumlarda birbirinden
bicim olarak farklilasan ve her ¢calismada biitlin olarak yer alan lic asamadan olusmaktadir: Isinma ve
rahatlama calismalari, oynama (esas calisma), rahatlama ve degerlendirme calismalari. Dramanin
dogaclama ve dramatizasyon gibi tekniklerinden kimileri etkinlikler icerisinde bir 6grenme yontemi
olarak da kullanilabilmektedir.

Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptig
Drama Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle, uygulama 6gretmeninizin gozlem
yapacaginiz gline ait glinlik plani icerisinde Drama Etkinlikleri ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha
sonra asagidaki noktalara dikkat ederek gézlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz.

e Ogretmenin, drama calismalarini bir etkinlik olarak uyguladigi durumlarda, etkinlige daha ¢ok
glinlin hangi saatinde yer verilmekte ve ne kadar zaman ayrilmaktadir?

e Drama Etkinlikleri Oncesinde 6gretmen ne gibi hazirliklar yapmakta ve ortami nasil
hazirlamaktadir?

e Ogretmen, dramaya nasil giris yapmakta cocuklari gruplara nasil bélmektedir?

e Drama Etkinligi icerisinde daha cok ne tir tekniklere (pandomim, dogacglama, oykii
olusturma, dramatizasyon vb.) yer verilmektedir?
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e Drama Etkinligi sirasinda, 6gretmenin tutumu ve cocuklara yaklasimi nasil olmaktadir?

e Drama Etkinliginin sonunda degerlendirme c¢alismalari nasil yapilmaktadir? Yansitma
calismalarina yer verilmekte midir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige gecerken 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Ogretmen, diger etkinlikler icerisinde dramayi bir yéntem olarak nasil kullanmaktadir? Nelere
dikkat etmektedir?

e Drama Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel amaclara
ulasmada nasil bir rolli olabilecegini, cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin olumlu
yonde etkilenebilmesi icin calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
gerektigini diislintiinliz ve diislincelerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e GoOzlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkl glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 16. Fen ve Matematik Etkinliklerinin incelenmesi

Okul o6ncesi egitimde Fen ve Matematik Etkinlikleri sirasinda yapilabilecek calismalar; fen ve doga
kosesi calismalari, koleksiyon ve albimler, bitki yetistirme, hayvan besleme, deneyler, egitici
oyuncaklarla oynama, inceleme gezileri, matematik ¢calismalari gibi etkinliklerdir. Bu etkinlik sirasinda
sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptigi Fen ve Matematik Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir.
Oncelikle, uygulama &gretmeninizin gbézlem yapacaginiz giine ait giinlik plani icerisinde Fen ve
Matematik etkinlikleri ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha sonra asagidaki noktalara dikkat
ederek gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz.

e Fen ve Matematik Etkinliklerine gliniin hangi saatinde yer verilmekte ve ne kadar zaman
ayrilmaktadir?

e Fen ve Matematik Etkinlikleri kapsaminda daha ¢ok hangi calismalar yapilmaktadir?

e Etkinligin uygulanmasi sirasinda dgretmenin tutumu nasildir? Ogrencileri bu etkinlige nasil
hazirlamakta ve yonlendirmektedir?

e Etkinligin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige geciste 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Fen ve Matematik Etkinliklerinin Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel
amaclara ulasmada nasil bir roli olabilecegini diisiinlintiz. Cocuklarin kavram kazanimlari,
bilimsel dislinme sirecini 6grenmeleri ve problem ¢dzme becerilerinin gelisiminin olumlu
yonde etkilenebilmesi icin calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
gerektigini dislintiinliz ve diislincelerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e Gozlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkli glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 17. Okuma Yazmaya Hazirlik Calismalarinin incelenmesi

Okuma Yazmaya Hazirhik Etkinlikleri, cocuklarin ilkogretime gecisini kolaylastirmak ve hazir
bulunusluk dizeylerini artirmak amaciyla yapilan ¢alismalari icermektedir. Okuma yazmaya altyapi
olusturan calismalari farkh etkinlikler icinde yapmak olanaklidir. Bu nedenle, Okuma Yazmaya Hazirlik
Calismalari her etkinligin temelinde yer alan calismalardir. Ancak 6gretmen Okuma Yazmaya Hazirlik
Calismalarina yonelik etkinliklere ayri bir zaman dilimi icinde de yer verebilmektedir.

e Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama 6gretmeninizin
yaptigi Okuma Yazmaya Hazirhk Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle,
uygulama Ogretmeninizin gozlem yapacaginiz gline ait ginlik plani icerisinde Okuma
Yazmaya Hazirlik Calismalari etkinlikleri ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz.
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Daha sonra asagidaki noktalara dikkat ederek gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz.

e Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinliklerine daha ¢ok glinlin hangi saatinde ya da hangi etkinlikler
icerisinde yer verilmekte ve ne kadar zaman ayrilmaktadir?

e Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinliklerinde ne gibi calismalara yer verilmektedir?

e Etkinligin uygulanmasi sirasinda dgretmenin tutumu nasil olmaktadir? Ogrencileri etkinlige
nasil hazirlamakta ve yonlendirmektedir?

e Etkinligin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapiimaktadir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige gecis sirasinda 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen
gelisimsel amaclara ulasma ve cocuklari ilkégretime hazirlamada nasil bir rolli olabilecegini
dislininiz. Cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin olumlu yonde etkilenebilmesi icin
calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gerektigini dislinerek
raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e GoOzlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkli glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.

Etkinlik 18. Alan Gezisi Etkinliklerinin incelenmesi

Alan gezileri, kimi zaman fen calismalari icerisinde kimi zaman da ayri bir etkinlik olarak
planlanabilmektedir. Cocuklarin arastirma yapma, problem ¢6zme ve olayl yerinde goézlemleme
yoluyla dogrudan 6grenme gereksinimlerini karsilamak amaciyla cesitli geziler diizenlenebilmektedir.
Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda, sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptigi bir
alan gezisi etkinligini incelemeniz ve dgretmenle bir goriisme yapmaniz gerekmektedir. Oncelikle,
uygulama 6gretmeninizin goézlem yapacaginiz gline ait giinlik plani icerisinde alan gezisi etkinligi ile
ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha sonra asagidaki noktalara dikkat ederek 6gretmeninizle bir
gorisme yapiniz.

e Uygulama 06gretmeniniz ile gerceklestireceginiz goriisme sirasinda 6gretmene, alan gezisi
planlama siirecinde ne gibi hazirliklar yaptigini sorarak hazirladigi dokiimanlari (gezi plani, izin
belgeleri vb.) inceleyiniz. Elde ettiginiz bilgileri not aliniz.

e Uygulama 06gretmeninize, cogunlukla hangi amaclarla ve nerelere gezi dizenlediklerini,
gezinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi slirecinde nelere dikkat ettiklerini
sorarak yanitlarini not ediniz.

Uygulama 6gretmeninizin diizenledigi bir alan gezisine katilarak gezi siresince gozlem yapiniz.
Gozlemleriniz sirasinda asagidaki noktalara dikkat ederek gozlem ve gbériisme sonuglarini iceren
raporunuzu hazirlayiniz:

e Ogretmen, alan gezisine gitmeden o6nce o&grencileri etkinlige nasil hazirlamakta ve
yonlendirmektedir?

e Gezi sirasinda 6gretmenin tutumu nasil olmaktadir? Gezinin amacina uygun bir bicimde
gerceklesmesi icin cocuklari nasil yonlendirmekte ve bilgi vermektedir?

e Gezisirasinda ¢ocuklarin glivenligini saglamada ne gibi 6nlemler almaktadir?

e Gezi sonunda degerlendirme calismalari nasil yapiimaktadir?

e Alan Gezilerinin Okul Oncesi Egitim Programi’nda belirlenen gelisimsel amaglara ulasmada
nasil bir roli olabilecegini dislinliinlz. Cocuklarin gelisimlerinin olumlu yonde etkilenebilmesi
icin alan gezilerinin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gerektigini
duslinerek raporunuza eklemeyi unutmayiniz.
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Etkinlik 19. Sanat Etkinliklerinin incelenmesi

Sanat Etkinlikleri, yaraticihgi ve estetik duyarliig gelistirmeyi amaclayan etkinliklerdir. Sanat
etkinlikleri kapsaminda, yogurma maddeleri ile ¢alisma, kagit calismalari, boya calismalari ve kolaj
calismalari yapiimaktadir.

Bu etkinlikler, serbest zamanda yapilan etkinliklerin yani sira gilin icinde, cesitli bicimlerde, ¢ocuklar
icin etkili bir 6grenme firsati olarak da kullaniimaktadir. Ogretmen, tek basina bir sanat etkinligi
planlayabildigi gibi diger etkinliklerin tamamlayicisi olarak da bu etkinliklerden yararlanabilmektedir.
Ayrica, sanat etkinlikleri, egitim programindaki amacg ve kazanimlara ulasmada bir teknik olarak da
kullanabilmektedir.

Okul Deneyimi dersi kapsamindaki bu etkinlik sirasinda sizin de uygulama 6gretmeninizin yaptig
Sanat Etkinliklerini incelemeniz gerekmektedir. Oncelikle, uygulama 6gretmeninizin gézlem
yapacaginiz gline ait glinliik plani icerisinde Sanat Etkinlikleri ile ilgili etkinlik planini inceleyiniz. Daha
sonra asagidaki noktalara dikkat ederek gozlemlerinizi yapiniz ve raporunuzu hazirlayiniz:

e Sanat Etkinliklerine daha cok gliniin hangi saatinde ya da hangi etkinlikler icerisinde yer
verilmekte ve ne kadar zaman ayrilmaktadir?

e Sanat Etkinliklerinde cogunlukla ne gibi calismalara yer verilmektedir?

e Etkinligin uygulanmasi sirasinda dgretmenin tutumu nasil olmaktadir? Ogrencileri etkinlige
nasil hazirlamakta ve yonlendirmektedir?

e Cocuklarin yaraticiliklari ile estetik duyarliliklarinin gelisebilmesi amaciyla etkinlikler sirasinda
nelere dikkat edilmektedir?

e Etkinligin sonunda degerlendirme calismalari nasil yapilmaktadir?

e Etkinligin sonunda diger etkinlige gecis sirasinda 6gretmen nasil bir tutum izlemektedir?

e Sanat Etkinliklerinin, Okul Oncesi Egitim Programi’'nda belirlenen gelisimsel amaclara
ulasmada nasll bir rolii olabilecegini distininiz. Cocuklarin yaraticiliklarinin ve gelisimlerinin
olumlu yonde etkilenebilmesi i¢in calismalarin nasil planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gerektigini distinerek raporunuza eklemeyi unutmayiniz.

e Gozlemlerinizi, sizin icin yeterli veriye ulasincaya kadar, farkl glinlerde ayni etkinlik icin birkag
kez tekrarlayip yukarida sayilan noktalara dikkat ederek raporlastiriniz.
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GIRESUN UNIVERSITESI EGiTiM FAKULTESI
[C]Giiz []Bahar Yariyih DEVAM GiZELGESI

Okulu

Ogretim Yil

Uygulama Ogretmeni

Okul | OGRENCININ 1. 2. 3. 4. 5.

No ADI SOYADI hafta hafta hafta hafta hafta

6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.
hafta hafta hafta hafta hafta hafta hafta hafta hafta

OO |NOO V| (W|IN(F

=
o

=
=

[Eny
N

[Eny
w

[Eny
D

15
Uygulama Ogretim Elemani
Not: Ogrencinin imzasi alinacaktir.

Okul Midiri
Ders
[ ] Okul Deneyimi
[ ] Ogretmenlik Uygulamasi |
[ ] Ogretmenlik Uygulamasi Il
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Ek-5

UYGULAMA OGRENCISI SINIF iCiINDE OGRETMENi GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayi Ogretmen Sinif: Tarih:_/ /

Kazanim
Yénerge: Bu form &gretmen adaylarina yénelik olarak hazirlanmistir. Ogretmen adaylarindan her
hafta bir tane gozlem formu doldurmalari istenmektedir. Doldurulan formlar her hafta derste
O0gretim elemanina teslim edilecektir.

1. Ogretmen sinif kontroliinii nasil saghyor?

2. Ogretmen hangi 6gretim ydntem ve tekniklerini kullaniyor?

3. Ogretmen hangi teknoloji ve materyalleri nasil kullaniyor?

4.0gretmen sinif icinde ilgi ve motivasyonu nasil saglyor?

5. Ogretmen uygulama sirasinda zamani nasil yénetiyor?

6. Ogretmen o6grencilerin bireysel farkhliklarini dikkate alarak etkinliklerde ne tiir diizenlemeler
yapiyor?

7. Ogretmen 6grenci arasinda nasil bir iletisim ve etkilesim var?

8. Ogretmen ders boyunca nasil degerlendirme yapiyor?

9. Bu 6gretmenin yerine uygulamayi siz yapmis olsaydiniz neyi degistirmek ve neyi ayni sekilde
uygulamak isterdiniz?

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 4.6
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Ek-6
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik Uygulamasina Katilan Uygulama
Ogretmeninin Uygulama Ogrencisi Hakkindaki Genel Degerlendirme Formu

Degerli uygulama 6gretmeni. Litfen uygulama 6grencisinin 6grenimi siresince kazandigl
genel kiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini
gercek bir uygulama ortami icindeki performansi géz 6niinde bulundurarak degerlendiriniz (50-100
kelime) ve uygulama 6grencisi hakkindaki diisiincelerinizi sisteme isleyiniz.

Uygulama Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin
Adi Soyadi:
Adi Soyadi: TC:
Okulu: Universitesi: Giresun Universitesi
Bransi: Fakdiltesi: Egitim Fakltesi
Bransi:
Dersi:
Degerlendirmenin Yapildigi Tarih:

Uygulama 6grencisinin;

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti:

Ogrenciyi tanima bilgisi ve 6grenciye yaklasimi:

Uygun 6grenme ortami olusturmasi:

Ogrenci basarisini degerlendirebilmesi:

Dersi planlamasi ve isleyebilmesi:

Mesleki tutum ve degerlere yaklasimi:

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 4.7
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UYGULAMA OGRETMENi OGRETMEN ADAYINI GOZLEM FORMU
Ogretmen Adayi Ogretmen Sinif Tarih

Kazanim ‘

Yonerge: Bu form 0Ogretmenlerin, Ogretmen adaylarini uygulama sirasinda gozlemlerken
faydalanmalari amaciyla hazirlanmistir. Sizden, asagidaki davranislarin 6gretmen adaylari tarafindan
sergilenip sergilenmedigini kontrol edip bu davranisi gézlemliyorsaniz yan taraftaki kutucuga isaret
koymaniz ve gézlemlenen davranisi sayisal olarak (1 ila 4 arasinda) derecelendirmeniz istenmektedir.
Bu formun donem icerisinde en az iki kere doldurulmasi gerekmektedir.

Bu degerlendirmeden elde edilecek toplam puan 200’dir. 100’lik sistem Uzerinden degerlendirme
yapabilmek icin elde ettiginiz toplam puani ikiye bolerek sonucunu asagida belirtilen not kismina

yaziniz.
NOT
S;J:ﬁlrz\l;:il:semz Ogretimin Cesitliligi ve Hizi Dleger;endlgme 4
(......) Cesitli 6gretim yontemleri kullanir. 112 |3 ]| 4
(......) Soru sordugunda yeterli bekleme siiresi verir. 1123 ]| 4
(......) Yanlis cevap verildiginde yapici bir sekilde yanit verir. 1123 ]| 4
(o) Katilmayan 6grencileri etkinliklere/tartismalara dahil etmeye 112134
""" calisir.
(o) Belirli  6grencilerin  etkinliklerde/tartismalarda  baskin 112134
""" olmasini engellemeye calisir.
Ogrenci cevabini tamamlamadiginda yénlendirici sorular
(conenr) 112 |3 |4
sorar.
(......) Tartismalara rehberlik eder. 112 |3 ]| 4
(......) Kendi sorularina cevap vermekten sakinir. 1123 ]| 4
Distncelerde farkhliklar ya da zithklar oldugunda orta yolu
(conner) 112 |3 |4
bulur.
(o) Aktif 6grenme stratejilerini kullanir (grup calismasi, ikili 112134
""" tartisma, sorgulama).
(o) Aktif 6grenme etkinlikleri icin net yonergeler verir (sebep, 112134

sire, aran).
(......) Sinif ici etkinliklerini tamamlamak icin yeterli siire verir. 1]12)]3 ]| 4
Ogrenme etkinliklerinin nasil degerlendirilecegini acik bir

(1nn) sekilde belirtir. Lp2]3]4
Ogrencilere 6grendikleriyle ilgili uygulama yapmak igin

(conner) 112 |3 |4
firsatlar sunar.

Sunum Becerileri

(......) Duyulabilecek ve anlasilabilecek sekilde konusur. 1123 ]| 4

(......) Ogrencilerle gbz temasi kurar ve siirdiiriir. 112 |3 ]| 4
Ogrencilerin dikkatini cekmek icin ses tonunu ve adimlarini

(conner) 112 |3 |4
ara ara farkhlastirir.
Ogrencilerin yonergeleri takip edebilecegi sekilde uygulama

(conner) 112 |3 |4
yapar.

(o) Cesitli 0gretimsel destekleri (film, cizimler) uygulamalarda 112134

kullanmaya calisir.

Bu dokiimanin bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 4.8
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Anlagilirhk

(......) Yeni terimleri ve kavramlari vurgular ve aciklar. 2 3|4

(......) Karmasik bilgileri tekrar eder ya da ayrintil bir sekilde aciklar. 2 3|4

(......) Konuyu agiklamak icin érnekler kullanir. 2 | 3| 4

(o) Onemli noktalara 6grencilerin dikkatini c¢ekecek sekilde 5131 a

""" anlasilir cimleler kullanir.

(o) Aciklamalar sirasinda soru sormak ve sorulara cevap vermek 5 | 3

""" icin 6grencilere zaman tanir.

(......) Yeni kavramlari eski kavramlarla iliskilendirir. 2 4

Alan Bilgisi

(......) Disiplini yansitacak dogru yorumlar yapar. 2 3|4

(......) Alandaki giincel calismalari uygulamalarina dahil eder. 2 | 3| 4
ifadelerini 6rneklerle (giinliik hayattan, kitap, makale vb.)

(conenr) 2|13 |4
destekler.

(......) Farkh bakis acilari sunar. 2 | 3| 4
Bir konuya ait kavram hakkinda 6grencilerin gorusleri ile

(......) kavramin gercek anlami arasindaki benzerlik ve farkliliklari 2 3|4
belirtir.

(......) islemlerin veya kavramlarin altinda yatan nedenleri agiklar. 2 3|4

(......) Kazanima uygun etkinlikler hazirlar ve sorular sorar. 2 3|4

(......) Uygun model, materyal vb. kullanir. 2 | 3| 4

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi

(o) Ogrencilerin verdikleri cevaplara saygili bir sekilde karsilik 5131 a
verir.
Ogrencilerin daha derin disiinmelerini saglayacak sorular

(conenr) 2|13 |4
sorar.

(o) Ogrencileri etkinlige katilmaya ve yorum yapmaya tesvik 5131 a

...... cder.

(......) Ogrencilerin verdikleri dogru cevaplari etkinlige dahil eder. 2 | 3| 4
Sinif ici tartismalarda 6grencileri karsilikli etkilesime girmeleri

(crnn) . ) 21314
yoniinde tesvik eder.

(......) Ogrencilere saygili davranir. 2 | 3| 4
Ogrencilerin etkinlige katilimini ve muhakeme etmelerini

[ . . - 21314
tesvik etmek icin olumlu pekistiregler kullanir.
Ogrencileri birbirleriyle saygili sekilde etkilesime girmeye

(conner) , 2|13 |4
tesvik eder.

(o) Sinif ortaminda rahatsizlik verebilecek olasi davranislarla ilgili 5131 a

""" ogrencileri uyarir.

Teknoloji Kullanimi

Ogrencilerin 6grenmelerini gelistirmek icin cesitli 6gretim

(......) teknolojilerini (sunu, web siteleri, Youtube, vb.) derslerinde 2 | 3| 4
etkili sekilde kullanir.
Bilgisayar programlarini ve yazilimlarini dersi tamamlayici

(conner) 2|13 |4
materyal olarak kullanir.
TOPLAM

Ogretmen adayina iliskin belirtmek istediginiz diisiinceler ve éneriler nelerdir?
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Ek-8
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik Uygulamasina Katilan Uygulama
Ogrencisi Hakkinda Uygulama Ogretim Elemani Giinliik Degerlendirme Formu

Degerli Ogretim elemani: Uygulama 06grencisinin  6gretmenlik uygulamasindaki
performansi uygulama ogretmeni tarafindan “Ogretmenlik Uygulamasi Goézlem Formu” ile
degerlendirilmistir. Uygulama 6grencisinin yeterligini, uygulama 6ncesi hazirligini ve uygulamadaki
performansini Ogretmenlik Uygulamasi Gdézlem Formu goz dniinde bulundurarak degerlendiriniz
ve bu goruslerinizi (50-100 kelime) uygulama 6gretmeninin e-postasina (degerlendirme formunun
gelisini takip eden bir hafta icinde) gbnderiniz.

Uygulama Ogretim Elemaninin Uygulama Ogrencisinin
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Universitesi: Universitesi:
Fakiiltesi: Fakiiltesi:
Boliimii: Bransi:
Unvani: Dersi:

Konu:

Degerlendirmenin Yapildigi Tarih:

Uygulama 6grencisinin;

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti: .......ccooooveiirieieeeee e

Ogrenciyi tanima bilgisi ve 08renciye yaklaSimi: ........ccccveceveeeeeiveeeseeee e ees e s s

Uygun 0grenme ortami OlUSTUIMASI: ...ucieciecie ettt et sttt sae et et b s e e sa et e

Ogrenci basarisin degerlendirebilMeESi: ... ses st ssaess s es e

Dersi planlamasi Ve iSIeyebilmMESi: ...t e st e s r e

Bu dokiimann bastl hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. 5 ()
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Ek-9

OGRETiIM ELEMANI OGRETMEN ADAYINI GOZLEM FORMU
Ogretmen Adayi Ogretmen Sinif: Tarih

Kazanim ‘

Yonerge: Bu form uygulama o6gretim elemaninin 6gretmen adayini degerlendirmesi igin
hazirlanmistir. Sinif icinde veya uygulama sirasinda olusabilecek egitmen davranislari asagida
listelenmistir. Ozellikleri verilen bir liste olarak degil, gdzlem yaparken rehberlik edecek bir form
olarak kullaniimalidir. Ogretmen adayini gézlemlemek icin gelistirilmis olan bu gézlem formu gdzlem
yapmadan once yogunlasmasi gereken oOzelliklere dikkat etmeyi tavsiye eder. Sizden asagidaki
davranislarin 6gretmen adaylarn tarafindan sergilenip sergilenmedigini kontrol edip bu davranisi
gozlemliyorsaniz yan taraftaki kutucuga isaret koymaniz ve gézlemlenen davranisi sayisal olarak (1 ila
4 arasinda) derecelendirmeniz istenmektedir. Bu form donem icinde 6gretim elemani tarafindan en
az 2 kere doldurulmasi gerekmektedir.

Bu degerlendirmeden elde edilecek toplam puan 200’dir. 100’lik sistem (izerinden degerlendirme
yapabilmek icin elde ettiginiz toplam puani ikiye bolerek sonucunu asagida belirtilen not kismina

yaziniz.
NOT:
o
S;J:Lilrz\l;:ilzsemz Ogretimin Cesitliligi ve Hizi ?e ,ezrle‘ngr):llr‘n‘;e
icerik Organizasyonu
(......) Uygulamanin amaci agikca ifade edildi. 11213 |4
(......) Onceki 6grenmelerle iliski kuruldu. 11213 |4
(......) Etkinligi genel olarak acikladi. 11213 |4
(......) Mantiksal sira ile etkinlikleri sundu. 11213 |4
(......) Etkinlikleri uygun sekilde strdirda. 11213 |4
(......) Uygulamada 6nemli noktalari vurguladi. 11213 |4
(......) Uygulama boyunca ortaya c¢ikan problemleri uygun bir sekilde ¢ozdii. |1 |2 |3 | 4
(......) Bir sonraki etkinlik ile yapilan etkinligi iliskilendirdi. 11213 |4
Sunum
(......) Etkinligi yaparken sesini herkese duyurabilecek sekilde kullandi. 112 (3 |4
(......) Konusurken vurgu ve tonlamalar kullandi. 112 (3 |4
(......) Net bir sekilde aciklamalar yapti. 11213 |4
(......) Ogrenciler ile siirekli g6z temasi kurdu. 11213 |4
(......) Ogrenci yorum ve tavsiyelerini dinledi. 11213 |4
(......) Davranislari ile tutarli jest ve mimikler kullandi. 112 (3 |4
(......) Bilinmeyen kelimeleri, kavramlari, terimleri acikladi. 112 (3 |4
(......) Aciklanmasi gereken noktalarda 6rnekler verdi. 112 (3 |4
(......) Benzer kavramlari yeni fikirler ile anlatti. 11213 |4
(......) Uygun zamanlarda dnemli noktalari yeniden anlatti. 112 (3 |4
(......) Anlamasi zor ve karmasik materyalleri cesitli sekillerde agikladi. 112 (3 |4
(......) ilgi ve dikkati toplamak icin mizaha yer verdi. 11213 |4
(......) Surekli tekrardan kagindi. 11213 |4
Ogretim Materyalleri ve Cevre
(......) Sinif ortami glivenliydi. 11213 |4
(......) Etkinlik icin uygun materyalleri hazirlad. 11213 |4
(......) Etkinlik sirasinda materyalleri uygun sekilde kullandi. 112 (3 |4
(......) Uygulamalar yararli tartisma ve etkinliklerle desteklendi. 112 (3 |4
(......) Sinif icinde gorsel ve isitsel materyaller kullandi. 112 (3 |4
(......) Etkinliklerde goérev dagilimini sagladi. 11213 |4
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Ek-9 Devam

Ogretmen / Ogrenci Etkilesimleri
(......) Ogrencilerin soru sormalarini tesvik etti. 11213 |4
(......) Ogrencilerin tartismaya girmelerini tesvik etti. 112 (3 |4
(oo Ogrencilerin dikkatini cekti. 1121|314
(..o Ogrenci gelisimini izledi. 11213 |4
(......) Sorulara tatmin edici cevaplar verdi. 11213 |4
(......) Anlamasi zor ve karmasik durumlar igin ipuclarina yer verdi. 112 (3 |4
(......) Yonergeleri takip etmeleri icin 6grencilere uygun zaman tanidi. 112|134
(......) Zor sorulari yanitlamak igin 6grencileri tesvik etti. 112 (3 |4
(......) Gerektiginde derinlemesine sorular sordu. 11213 |4
(......) Gerektiginde sorulari ve cevaplari yeniden diizenledi. 112 (3 |4
(......) Sinirliilginin oldugu etkinliklere dikkati cekmeye calisti. 112 (3 |4
Bilgi igerigi ve iliski Kurma
(......) Onemli konular tizerinde durdu. 1 314
(......) Ogrencilerin 6nceki ve su anki dgrenmelerine uygun materyaller | 1 314
sundu.
(......) Etkinlik icerigine uygun glincel olaylardan érnekler verdi. 112 (3 |4
(......) Etkinligin amacina uygun olarak belirtilen materyalleri kullandi. 112 (3 |4
(......) Gercek ve fikirler arasindaki ayrimi yapti. 112 (3 |4
(......) Farkh bakis acilari sundu. 11213 |4
(......) Etkinlige hakimiyet gosterdi. 11213 |4
Degerlendirme ve Zaman Yonetimi
(......) Ogrencileri degerlendirmeye yonelik uygulamalar yapti. 112|134
(......) Zamani etkili bir sekilde kullandi. 11213 |4
(......) Alternatif 6lgcme ve degerlendirme teknikleri kullandi. 11213 |4
(......) Ogrencilerin cevaplarina uygun déniitler verdi. 112 (3 |4
(......) Uygulama sonunda tekrar yaparak siireci degerlendirdi. 112 (3 |4
TOPLAM
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Ek-10

OGRETMEN ADAYI OZ DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Adayi Ogretmen Sinif: Tarih

Kazanim
Yonerge: Sinif icindeki egitmen davranislari asagida listelenmistir. Ogretmen adayi uygulamaya
hazirlik, uygulama ve uygulama sonrasi tim siirecleri goz onlinde bulundurarak her hafta bu
formu kendisini degerlendirmek i¢in kullanacaktir.

siz

NIiTELIKLER

Yeter
en
Yeter
Yeter

UYGULAMAYA HAZIRLIK
Uygulama materyallerini 6nceden hazirladim.
Uygulama ile ilgili cesitli kaynaklari inceledim.
Uygulamaya zamaninda geldim.
Uygulama 6gretmeniyle etkinlikler hakkinda 6n goriisme yaptim.
Meslege uygun sekildeki kiyafetle sinifta hazir bulundum.

ICERIK ORGANIZASYONU
6 Uygulamanin amacini acikca ifade ettim.
7. Onceki 6grenmelerle iliski kurdum.
8
9

A E e

Mantiksal sira ile etkinlikleri sundum.

. Ogrencilerin 6n bilgilerini géz 6niinde bulundurdum.

10. | Uygulamayi uygun sekilde stirdtrdim.

11. | Bir sonraki uygulamaile islenen uygulama arasinda iliski kurdum.
SUNUM

12. | Etkinlikleri yaparken sesimi uygun sekilde kullandim.

13. | Etkinlik sirasinda gerekli durumlarda vurgu ve tonlamalara dikkat ettim.
14. | Net bir sekilde agiklamalar yaptim.

15. | Ogrenciler ile siirekli gdz temasi kurdum.

16. | Ogrenci yorum ve tavsiyelerini dinledim.

17. | Uygun jest ve mimikler kullandim.

18. | Bilinmeyen kelimeleri, kavramlari, terimleri agikladim.

19. | Aciklanmasi gereken noktalarda 6rnekler verdim.

20. | Benzer kavramlari yeni fikirler ile iliskilendirdim.

21. | Gerekli oldugunda 6nemli konulari tekrar anlattim.

22. | Anlamasi zor ve karmasik materyalleri gesitli sekillerde acikladim.
23. | ilgi ve dikkati toplamak icin mizaha yer verdim.

24. | Surekli tekrardan kacindim.

OGRETMEN / OGRENCI ETKILESiMi
25. | Ogrencileri soru sormaya tesvik ettim.

26. | Ogrencileri tartismaya tesvik ettim.

27. | Ogrencilerin dikkatini cektim.

28. | Ogrencilerin gelisimlerini takip ettim.

29. | Sorulara tatmin edici cevaplar verdim.

30. | Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gdz éniinde bulundurdum.

31. | Anlamasi zor ve karmasik durumlar i¢in ipuclarina yer verdim.
32. | Ogrencilere yonergeleri takip edebilmeleri icin yeterli zamani tanidim.
33. | Zor sorulari yanitlamak icin 6grencileri tesvik ettim.

34. | Gerektiginde derinlemesine sorular sordum.

35. | Gerektiginde sorularin ve cevaplarin lizerinden yeniden gectim.
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Ek-10 Devam

ETKINLiIGIi DEGERLENDIRME
36. | Uygulamayi zamaninda bitirdim.
37. | Ogrencilerin sorularina uygun sekilde cevaplar verdim.
38. | Anlasilmayan noktalari 6grencilere tekrar acikladim.
39. | Ogrencilerin kazanimi uygun sekilde kazanip kazanmadigini kontrol
ettim.
40. | Uygulama sonunda degerlendirme yaptim.
41. | Uygulama stliresince islenen konulari 6zetledim.
42. | Materyalleri amaca uygun kullandim.
OGRETIM MATERYALLERI VE GEVRE
43. | Sinif ortaminin glivenligini sagladim.
44. | Dersi, yararli tartisma ve etkinlikler ile destekledim.
45. | Uygulamayi desteklemek icin gorsel ve isitsel materyaller kullandim.
46. icerik ve uygulama sekli acisindan yaptiginiz etkinliklerin 6grencilerde biraktig etkiler hakkinda
duslinceleriniz nelerdir?

47. Uygulama sirasinda zorlandiginiz noktalar nelerdir?

48. Sinifta yolunda giden ve gitmeyen durumlar nelerdir?

49. Bu dersi gelistirmek ici ne gibi 6nerilerde bulunursunuz?

50. Kendinizi bir 6gretmen olarak nasil degerlendiriyorsunuz?
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