T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
BIiLiM ILETIiSIMIi OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi'nin
amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile ¢caligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi'nin amaglarini,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerini ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Giresun Universitesi bilinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Koordinator: Bilim Iletisimi Ofisi Koordinatdrii’nii,

¢) Koordinatdr Yardimcist: Bilim Iletisimi Ofisi Koordinatdrii Yardimeist’ni,

¢) Ofis: Giresun Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi'ni,

d) Rektor: Giresun Universitesi Rektorii nii,

e) Rektor Yardimeist: Bilim Iletisimi Ofisi’nden sorumlu rektdr yardimeisini,

f) Senato: Giresun Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Giresun Universitesi’ni,

g) Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Ofisin amaglan

MADDE 5 — (1) Ofis’in amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ¢calismalarin1 kamuoyuna etkili bir sekilde duyurmak,

b) Akademik bilgi ile toplumu bulusturmak ve bilim okuryazarligini artirmak amaciyla
faaliyetler diizenlemek,

¢) Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degerin artmasina katki
sunacak ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Universite arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen arastirmalara iliskin siire¢ yonetimi
ve sonuclarmin etkili bir bigimde toplumla paylasilmasina yonelik bilim iletisimi
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina doniik ¢alismalar ytiriitmek,

d) Ogrencilerin bilim iletisimi siirecinde gérev ve sorumluluk almalarini saglamak,

Faaliyet alanlar:
MADDE 6 —(1) Ofis’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

Universitenin bilims alismalarjn uml bul sturacak icerikler liretmek.
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b) Akademik arastirmalar anlasilir ve erisilebilir hale getirmek.

¢) Bilim insanlari ile halki bir araya getiren etkinlikler diizenlemek.

¢) Universitenin bilimsel faaliyetlerini elektronik dergi, radyo, sosyal medya, podcast

aracilifiyla duyurmak.

d) Bilim iletisimi konusunda akademisyenlere ve Ogrencilere egitim ve rehberlik
saglamak.

e) Belirli tematik konularda toplumla etkilesimli bilimsel aktiviteler diizenlemek.

f) Bilim iletigimi faaliyetlerinin etkisini 6lgmek ve gelistirme Onerileri sunmak.

UCUNCU BOLUM
Ofis Yonetim Yapisi ve Gorev Tanimlari

Ofisin yonetim yapisi

MADDE 7 — (1) Ofis, Rektorliige bagli olarak bu Yonerge’nin 5 inci maddesinde
belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere Bilim Iletisimi alanlarindaki sorumluluklarini yerine
getirir.

(2) Ofis; Koordinator, Koordinatoér Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve idari personelden
olusur.

Ofise bagh yonetim organlar:

MADDE 8 — (1) Ofis yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu.

Koordinator

MADDE 9 — (1) Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim elemanlar
arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir veya gerekli goriildiigii hallerde goérev siiresinin tamamlanmasi
beklenmeden gérevinden alinabilir. Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda
bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatdriin
yerine Rektor, kalan siireyi tamamlamak iizere yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Koordinator’iin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ofis’i temsil etmek,

b) Ofis faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak,

¢) Ofis’in gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢caligmalar1 koordine

etmek,

¢) Ofis’in kullanacag bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi, sosyal medya

hesaplar1 gibi dijital platformlarin yonetilmesini saglamak,

d) Ofis tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) Yillik faaliyet raporunu Rektdrliige sunmak ve gerektiginde Rektorliige Ofis

calismalar ile ilgili bilgi vermek,

(3) Koordinatér, 5 inci ve 6 nc1 maddede tanimlanan ama¢ ve faaliyetleri
gerceklestirirken, Giresun Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile
koordinasyon igerisinde is birligi yapar.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Rektor tarafindan Koordinatdriin &nerdigi Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan ii¢ yil silireyle bir Koordinatdor Yardimcist gorevlendirilir. Koordinator’iin
katilamadig1 toplantilara Koordinatdr Yardimcist katilir ve Koordinatorliige alti aya kadar
vekalet edebilir. Koordinator’iin gorevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimcisi’nin da gorevi
sona erer.
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(2) Koordinator Yardimcisi’nin gorevleri sunlardir:

a) Ofis faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Koordinatdr’e yardimei olmak,

b) Ofis’in faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlar1 diizenlemek ve Koordinator’e
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; ilgili Rektor Yardimeisi, Koordinator, Koordinator
Yardimecis1 ve Koordinatdr’iin Onerisi lizerine Rektor tarafindan secilen dort akademik veya
idari personelden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi bitmeden
veya herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu’'na Rektor Yardimcisi baskanlik eder. Rektdr Yardimeisi’nin
yoklugunda bu gorevi Koordinator yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu’nun gorevleri:

a) Ofis’in faaliyet alanina giren konularda tanimlanan faaliyetleri ytirtitmek,

b) Ofis’in faaliyetleri ile yillik ¢calisma planlarini hazirlamak,

¢) Ofis’in kullanacag bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi, sosyal medya
hesaplar gibi dijital platformlar1 yonetmek,

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

(4) Yonetim Kurulu, gerekli goriilmesi durumunda, Ofis’in gorev alani ile ilgili olarak,
Igerik Uretimi, Dijital Medya ve Yayin, Basin ve Halkla Iliskiler, Degerlendirme ve Analiz gibi
alanlarda alt ¢aligma birimleri olusturabilir.

(5) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ilgili Rektor Yardimcisi’nin ¢agrisi {izerine
toplanir. Gerekli durumlarda Rektoér Yardimcisi, Yonetim Kurulu'nu toplantiya gagirabilir.
Yo6netim Kurulu, kurul tiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla kararlar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi durumunda Bagkan’in
oyunun ydniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Ofis’in akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin kabul edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
27 Ekim 2025 284-3
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