GIRESUN UNIVERSITESI CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
bunlarin goérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GUCSATEM): Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miadir: Merkezin Mudarind,

¢) Madar Yardimcisi: Merkezin Mudir Yardimcisini,

d) Rektor: Giresun Universitesinin Rektériini,

e) Universite: Giresun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin kurulus amaci, tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleriile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmaktir.

(2) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cevre sorunlarina yol acan her tirli gevre kirliligini ve cevre degisimini arastirmak,
¢ozlimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iliskin sorunlari disiplinler arasi ve degisik acilardan
incelemek.

b) Surdirilebilir Kampus/Yesil Kampis/Sifir Emisyonlu Kampus ¢alismalarini yiritmek.

c) Karadeniz Bolgesinin barindirdigi dogal kaynaklarin strdirilebilir yonetimi icin; cevre
mevzuatiniizleyebilir teknige sahip; akreditasyonu olan her tiirlii cevre sorunlarini ortaya koyacak
sekilde analiz yapabilen teknik ekipman, teknik ve idari personele sahip; ulusal ve uluslararasi
boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve sirekliligi saglamak.

¢) Temiz Uretim icin teknoloji destegi saglamak; Gretim ve hizmet sektériinde verimliligi
artirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiketimini azaltma, atik azaltma konularinda c¢alismalar
yapmak.

d) Stirdirtlebilir Gretim ve tliketim konularini tesvik etmek ve gelistirmek icin politika ve
mevzuat kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis uzmanlar ile
akademik ve arastirma enstitileri arasinda yeni baglantilar, ag ve isbirlikleri kurmak.
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e) Bir kurumun Urin, stireg¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerini azaltmak igin,
daha verimli teknoloji ve Gretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal tiiketiminde ve/veya
tim yasam dongtlisl asamasinda Uretilen atik ve salimlarinda azalma saglamak.

f) Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltirel ¢evresinin korunmasi icin gerekli calismalari yapmak,
bu amacla bakanlik temsilcileri, belediyeler, gonilli kuruluslar, arastirma kurumlari ve diger
Universiteler ile isbirligi yapmak.

g) Ekoloji ve cevre konulari ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullari ve
kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve dgrencilerinin katilimini
saglamak, toplumu cevre konusunda bilgilendirmek.

g) Ekoloji ve gevre ile ilgili her tiirli dokiimantasyonu saglamak, bunlardan kamuoyunun
yararlanmasini saglamak, Universite disindan merkeze ulasan cevre ile ilgili yayin, duyuru,
toplanti ve projeleri Universite birimlerine duyurmak, ayni sekilde Universitenin cevre
faaliyetlerini duyurmak.

h) Ekoloji ve gevre sorunlarinin saptanmasi ve ¢6zimi icin bolge dizeyinde danismanlik
hizmeti vermek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yénetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7 — (1) Mudiir, Merkezin calisma konulari ile ilgili, Universitenin kadrolu dgretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil slre ile gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi sona ermeden gorevinden ayrilan veya alti ayi asan siire ile Universite
disina gorevlendirilen Miidirin yerine Rektor tarafindan yeni bir Mid{r goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Midirin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak, Yonetim
Kurulunun gorislerini almak ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin ¢alismalarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylritmek, yonetmek ve denetlemek,

d) Merkez binyesinde olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek,
ylritmek, izlemek ve denetlemek, bu calisma gruplarinda yer alacak kisiler ile arastirma
uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje ylriticullerini ve Uretim sorumlularini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim,
arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Merkezin calismalari hakkinda her yil ve/veya istendigi takdirde Rektére bilgi sunmak,

g) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaclarini, Merkez binyesinde gorevlendirilecek her
turlt teknik ve idari personelin gorevlendirilmesi ile teklifleri Rektore bildirmek.

(2) Midir, Merkezin uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylritilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarin
alinmasinda Rektoére karsi sorumludur.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9 - (1) Miidlre ¢alismalarinda yardimci olmak lzere, Midiriin 6nerisi Gzerine
Rektor tarafindan U yil sire ile en fazla iki mudir yardimcisi gorevlendirilir.

(2) Mudir gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Mudir, Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudaran izinli olmasi durumunda muduir yardimcisi/yardimceilarinin da bulunmamasi
halinde Mudurlige Yonetim Kurulu Gyelerinden biri vekalet eder.
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Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Mudur yardimcisi/yardimcilari, Merkez ile ilgili calismalarda Mudire
yardimci olmak ve Miudirin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Madur, midir yardimcisi/yardimcilari ve gevre ile ilgili
bilim dallarini temsil eden 6gretim Uyeleri arasindan Muduriin énerisi ve Rektor tarafindan tg yil
sireyle gorevlendirilen Uyeler ile birlikte en fazla bes kisiden olusur. Gorev siireleri dolan tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Suresi dolmadan goérevden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Middriin ¢agrisi Uzerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin calisma programini diizenlemek ve yiritmek,

b) Merkez faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

c) Merkezin yillik bilimsel, idari ve mali ¢alismalarina iliskin raporlari hazirlamak ve ilgili
denetimleri yapmak,

¢) Bir dnceki yila ait calisma ve faaliyet raporlarini ve bir sonraki yila ait calisma ve faaliyet
programlarini degerlendirmek ve Rektore iletmek lizere karara baglamak,

d) Merkezin biitce tasarisini hazirlamak ve ilgili komisyona sunmak lizere karara baglamak,

e) Cevre sorunlari ile ilgili olarak projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

f) Universite icinde ve disinda sunulan projeleri degerlendirmek ve karara baglamak,

g) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gercek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirilecek olan analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer
calismalar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi
konularinda karar almak,

g) Merkez blnyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gecici veya sireli calisma
gruplarini kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimcilari,
koordinatorler, danismanlar ve diger personele iliskin Midirin oOnerilerini inceleyerek ilgili
gorevlendirmeleri yapmak icin Rektoriin onayina sunmak,

h) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar icin arastirici destekleme
esaslarini belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak,

1) Universite disi kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak,

i) Mudurin 6nerecegi diger konulari goriisip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; bu Yonetmelikte belirtilen ¢alisma alanlarinda bilgi,
deneyim ve eser sahibi uzman bilim insanlari ve bu alanla ilgili calismalarda bulunan kurum
temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun dnerisi Gizerine Rektor tarafindan Ug
yil icin goérevlendirilen en az iki en ¢cok on liyeden olusur. Danisma Kurulu; Muddrin yazili daveti
lzerine yilda en az bir kez toplanir ve salt cogunluk aranmadan 6neri niteliginde kararlar alir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin yurt ici ve yurt disi yayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlari ile
ilgili olarak gecici veya siirekli danismanlik komisyonlari olusturmak,

c) Merkezin calisma programinin hazirlanmasina katki saglamak ve calisma 6nceliklerinin
benimsenmesinde Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Calisma gruplari

MADDE 15 - (1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin daha etkin bir sekilde
yuritilmesini saglamak ve verimliligi arttirmak amaci ile ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu
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gruplarin baskan ve (yeleri gecici veya sirekli olarak Midiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu calisma gruplarinin faaliyetlerini izler, denetler ve
gerektiginde faaliyet raporu isteyebilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yuriarlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiritir.
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