GIRESUN UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Rektdrliigiine bagh olarak
kurulacak olan Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezinin teskilat, yonetim, amag, faaliyet alanlari, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GRUPDR): Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Miadir: Merkezin Mudarind,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Giresun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universite 6grencilerine, Universite akademik ve idari
personeli, kamu ve 6zel kurumlardan basvuran kisi ve kisilere psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri vermek, psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki bilimsel arastirma ve egitimi
desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite 6grencilerine, akademik ve idari personele, kurumlardan sevk edilen ve
Universite disindan basvuran kisilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak.

b) Universite biinyesinde, okul, aile ve evlilik, manevi, kariyer ve mesleki, rehabilitasyon ve
ruh saghgi psikolojik danisma hizmetleri diizenlemek.

c) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

¢) Universite biinyesindeki ya da disindaki egitim ve saghk kuruluslari ile koordinasyon
icinde calisarak engelli ve siirekli hastaligl olan kisilere yonelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri vermek ve psikolojik danisma calismalarini yiritmek.

d) Universite biinyesinde psikolojik hizmetler alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde musavirlik (konsultasyon) hizmetleri vermek.

e) Yeni gelen 06grencilerin lniversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik alani kapsaminda oryantasyon (duruma alistirma) calismalari yapmak.

f) Bilimsel ve mesleki etik kurallar temelinde danismanlk psikolojisi arastirmalari yapmak.

g) Merkez binyesinde yapilan tiim calismalarin etkinligini degerlendirmek tzere dizenli
araliklarla bilimsel ¢calismalar yapmak.
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g) Psikolojik danisma alaninda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiisti
dizeyde O6grenim goren 6grencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gézetim
(stpervizyon) destegi sunmak, danismanlhk yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Mudir Yardimcisi.

c¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite dgretim tyeleri
arasindan Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ylritilmesinden, merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Midyir,
Merkez Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik eder. Merkez calismalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar.

(2) Madar gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alti aydan fazla slirerse yeni Midir gorevlendirilir. Midiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Universite icindeki ve disindaki kisiler ve kuruluslar ile baglantilar kurar ve ilgili
faaliyetler icin isbirligi yapar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan (g yil i¢in iki Muduar Yardimcisi gérevlendirilir. Stresi biten Muduar Yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiir Yardimcisinin gérevleri

MADDE 11 - (1) Madir yardimcilari yonetim gorevinde Midire yardimci olur. Merkez
Muidirt, madir yardimcilarindan birini psikolojik danisma ve rehberlik uygulama, digerini ise
egitim ve arastirma hizmetlerinde gorevlendirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Universite Yonetim Kurulunca
onerilen ve Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen dort tGye olmak lizere toplam yedi Gyeden
olusur. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu akademik ve idari bir organ olup Merkezin bilimsel arastirma,
danismanlik, yayinlar ile psikolojik danisma hizmetlerine iliskin esaslari belirler. Yonetim Kurulu
yilda en az iki kez ve gerektiginde Midiirlin ¢cagrisi (izerine toplanir. Yonetim Kurulunun kararlari
oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak (izere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.
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¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiritllecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Muadarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitln isleri degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulu; Universite 6grenci temsilcisi ve Merkezin faaliyet alani
ile ilgili diger Universitelerin 6gretim tyeleri arasindan Universite Yonetim Kurulunca énerilen ve
Rektor tarafindan Ui¢ yil icin gérevlendirilen (g Giye olmak tizere toplam dort Gyeden olusur. Siiresi
biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine
kalan sireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goris bildiren Danisma Kurulu,
Muidirin baskanliginda, midir yardimcilarinin da katilimi ile yilda en az bir kez salt cogunlukla
olagan olarak toplanir. Mudtr gerekli gérdiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiisti toplantiya
cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna énerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire
devredebilir.

Yurirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yiritir.
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