GIRESUN UNIVERSITESI COCUK HAKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Giresun Universitesi Cocuk Haklari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Cocuk Haklari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlusu: Merkez blnyesinde kurulan, proje, calistay-sempozyum-panel, basin-yayin-
iletisim-halkla iliskiler, arastirma, egitim-uygulama alt birimlerinin ¢alismalarinin programlanmasindan
ve uygulanmasindan sorumlu olarak gérevlendirilen Universite 6gretim elemanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Gegici Cocuk Danisma Kurulu: Merkez blinyesindeki Gegici Cocuk Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (COHAM): Giresun Universitesi Cocuk Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Madarand,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Giresun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili bdltim ve anabilim dallarinin isbirligi ile yurt
icinde ve yurt disinda ¢ocuk haklari ile ilgili her alanda bilimsel inceleme, arastirma, toplanti, yayin,
konferans, kdiltirel projeler ve egitim calismalari  yapmak, alanda arastirmacilar
yetistirilmesine imkan saglamak, mevcut sorunlari ¢éziim o6nerileri ile ortaya koymak ve bunlarin
uygulanmasini saglayarak lilkede ¢ocuk haklari kiltiriniin yayginlastirilmasina ve ¢cocuk haklari ile ilgili
politikalarin gelistiriimesine ve uygulanmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cocuk haklarina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda bilimsel ve uygulamali arastirma,
inceleme ve proje yapmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek.

b) Cocuk haklari konusunda yapilan arastirmalar sonunda raporlar hazirlamak, elde edilen veriler
1Isiginda politika onerilerinde bulunmak.

c) Dezavantajli ve engelli cocuklarin yetenek ve becerilerinin gelistirilmesi konusunda egitim ve
projeler diizenlemek.

¢) Cocuk haklari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek, lisansisti egitim programlari 6nermek.

d) Cocuklarin, cagdas ve insan haklari ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi,
yayginlastiriimasi, gelistirilmesi ve bu alanda llke ¢capinda egitimini saglayacak imkanlari arastirmak.
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e) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ve cocuk haklari kiiltiri ile ilgili
dersler ve seminerler verilmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda
bulunanlari desteklemek.

f) Lisans, lisanstistl ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun disen konulardaki egitim
ve Ogretim faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesine katkisi olacak uygulamall
calismalara imkan saglamak.

g) Cocuklarlailgili ve cocuklarla birlikte ylrGtilecek programlar olusturmak, onlarin yeteneklerini
egitim ve sanat faaliyetleri ile gelistirmek.

g) Merkezin amaclari dogrultusunda gorsel, yazili ve bilisim teknolojilerini kullanarak yayin
yapmak.

h) Cocuk haklari alaninda gelisme ve vyayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak.

1) Cocuk haklari alaninda ¢alisma yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla internet tizerinden
olusturulacak web sitesi araciligiyla iletisim agi olusturmak.

i) Cocuk haklarrile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin calismalarina katkida bulunmak, ihtiyacg ve
talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri
saglamak.

j) Cocuk haklarini genis kitlelere duyurmak, toplumsal duyarliligi artirmak ve bu alanda kamuoyu
olusturulmasina katki saglamak.

k) Merkezin amacglari dogrultusunda calismalar yapmak (zere calisma gruplari olusturmak ve
desteklemek.

I) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

¢) Gegici Cocuk Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Rektér tarafindan Universitede gérevli gretim lyeleri arasindan g yil
icin gorevlendirilir. Slresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin goérevi basinda
bulunmama siiresi alti ayi gectigi takdirde yeni Midir goérevlendirilir.

(2) Universitede gorevli 6gretim liyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi dért aday arasindan iki kisi
Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midirin bulunmadigl zamanlarda
gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi Midire vekalet eder. Midiriin goérev siresi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorev siresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaclarina
uygun olarak ytrtutmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti giindemini hazirlamak,
toplantilari yonetmek.

¢) Yilik calisma planlari ve stratejik planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
onaylanan planlari Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Yénetim Kurulunun
onayina sunmak, onaylanan faaliyet raporunu Rekt6riin bilgisine sunmak.

e) Mudar yardimcilari arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

f) Yonetim Kurulu tarafindan faaliyet alaniyla ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

g) Alt birimlerin faaliyetlerini denetlemek ve yonlendirmek.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dofiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasimiz.

KYS-YNT.018, R00, 01.04.2019
kvys.giresun.edu.tr/dg/23 Sayfa2/4



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/23

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1)Yonetim Kurulu; Miudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Mudirin
onerisi ve Rektdriin onayi ile Universite 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilen yedi 6gretim
elemani olmak lzere toplam on kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Stiresi
biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan ayrilan veya (¢ aydan fazla yurt disinda
gorevlendirilen lyelerin yerine yeni tUyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Midirin cagrisi Gzerine en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak li¢ kez Ust Uste katilmayan Gyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Midirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez ve gerektiginde Mudirln c¢agrisi Uzerine Mudurin baskanhginda
toplanmak.

b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalarini ve ilkelerini belirlemek.

c) Bir sonraki takvim yil icinde yapilacak her tirli bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve
faaliyetleri belirlemek.

¢) Proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek, bunlarin
Uyeleri ve birim sorumlularini belirlemek, birimlere ait ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak.

e) Merkezin ¢calisma planlarini, stratejik planlarini ve yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

f) Danisma Kurulu lyelerini segmek.

g) Gegici Cocuk Danisma Kurulu Gyelerini secmek.

g) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Yonetim Kurulunun diger Gyeleri
ile Yonetim Kurulu tarafindan secilen, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde yerel ydnetim birimleri, Giresun Barosu Cocuk Haklari
Komisyonu, kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler ile cocuk haklari alaninda faaliyet gosteren dernek ve
vakif temsilcilerinden (¢ kisi olmak lzere toplam on (g kisiden olusur. Her {i¢ ayda bir kez Muddrin
cagrisi Uzerine Mudiriin baskanliginda toplanir. Danisma Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
cokluguyla alinir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalarina uyari ve 6nerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin gelecekte yapacagi faaliyetlerle ilgili olarak Gegici Cocuk Danisma Kurullarinin hangi
okullardan secilecegi konusunda 6neriler gelistirmek.

c) Cocuklarla yapilacak uygulamalara katilacak 6grenci kaynagi ile ilgili genel cerceveyi ve ilkeleri
belirlemek.

¢) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyari ve 6neri gelistirmek, destek
saglamak, amaclarina uygunlugu konusunda danismanlik yapmak.

Gegici Cocuk Danisma Kurulu ve goérevi

MADDE 14 - (1) Gegici Cocuk Danisma Kurulu, Milli Egitim Bakanhgina bagh devlet okullarinda
ogrenim goren ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinden konunun 6zelligi ve hedef kitlenin diizeyine
gore, gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile okul 6gretmenleri tarafindan 6nerilen 6grenciler arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yedi asil ve iki yedek tiyeden olusur.

(2) Gegici Cocuk Danisma Kurulu, ¢ocuklarin cikarlarini ve haklarini ilgilendiren konularda
alinacak kararlarin tarafi olarak yer alir ve goris bildirir. Kurul, cocuklar ile yetiskinlerin birlikte karar
alip uygulama kultlirtina gelistirmek amaci ile faaliyet gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci
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MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
lncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Merkezin
akademik personelinin gorevlendirilmesinde, ¢alisma alanlari cocuk haklari ile ilgili calismalari bulunan
personel arasindan secim yapllir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her turli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektérdir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidire devredebilir.

Yarirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yuritme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiritir.
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