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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Egitim Hemsgiresi

Amir ve Ust Dekan, Merkez Miidiirii (Bashekim), Merkez Miidiir(Bashekim) Yardimcilari,Hastane Miidiirt,
Amirler Hastane Miidiir Yardimcilar

Gorev Devri | Ayni gorevde bulunan diger hemsgire

Merkezin kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda egitim ¢aligmalarinin koordinasyonunu
Gorev Amac1 | yapmak.

1.Kalite politikas1 ve hedefleri dogrultusunda ¢aligir,

2.Egitim Komitesi Ekibi ile birlikte Yillik Egitim Planim1 hazirlar, merkez yonetimin onayia
sunar,

3.Hazirlanan egitim planina gore egitimi yapacak olanlarin ve egitime katilacak olanlarin
tespitini yapar ve bunlar ilgili personele duyurur,

4.Egitim ¢alismalarinin koordinasyonunu yapar,

5.Yapilan tiim egitimlerle ilgili kayitlan tutar,

6.Egitim takip kartlarin1 hazirlar,

7.Egitim materyalini egitimden once temin eder ve hazir hale getirir,

8.Kuruma yeni baglayan personele uyum egitimlerini planlar ve uygular, kayitlarini tutar,

9.Boliimii ile ilgili hedef ve programlar takip eder ve gerceklestirmek igin gerekli faaliyetleri

yapar.

Temel Iy ve 10. Merkezde yapilan tiim Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinden sorumludur.
Sorumlulukla

r 11.Calisanlarin mesleki gelisimleri i¢in hedef, amag ve politikalar gelistirir,

12.Calisanlarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, dnceliklerin saptanmasi, planlanmasi ve
egitimin verilmesini saglar,

13.Egitim programimin yiiriitiilebilmesi i¢in egitimci, zaman, yer ve ekipmani saglamak iizere
ilgili kisi/birimlerle isbirligi yapar,

14.Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda yonetime bilgi verir
ve gorlislinii alir.

15.Egitim programlarinin diizenli olarak kurum i¢inde duyurulmasini saglar.

16.Calisanlarin egitime katilmi ve basarilar1 konusunda degerlendirmelerini yapar goriis
bildirir.
17.Calisanlarin enfeksiyon kontroliine iligkin egitim gereksinimlerine yonelik enfeksiyon

kontrol hemsiresi ile igbirligi yapar, dnerilerde bulunur.

18.Kurum politikalar1 dogrultusunda egitim ¢alismalarini degerlendirir, raporlarini hazirlar ve
sunar.
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19.Egitim programlar ile katilanlara iliskin kayitlar tutar ve kayzt sistemlerini gelistirir.
20.Egitim materyali arsivi gelistirir.

21.Calisanlarin, egitim gereksinimlerini belirlemeleri ve mesleki gelisimleri i¢in danigmanlik
yapar.

22 Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.
23.Glincel, mesleki yayilari izler ve ¢aliganlara duyurur.

24 Bakim ve uygulamalara iliskin kural ve prosediirlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
giincellestirilmesi ¢aligsmalarina katilir.

25.Yo6netim tarafindan belirlenen hasta bakim standartlariin ve formlarin uygulanmasinda
saglik calisanlarina rehberlik eder.

26.Tim ¢aligmalarim etik kurallar dogrultusunda yapar.
27. 1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

28.Ust Yonetiminin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapar.

1. Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve sorumluluklar1 gerceklestirme
Yetkiler yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

- Ozerklige Saygi ilkesi (Otonomi)
- Yararhlik Ilkesi

- Aydmlatilmis Onam Ilkesi

- Adalet Ilkesi

- Esitlik Ilkesi

- Insan Haklari Ilkesi

- Bagllik Ilkesi

Mesleki Etik - gosgéﬁiﬂke“

. - aygi Ilkesi

Tlkeler - Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi

- Sadakat ve Soziinde Durma ilkesi
- Sir Saklama Ilkesi

- Gergege Uyma Ilkesi

- Tarafsizlik Ilkesi

- Sevgi Ilkesi

- Tutumluluk Ilkesi

- Aciklik Ilkesi
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Saglik Bakanlig1 Y 6netmelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
Yasal 3. Hemsirelik Kanunu
Dayanak 4. 1Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

5.

6.

Kamu Hastane Hizmet Standartlar1 ve Kalite Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO
45001 vb.) Standartlar1

Gorev Tanimini;
Hazirlayan Onaylayan
vl oido ceid o
Adi-Soyadr:

Unvant:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Adi-Soyadr: Tarih Imza

Unvani: codennd,
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