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GOREV TANIMI: SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

KURUM iCINDEKI YERi

Ust Makam: Genel Sekreter / Rektor Yardimceist

Bagh Birimler: Saglik, Kiiltiir, Spor Sube Miidiirliikleri ve Personeli

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
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124 sayili KHK'nin 38. maddesi uyarinca &grencilerin ve personelin saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini
planlamak, yiiriitmek ve gelistirmek; bu alanlardaki tesislerin igletilmesini saglamak,

Ogrenci topluluklar, kiiltiirel etkinlikler, spor faaliyetleri ve sosyal hizmetlerin koordinasyonunu yiiriitmek;
beslenme hizmetlerini (yemekhane) planlamak ve denetlemek,

6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda tesis ve alanlarin giivenligini saglamak; personel ve dgrenci sagligima
yonelik koruyucu hizmetleri koordine etmek,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde daire baskanligi personelinin yonetimi ve
denetimini yapmak; biitge ve kaynak planlamasim yiiriitmek,

Daire Bagkanliginin misyon ve vizyonunu belirler, tiim g¢alisanlar ile paylasir, gerceklesmesi igin ¢alisanlari
motive etmek,

Is siireclerinin giincellenmesi, sistematize edilmesi ve otomasyona aktarilmasi igin gerekli calismalarda
bulunmak,

Daire Bagkanliginin faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk
ve yetkiyi astlarina devretmek,

Daire Bagkanlig1 personelinin birbirleriyle ve diger birimlerin personeli ile uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini
saglayacak diizeni olusturmak,

Daire Baskanligia bagl alt birimlerinden kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin dnerileri incelenmek,
degerlendirmek iizere iist yonetime dneride bulunmak,

Biriminde c¢aligan personelin gorev dagilimini; personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri, tercihleri ve
verimliliklerini gozeterek miimkiin oldugu kadar adil ve etkin bir sekilde gergeklestirmek,

Ogrencilere yonelik burs, yemek destegi ve diger sosyal yardim faaliyetlerini koordine etmek.

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Daire Baskanliginda ¢alisan personelin mesleki agidan yetistirilmesi i¢in gerekli ortami saglamak,

Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak,
Daire Baskanlig1 i¢in gerekli olan her tiirlii taginir islemlerinde taginir mal yonetmeligine gore islem yapmak,
Daire Baskanliginda gorevli personeli motive etmek, disipline aykir1 davraniglarinin olmasi durumunda ilgili

mevzuati ¢ercevesinde gerekli islemleri yapmak,
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v' Daire Bagkanligi personelinin sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde {ist makamlara
iletmek,
v’ Saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerine iliskin memnuniyet ¢aligmalarini yiiriitmek.
v Koruyucu saglik hizmetleri ve farkindalik ¢alismalarini koordine etmek,
v Kalite giivencesi kapsaminda performans gostergelerini izlemek ve raporlamak.
v" Dairenin yoneticisi ve temsilcisi, daireyle ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir. Dairede gérev yapan tiim

personelin {izerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢calisma diizenini saglama, yetistirme, hizmet ici
egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini {ist yoneticilerine karsi sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine
ve mevzuatlarin ilgili hitkkiimlerine kars1 kullanir.

v" Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak duyurulmasini, bu hizmetlerden tim
Ogrencilerin yararlanmasini saglar.

v' Rektorliik Makaminca istenen ve mevzuatga 6ngoriilen komisyonlara katilim saglar.

v" Universitenin birimleri ve {iniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

v Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin isbirligi igerisinde galismalarini ve hizmetin bir biitiin olarak
ylriitiilmesini saglar.

v Birimde yiiriitiilen is ve islemlerin is siireglerine uygun olarak sonuglandirilmasini saglar.

v Daire Bagkanliginda gorev yapmakta olan personelin odiil, yer degistirme, nakil, gorevde yiikselme, kadro-derece
degisikligi vb. ozliik islemi talepleri i¢cin Rektorliik Makamina 6neride bulunur.

v" Dairenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, gorevleri yiiriitecek personelin yetkinligini ve niteliklerini tespit ederek tist
yoneticiye sunmak.

v" Gegici olarak gorevinin bagindan ayrildigi zaman veya kendisinin katilamadigi toplanti ve goriismelerde
kendisini temsil edecek vekili segmek ve mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda bagl bulundugu amirin onaym
almak.

v' Harcama talimatlarinin ve buna bagli harcamalarin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelik ile diger
mevzuatlara uygun olmasini saglar, 6denekleri etkili, ekonomik ve verimli kullanir.

v’ Dairenin yillik biitgesinin hazirlanmasi ve yonetilmesinin gergeklestirir.

v' Daire Bagkanliginin yillik faaliyet raporu, performans programi, stratejik plan vb. istatistiki raporlarinin
diizenlenmesini saglar.

v llgili mevzuatlar ve diizenlemeler gercevesinde personelin performansmi degerlendirmek.

v Birimin iglerinin tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 gergevesinde ve kanunlara uygun olarak
eksiksiz ve dogru olarak gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli denetlemek,

v Gorev ve yetki alani gergevesinde mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbitleri alir.

v Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev yapar.
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v Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak ve yoneticiligini yaptig1 personelinde etik davraniglar igerisinde
gdrevini yerine getirmesini saglamak, denetlemek.

v' Giresun Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi 11-(1) maddesinin
basliginda belirtilen birim amirlerinin rutin konularda kendi aralarinda yapacaklar1 yazigmalar1 imzalamak,

v’ 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorev alanlari ile ilgili yazismalar: imzalamak,

v Biriminde gorev yapan personelin yillik ve sihhi izin onay1 ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 104,
maddesinin C bendi disindaki mazeret izin onaylar1 imzalamak,

v Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevlere ait yazigsmalar ve onaylari imzalamak,

<\

flgili mevzuat ve Rektorliikce verilen diger gorevleri yapmaktir.
YASAL DAYANAKLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

124 say1l1 Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda KHK
6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar ile ilgili diizenlemeler

Yiiksekogretimde Engelsiz Egitim Uygulamalar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bagh diizenlemeler

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

4734 ve 4735 Sayili Kanunlar ve baglh diizenlemeler

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve bagl diizenlemeler

6085 Sayili Sayistay Kanunu ve bagl diizenlemeler

6245 Sayili Harcirah Kanunu ve bagh diizenlemeler

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani

Kurum i¢i Yénergeler
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Giresun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Y&nergesi
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