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	Cinsiyetiniz
	Yaşınız
	Eğitim Düzeyiniz

	Erkek   ☐
	20-29         ☐
	İlk/ortaokul                      ☐

	Kadın    ☐                                                        
	30-39         ☐                                       
	Lise                                  ☐

	Meslek:
	40-49         ☐
	Önlisans                           ☐

	Meslekte çalışma süresi:
	50-59         ☐
	Lisans                               ☐

	
	60 ve üstü  ☐
	Yükseklisans/ Doktora     ☐



	

DEĞERLENDİRME ALANLARI
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	1
	Hastanemizde istenmeyen olay bildirimi yapabileceğim bir güvenlik raporlama sistemi bulunmaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumumuzda İOBS kolay ulaşılabilir şekilde tasarlanmıştır.
	
	
	
	
	

	3
	İOBS’ye nasıl bildirim yapacağım konusunda yeterli bilgiye sahibim.
	
	
	
	
	

	4
	Karşılaştığım olayların İOBS kapsamına girip girmediği konusunda yeterli bilgiye sahibim.
	
	
	
	
	

	5
	Kimliğimi belirtmeden İstenmeyen Olay Bildirimi yapabilirim.
	
	
	
	
	

	6
	İstenmeyen Olay Bildirimi yapmak zaman alıcıdır.
	
	
	
	
	

	7
	İstenmeyen Olay Bildirimi ekstra iş yükü getirir.
	
	
	
	
	

	8
	İOBS’ye yapılan bildirimler hasta ve çalışan güvenliğini olumlu yönde etkiler.
	
	
	
	
	

	9
	İOBS’ye yapılan bildirimler ve analiz sonuçları hasta bakım kalitesini artırır.
	
	
	
	
	

	10
	Kurumumuzda hasta ve çalışan güvenliğini tehdit edecek bir olay yaşadığımda güvenlik raporlama bildirimi yaparım.
	
	
	
	
	

	11
	Kurumumuzda çalışan güvenliğini tehdit edecek bir olaya şahit olduğumda güvenlik raporlama bildirimi yaparım.
	
	
	
	
	

	12
	Güvenlik raporlama bildirimi yaptığımda yönetim tarafından suçlanacağımı düşünürüm.
	
	
	
	
	

	13
	Yönetim istenmeyen olay bildirimi konusunda destekleyici, teşvik edici bir tutum sergiler.
	
	
	
	
	

	14
	Çalışma arkadaşlarım güvenlik raporlama bildirimi konusunda destekleyici bir tutum sergiler.
	
	
	
	
	

	15
	Kurumumuzda yönetim tarafından önerilerim dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	16
	Kurumumuzda istenmeyen olay sistemine bildirilen olayların tekrarlanmaması için gerekli analizler yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	17
	Kurumumuzda istenmeyen olay sistemine yapılan bildirimlerin analizleri detaylı ve etkili olarak yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	18
	Kurumumuzda istenmeyen olay sistemine ilişkin analizlerin sonuçları ilgili birim ve kişilere periyodik olarak bildirilmektedir.
	
	
	
	
	

	19
	Kurumumuzda istenmeyen olay sistemi analizleri sonucunda gerekli olan önleme, iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	20
	Kurumumuzda istenmeyen olay sistemine ilişkin yapılan iyileştirme çalışmaları ilgili birim ve çalışanlara periyodik olarak bildirilmektedir.
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