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	SKS - AFET VE ACİL DURUM YÖNETİM EKİBİ

	1
	Ekip Lideri
	P   Dr.Öğr.Üy. Seyit Bilal ÖZDEMİR 

	2
	Ekip Üyesi
	Hst. Müd. Yardımcısı Sezer DEMİR

	3
	Ekip yesi
	Tek.Engin ERDOĞAN

	4
	Ekip sekreteri
	ST.Recep YILDIRAN



EKİBİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Ekip Lideri Görevleri:
●Acil durumun idare ve organizasyon liderliğini yapar.
●Koordinasyon ekibinin acil komuta merkezinde (dekanlık toplantı salonu,salon güvenli olmadığında merkez bahçesi) toplanmasını sağlar.
●Ekipler arası koordinasyonu, sevk ve idareyi sağlar
● Koordinasyon ekibi üyeleri ile durum değerlendirmesi yapar.
●Kararlaştırılan sürelerde toplantıları tekrarlayarak yapılan uygulamaların değerlendirilmesi ve gerekli değişikliklerin uygulanmasını koordine eder.
●Acil durum anında merkezin boşaltılmasının gerekliliği kararını verir.
●Hastane Afet Planını değiştirme yetkisine sahip kişidir.
●Ulaşımı en kolay kurum ve kuruluşlarla haberleşmeyi ve gereken hallerde karşılıklı yardımlaşmayı sağlar.
Lojistik Birimi Görevleri:
●Lojistik Yönetici; Kurumun hizmet vermesi için gerekli tüm fiziki şartların sağlanmasını, yiyecek ,ilaç, tıbbi malzeme temini, hasta transportunu sağlar.
●Kendine bağlı alt birimlerin sorumlularını belirler. Birimlerin koordinasyon ve denetimlerini sağlar.
●Bir acil durum gerçekleşmesi halinde merkezde tahliyenin gerekli olup olmadığını ekip liderine bildirir.
● Ekip liderinden gelecek tahliye kararının uygulanmasına destek olur.
●Taşıma ve nakliyatla ilgili organizasyonların yapılmasını sağlar.
●Acil durum esnasında ihtiyaç duyulan malzemeleri (gıda,hizmet, malzeme) temin eder.
●Meydana gelen olayın verdiği zarar,tesisin yanıt vereceği kapasiteden daha büyükse, en yakın tesisin desteğini sağlar.
●Hasta ve personelle iletişimin ve gerekli açıklamaların yapılmasını sağlar.
●Acil durum sonrası hasar tespitlerini Ekip liderine bildirir.
●Acil durum sonrasında lojistik ihtiyaçları saptayıp tedarik eder.
●Olayın boyutları dış desteği gerektirmiyorsa, lojistik destek tesis kaynakları ile sağlanır.


PLANLAMA
Planlama Yöneticisi Görevleri:
●Merkezin Hastane Afet Planının hazırlanmasını, onaylanmasını ve gerçekleştirilmesini sağlar.
●Konu ile ilgili ekiplerin kurulmasını, boşalan mevkilerin yerlerine yenilerini seçerek ekiplerin her zaman tam olmalarını sağlar.
●Gerekli olan malzemelerin ve teçhizatın mevcut olmasını, bakımını, tamirini sağlar.
●Güvenlikle ve risklerin önlenmesi ile ilgili gerekli sistemlerin kurulmasını diğer hazırlık tedbirlerinin alınmasını sağlar.
●Çevre ve civar müesseselerin sivil savunma amirleri ile temas ve koordinasyonu sağlar.
İLETİŞİM VE HABERLEŞME
●Meydana gelen acil durumlarda merkez içi iletişim, dahili telsiz ve dahili telefon aracılığı ile sağlar.
●Merkezimizde Acil durumlarda, tüm çalışanların uyarılması ve paniklerin önlenmesi bakımından, acil durumun duyurulmasında öncelikle anons sistemi kullanılmaktadır.Acil durumu tespit eden kişi, durumu derhal acil delefonlarından santrale bildirir.
SAĞLIK HİZMETLERİ SORUMLUSU 
●Triaj ve acil alanlarında gerekli sayıda sedye, tekerlekli sandalye ve ilk müdahale için gerekli malzemelerin bulunmasını sağlar.
●Acil ve triaj alanlarında hemşire ve yardımcı sağlık personelinin organizasyonunu sağlar.
●Triaj alanlarındaki hastaların takip, bakım ve verilen tedavilerinin yapılmasını sağlar.
●Kurtarılan ve taşınan hastaların triaj alanlarında toplanmasını sağlar.
●İlk yardım ekibinde görev alır.
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