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	Yaptırmak istemediğiniz tarama seçeneğini işaretleyiniz.
▢ Dozimetre Takibi           ▢ Odio Takibi                       ▢ SFT                                ▢ PA Akciğer Grafisi
▢ Hemogram,                     ▢ Biyokimya                         ▢ ELİSA                            ▢ Hepatit A
▢ Göz, Lens Muayenesi     ▢ Dermatolojik Muayene      ▢ Periferik Yayma             ▢ Troid Fonksiyon Tesleri 
▢ Troid USG                       ▢ Aşı                                     ▢ Fizik Muayene                ▢ Diğer (Belirtiniz) …….. 
                                                                                                                                                       …………………………...      

	Ret Gerekçesi
	Tarih: …… / …… / 20

	Belirtiniz:
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	Adı Soyadı-Unvan-İmza

	NOT: 
[bookmark: _Hlk122419521]1. Sağlık taramaları kapsamında çalışanların yaptırması gereken testler ve tetkikler personel sağlık tarama programında tanımlanmıştır.
2. Merkezimize yetkili teftiş kurumları tarafından yapılacak denetimde, yukarıda bahis olunan tıbbi tetkik ile iş ve işlemleri yaptırmamanızdan kaynaklı, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 26.maddesine göre hastane yönetimine verilebilecek idari para cezasının şahsınıza rücu ettirileceğinin tarafınızca bilinmesi hususunu, ayrıca yine periyodik sağlık muayenenize esas teşkil eden, tetkik, tedavi ve enfeksiyonlardan korunma amaçlı aşılama yaptırmamanız neticesinde, herhangi bir biyolojik risk etmenine maruz kalmanız durumunda, enfeksiyonlardan korunma kapsamında, İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğin 8. Maddesinin C Bendinde “Çalışanlar İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin çalışmalara, sağlık muayenelerine, bilgilendirme ve eğitim programlarına katılır” hükmüne ters düşmenizden dolayı ve ileriki zamanlarda mağdurluk iddiası ile 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 85. 86. ve 89. maddeleri kapsamında fakülte yönetimi ile herhangi bir yargısal uyuşmazlık yaşamanız durumunda tüm sorumluluğun şahsınızda olduğu belirtilmiştir.
3. İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı ile Sağlıkta Kalite ve Standartları gereği yapılması gereken sağlık taramalarımı kendi irademle yaptırmak istemiyorum.
4. Sağlık Taramalarımı yaptırmadığımdan dolayı oluşabilecek olumsuzluklar için sorumluluğun tarafıma ait olduğunu kabul ve taahhüt ederim.

      Tebliğ Edilen Personel:				                             Tebliğ Eden Dekan /Başhekim
               … / … / 20 ….						                   … / …/ 20 …
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