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	                                                                   PERSONEL VE İZİN BİLGİLERİ


	Birimi
	


	Adı
	


	Soyadı
	


	Görevi
	


	İzin Sebebi
	


	İzin Çıkış Saati
	


	İzin Süresi (Saat)
	


	Tarih
	


	Cep Telefonu
	


	Yerine Bakacak Personelin
Adı Soyadı
	
	[bookmark: _GoBack]İmzası

	Cep Telefonu
	
	

	Yukarıda arz ettiğim üzere, "Kısa Süreli (Saatlik) İzine" ihtiyacım bulunmaktadır. Takdirlerinize arz ederim.


	İzin Kullanacak Personelin İmzası
	


	UYGUNDUR
……… / …….. / 20……

    ONAYLAYAN BİRİM AMİRİ








	Açıklamalar
	







	1. Bu form acil durumlarda  kısa süreli(saatlik) izin ihtiyacı için düzenlenir.
2. Bu form Birim Amiri tarafından imzalanmadıkça görev mahalli terk edilemez.
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