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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gorev Ad1 Hastane Miidiirii

Amir ve Ust

Amirler Dekan,Merkez Miidiirii(Bashekim) ,Merkez Miidiir (Bahekim)Yardimcilar

Gorev Devri

Hastane Miudiir Yardimcisi

Gorev Amaci

Hastane Miidiirii, hastanedeki tiim idari siireclerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, personel yonetimi, mali isler, tesis yonetimi ve hastane operasyonlarmin uyumlu bir
sekilde ilerlemesi igin gerekli diizenlemeleri yapmakla sorumludur. Bu gorev, hastanenin hasta
memnuniyeti ve ¢aligan verimliligini artirmak i¢in gerekli idari yapinin olusturulmasini
amagclar.

Temel is ve
Sorumlulukla
r

1. Hastane Idari Yonetimi

- Hastanedeki tiim 1idari

desteklenmesini saglamak amaciyla yonetilmesi ve denetlenmesi.

faaliyetlerin, saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde

- Idari isleyisin merkez politikalarina uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak.

2. Personel Yonetimi ve Gelisimi

- Idari ve destek personelinin is dagilimini yapmak, performanslarini degerlendirmek ve
personel gelisim ihtiyaclarini belirlemek.

- Personel i¢in gerekli egitim programlarini diizenlemek ve is giiclinii verimli bir sekilde
kullanmak.

3. Finansal Yonetim ve Biitceleme

- Hastanenin biitce planlamasini yapmak, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

- Gelir ve gider dengesini koruyarak, mali raporlar1 hazirlamak ve {ist yonetime sunmak.

4. Malzeme ve Kaynak Yonetimi

- Hastanenin ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman ve diger kaynaklarin temin edilmesi,
bakim ve diizenli kullanimini saglamak.

- Tedarik siireglerini yonetmek, stok kontroliinii saglamak ve maliyet etkinligi icin
uygun diizenlemeleri yapmak.

5. Tesis Yonetimi ve Bakim

- Hastane tesislerinin bakim, onarim ve giivenlik islerini koordine etmek.

- Hastane alanlarinin temiz, giivenli ve bakimli olmasmi saglamak ve olasi tesis
sorunlarma kars1 dnleyici tedbirler almak.

6. Hasta ve Calisan Memnuniyeti Saglama

- Hastane hizmetlerinin hasta memnuniyetini saglayacak sekilde diizenlenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
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- Calisgan memnuniyetini artirmaya yonelik calismalar yapmak ve caligan Onerilerini
degerlendirmek.

7. Kalite Yonetimi ve Siirekli Iyilestirme

- Hastanede kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasim saglamak ve stirekli iyilestirme
stireclerini takip etmek.

- Kalite standartlarmin tiim idari alanlarda uygulanmasini saglamak ve diizenli
denetimler yapmak.

8. Yasal ve Kurumsal Diizenlemelere Uyum Saglama

- Hastanedeki idari siireglerin yasal mevzuat ve kurum i¢i diizenlemelere uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak.

- llgili i¢ ve dis denetimlerde gerekli belgelerin hazirlanmasimi ve denetimlere destek
verilmesini saglamak.

9. Acil Durum ve Risk Yonetimi

- Hastane tesislerinde meydana gelebilecek acil durumlar i¢in gerekli hazirliklar
yapmak ve acil durum planlarii uygulamak.

- Risk analizleri yaparak tesis i¢inde olusabilecek riskleri azaltmak igin onleyici tedbirler
almak.

10. Ust Yonetimin Verecegi Diger Girevler

- Ust yonetim tarafindan talep edilen ve gérev alaniyla ilgili olan diger gorevleri yerine

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
Kamu Hastane Hizmet Standartlar1 ve Kalite Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO
45001 vb.) Standartlar1

getirmek.
1. Hastane idari isleyisini yonetme, denetleme ve gerekli diizenlemeleri yapma yetkisi.
Yetkiler 2. Biit¢e planlama, mali kaynaklarin yonetimi ve mali raporlama yetkisi.
3. Personel yonetimi ve gelistirme yetkisi.
4. Tedarik ve malzeme yonetimi ile ilgili karar alma yetkisi.
5. Hasta ve ¢aligan memnuniyetini artirmaya yonelik diizenlemeler yapma yetkisi.
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
3. Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yasal 4. Merkez Yonetmeligi
Dayanak 5. Saglik Bakanlig1 Yonetmelikleri
6.
7.
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Gorev Tanimini;
Hazirlayan Onaylayan
oo v od
Adi-Soyadr:
Unvani:

ediyorum.
Adi-Soyadr: Tarih
Unvani: O Y

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

Imza
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