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	Amaç/Kapsam: Öğrencinin klinik uygulamadaki iletişim, profesyonel davranış, servis içi uygulama ve staj yönetimi performansını 100 puan üzerinden değerlendirmek amacıyla kullanılır.  

	 
	
	

	Öğrencinin Adı Soyadı 
	 
	Öğrenci No 
	 

	Çalışılan Klinik/Klinikler 
	 
	Değerlendirme Tarihi 
	 


PUANLAMA: A, B ve C bölümlerindeki her ölçüt 4 puandır; D bölümü 8 puandır. Toplam puan 100’dür. 
	No 
	Değerlendirme Ölçütü 
	Puan 

	A. GENEL İLETİŞİM ÖRÜNTÜSÜ (Her ölçüt 4 puan) 
	 

	1 
	Ekip üyeleriyle (ebe, hemşire, hekim ve diğer personel) profesyonel düzeyde etkili iletişim kurar. 
	 

	2 
	Gerektiğinde ekipten uygun biçimde yardım ve destek alır. 
	 

	3 
	Bireyle empatik ve terapötik iletişim kurar. 
	 

	4 
	Eleştiri ve rehberliğe yapıcı biçimde yanıt verir. 
	 

	5 
	Arkadaşlarıyla saygılı ve iş birliğine dayalı iletişim kurar. 
	 

	B. GENEL DAVRANIŞ ÖRÜNTÜSÜ (Her ölçüt 4 puan) 
	 

	6 
	Uygulamaya düzenli devam eder ve zamanında gelir. 
	 

	7 
	Hasta teslimlerine ve gerekli klinik bilgilendirmelere katılır. 
	 

	8 
	Profesyonel davranış ve görünüm kurallarına uyar. 
	 

	9 
	Sorumluluk almaya isteklidir ve üstlendiği sorumlulukları yerine getirir. 
	 

	10 
	Zamanını etkili kullanır. 
	 

	C. SERVİS İÇİ UYGULAMALAR (Her ölçüt 4 puan) 
	 

	11 
	İnvaziv olmayan uygulamalara (serum setleme, yatak yapma vb.) katılım gösterir. 
	 

	12 
	İlaç tedavisini izler; uygulamayı yapan sağlık çalışanına uygun biçimde destek olur ve öğrenmeye isteklidir. 
	 

	13 
	Acil durumları fark eder ve uygun biçimde izler/bildirir. 
	 

	14 
	Klinik çalışma sırasında gözlem ve öğrenme için girişken davranır. 
	 

	15 
	Bireyle ilgili uygulamaları takip eder ve gözlemler. 
	 

	16 
	Vizitleri ve klinik sunumları takip eder; öğrenmeye isteklidir. 
	 

	17 
	Bireyin gereksinimlerine yönelik destek hizmetleriyle iş birliği kurar. 
	 

	18 
	Birey ve ailesinin güvenlik gereksinimlerini değerlendirir. 
	 

	19 
	Daha deneyimli kişilerden öğrenmeye isteklidir. 
	 

	20 
	Bireyle ilişkili kayıtları izler ve kayıt süreçlerini öğrenmeye isteklidir. 
	 

	21 
	Bireye ve ailesine uygun danışmanlık verebilir. 
	 

	22 
	Servis düzenini sürdürmeye yönelik çalışmalara katılır. 
	 


 
	23 
	Öğrenmeye istekli ve aktif katılım gösterir. 
	 

	D. STAJI SORUNSUZ YÖNETME BECERİSİ 
	__/8 

	TOPLAM PUAN 
	__/100 

	DEVAMSIZLIK DURUMU 
	___ gün 

	VARSA ÖĞRENCİ İLE İLGİLİ GENEL GÖRÜŞ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	


 
	Değerlendiren Sorumlu Eğitmen 
	 
	Unvanı 
	 

	Tarih 
	 
	İmza 
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