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Öğrencinin Adı Soyadı 
Öğrencinin No:	

	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	PUAN

	1. GENEL KURALLAR VE PROFESYONELLİK
	25 P

	* Devamlılık, dakiklik ve grup içi iş birliği 
	(5)

	* Kurumsal temsil ve kılık-kıyafet (Forma düzeni, kimlik kartı, toplu saç, kısa tırnak) 
	(5)

	* Etik ilkelere uyum, danışan gizliliği ve mahremiyeti (Veri paylaşımı ve görüntü kaydı yasağı) 
	(5)

	* Profesyonel iletişim sınırları ve disiplin (Telefon kullanımı yasağı, dini/politik sohbetlerden kaçınma) 
	(5)

	* Alan güvenliği ve kural takibi (Alan terki kontrolü, yangın/acil durum bilgisi) 
	(5)

	2. BİRİM UYGULAMALARI (SHM, KETEM, ASM, TSM)
	30/50 P

	* Birim faaliyetlerine aktif katılım (KETEM taramaları, ASM izlemleri, aşı takibi) 
	(10)

	* Rehber personel eşliğinde teknik uygulama ve ölçüm cihazlarının doğru kullanımı (Obezite, Kan alma vb.) 
	(5)

	* Çevre sağlığı süreçlerinde gözlemci/katılımcı rolü (Su numunesi, dezenfektan kontrolü) 
	(5)

	* Eğitim ve danışmanlık hizmetlerine katkı (Halkı bilgilendirme ve doğru kaynak bilgisi sunma) 
	(5)

	* Doğru kayıt tutma ve veri girişi (İzlem formlarının doldurulması ve saha bulguları) 
	(5)

	3. EV ZİYARETLERİ VE SAHA EĞİTİMİ YÖNETİMİ
	20/50 P

	* Ev ziyareti risk analizi ve güvenlik protokollerine uyum 
	(5)

	* Eğitim materyali geliştirme (Onaylı slayt/broşür hazırlama ve hedef kitle uyumu) 
	(5)

	* Sosyo-kültürel hassasiyet ve profesyonel mesafe (İkram nezaketi, adli vaka bildirimi) 
	(5)

	* Aktif saha katılımı (Eğitim sunma, saha gözlemi ve müdahale becerisi) 
	(5)

	4. RAPORLAMA VE DEĞERLENDİRME
	25 P

	* Uygulama/Rapor defterinin günlük düzeni, içerik kalitesi ve teorik-pratik karşılaştırması 
	(15)

	* Dönem sonu uygulama değerlendirmesi / Mülakat
	(10)

	TOPLAM
	100 P


Sorumlu Öğretim elemanı
İmza (Tarih)
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KYS-FR.824, R00, 02.11.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1973
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



	Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.
KYS-FR.824, R00, 02.11.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1973
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



	Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.
KYS-FR.824, R00, 02.11.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1973
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



image1.png




image2.png




image3.png





                       

 GİRESUN ÜNİVERSİTESİ   SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   EBELİK BÖLÜMÜ   HALK SAĞLIĞI DERSİ   ÖĞRENCİ NOTU FORMU  Doküman No:   

Yayım Tarihi:   

Revizyon Tarihi:   

Revizyon No:   

Sayfa:  1  

 

    Öğrencinin Adı Soyadı    Öğrencinin  No:      

DEĞERLENDİRME   KRİTERLERİ  PUAN  

1.   GENEL   KURALLAR   VE   PROFESYONELLİK  25   P  

*   Devamlılık,   dakiklik   ve   grup   içi   iş   birliği    (5)  

*   Kurumsal   temsil   ve   kılık - kıyafet   (Forma   düzeni,   kimlik   kartı,   toplu   saç,   kısa   tırnak)    (5)  

*   Etik   ilkelere   uyum,   danışan   gizliliği   ve   mahremiyeti   (Veri   paylaşımı   ve   görüntü   kaydı   yasağı)    (5)  

*   Profesyonel   iletişim   sınırları   ve   disiplin   (Telefon   kullanımı   yasağı,   dini/politik   sohbetlerden   kaçınma)    (5)  

*   Alan   güvenliği   ve   kural   takibi   (Alan   terki   kontrolü,   yangın/acil   durum   bilgisi)    (5)  

2.   BİRİM   UYGULAMALARI   (SHM,   KETEM,   ASM,   TSM)  30 /50   P  

*   Birim   faaliyetlerine   aktif   katılım   (KETEM   taramaları,   ASM   izlemleri,   aşı   takibi)    (10)  

*   Rehber   personel   eşliğinde   teknik   uygulama   ve   ölçüm   cihazlarının   doğru   kullanımı   (Obezite,   Kan   alma   vb.)    (5)  

*   Çevre   sağlığı   süreçlerinde   gözlemci/katılımcı   rolü   (Su   numunesi,   dezenfektan   kontrolü)    (5)  

*   Eğitim   ve   danışmanlık   hizmetlerine   katkı   (Halkı   bilgilendirme   ve   doğru   kaynak   bilgisi   sunma)    (5)  

*   Doğru   kayıt   tutma   ve   veri   girişi   (İzlem   formlarının   doldurulması   ve   saha   bulguları)    (5)  

3.   EV   ZİYARETLERİ   VE   SAHA   EĞİTİMİ   YÖNETİMİ  20 /50   P  

*   Ev   ziyareti   risk   analizi   ve   güvenlik   protokollerine   uyum    (5)  

*   Eğitim   materyali   geliştirme   (Onaylı   slayt/broşür   hazırlama   ve   hedef   kitle   uyumu)    (5)  

*   Sosyo - kültürel   hassasiyet   ve   profesyonel   mesafe   (İkram   nezaketi,   adli   vaka   bildirimi)    (5)  

*   Aktif   saha   katılımı   (Eğitim   sunma,   saha   gözlemi   ve   müdahale   becerisi)    (5)  

4.   RAPORLAMA   VE   DEĞERLENDİRME  25   P  

*   Uygulama/Rapor   defterinin   günlük   düzeni,   içerik   kalitesi   ve   teorik - pratik   karşılaştırması    (15)  

*   Dönem   sonu   uygulama   değerlendirmesi   /   Mülakat  (10)  

TOPLAM  100   P  

Sorumlu Öğretim elemanı   İmza (Tarih)  

