
GÖREV TANIMI: STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör

Bağlı Birimler: Tüm Birimler

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Üniversitenin stratejik planlama çalışmalarını yönlendirmek ve stratejik planlama sürecini üst düzeyde koordine 

etmek,

 Stratejik plan hazırlık çalışmalarını başlatmak, izlemek ve değerlendirmek,

 Stratejik planlama ekibini ve hazırlık programını onaylamak,

 Harcama birimleri ile ilgili diğer birimlerin stratejik planlama sürecine etkin katılımını sağlamak,

 Stratejik planlama sürecinin ana aşamalarını, faaliyetlerini ve çıktılarını izlemek, değerlendirmek ve gerekli  

yönlendirmeleri yapmak,

 Durum analizi çalışmalarını yönlendirmek, analiz sonuçlarını değerlendirmek ve gerekli kararları almak,

 Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin belirlenmesine yönelik çalışmaları yönlendirmek,

 Alternatif misyon, vizyon ve temel değer taslaklarını değerlendirerek nihai hale getirmek ve onaylamak,

 Farklılaşma  stratejisinin  oluşturulmasına  yönelik  çalışmaları  yönlendirmek,  değerlendirmek  ve  nihai  hale 

getirmek,

 Üniversitenin amaç, hedef ve performans göstergelerine ilişkin taslakları değerlendirmek, gerekli düzenlemeleri 

yapmak ve onaylamak,

 Stratejik plan taslağını değerlendirerek nihai hale getirmek ve üst yöneticiye sunulmasını sağlamak,

 Stratejik  planlama sürecinde  ortaya  çıkan  görüş  ayrılıklarını  ve  tartışmalı  hususları  değerlendirerek  karara 

bağlamak,

 Gerekli görülen konularda stratejik planlama ekibinden ilave analiz, araştırma ve değerlendirme çalışmaları 

yapılmasını istemek,

 Stratejik planın uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sonuçları incelemek ve iyileştirici kararlar 

almak,

 Stratejik  yönetim,  performans  yönetimi  ve  kurumsal  gelişim  süreçlerine  ilişkin  politika  ve  uygulamaları 

değerlendirmek,

 İlgili  mevzuat  ile  Üst  yönetici  tarafından stratejik planlama ve stratejik yönetim kapsamında verilen diğer  

görevleri yerine getirmektir.
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 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

 Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

 Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi
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