
GÖREV TANIMI: STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Strateji Geliştirme Kurulu

Bağlı Birimler: Tüm Birimler

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Stratejik plan hazırlık sürecini Strateji Geliştirme Kurulu kararları doğrultusunda yürütmek ve koordine etmek,

 Stratejik plan hazırlık programını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,

 Stratejik planlama sürecine ilişkin eğitim, bilgilendirme ve kapasite geliştirme ihtiyaçlarını belirlemek ve eğitim 

faaliyetlerini planlamak,

 Stratejik planlama çalışmalarına katılmak ve görev alanına ilişkin faaliyetleri zamanında yerine getirmek,

 Gerekli  görülen  konularda  alt  çalışma  grupları  oluşturmak,  çalışmalarını  koordine  etmek  ve  sonuçlarını 

değerlendirmek,

 Stratejik planlama sürecinde kurum içi ve dışı paydaşların katılımını sağlamak, görüş ve önerilerini toplamak ve 

değerlendirmek,

 Durum analizi çalışmalarını yürütmek, analiz sonuçlarını değerlendirmek ve raporlamak.

 Üniversitenin misyonu, vizyonu ve temel değerlerine ilişkin alternatif öneriler hazırlamak ve Strateji Geliştirme 

Kurulunun değerlendirmesine sunmak,

 Farklılaşma stratejisinin oluşturulmasına yönelik analiz ve değerlendirme çalışmalarını yürütmek,

 Amaç,  hedef,  performans  göstergeleri  ve  hedef  kartlarına  ilişkin  taslakları  harcama  birimleriyle  iş  birliği 

içerisinde hazırlamak,

 Stratejik  plan taslağını  oluşturmak,  gerekli  düzenlemeleri  yapmak ve Strateji  Geliştirme Kurulunun uygun 

görüşüne sunulacak hale getirmek,

 Stratejik planın hazırlanmasına ilişkin bilgi, belge, veri ve analizleri toplamak, değerlendirmek ve raporlamak,

 Stratejik planlama sürecinde birimler arasında koordinasyonu sağlamak ve iş birliğini geliştirmek,

 Stratejik  plan  hazırlık  sürecinde  ortaya  çıkan  ihtiyaçlar  doğrultusunda  ayrıntılı  analiz  ve  değerlendirme 

çalışmaları yapmak ve sonuçlarını Strateji Geliştirme Kuruluna sunmak,

 Stratejik  planın  uygulanması,  izlenmesi,  değerlendirilmesi  ve  güncellenmesine  yönelik  çalışmalara  katkı 

sağlamak,

 Stratejik planlama sürecine ilişkin toplantıları organize etmek, alınan kararların uygulanmasını takip etmek ve 

gerekli dokümantasyonu hazırlamak,

 İlgili mevzuat ile Üst yönetim ve Strateji Geliştirme Kurulu tarafından stratejik planlama kapsamında verilen 

diğer görevleri yerine getirmektir.
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YASAL DAYANAKLAR

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

 Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

 Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi
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