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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesi, I¢ Denetim Biriminin isleyisi ve
yonetimi ile i¢ denetcilerin ve iist yoOneticinin i¢ denetime iligkin gbrev, yetki ve
sorumluluklarmi, i¢ denetim faaliyetlerinin yliiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarl i
belirlemektir. : s
(2) Bu ybnerge, i¢ denetgiler ile iist yonetici tarafindan (meslege yeni giren i¢ denetgllerce bes
is giinii icinde) okunup imzalanir ve I¢ Denetim Biriminde saklanur.

(3) I¢ denetim ydnergesi, donemsel olarak gézden gegirilir, yonerge ve degisiklikleri, i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra iist yoneticinin onayi ile
yiriirliige girer ve bir drnegi Kurula gt’mderilir

(4) Yonergede, plan ve program harici i¢ denetgilere yaptirilacak danigmanlik ve benzerl,,-. ¥
gorevlerin nitelik ve siireleri denetim standartlarina uygun olarak agikca belirtilir. o

Hukuki Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 26.06.2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige giren I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkmda Yonetmeligin 13iincii
maddesi uyarinca hazirlanmigtir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasimnda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yaynnlanan ,
Kamu I¢ Denetim Rehberi esas almmustir. =

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Birim: I¢ Denetim Birimini,

b) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun
olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasmi gdzetmek amaciyla I¢ Dene’um B1r1m
Bagkani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi, el
¢) Denetim Rehberi: Kurul tarafindan yaylmlanan Kamu I¢ Denetim Rehberini,

¢) Denetim Standartlari: Uluslararas: i¢ denetim mesleki uygulama standartlar ile uyumiu
olarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu Ic Denetim
Standartlarini,

d) Dis Degerlendirme: I¢ denetim faaliyetlerinin; denetim standartlari ve etik kurallara
uygunlugunun, basarili uygulama Orneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin ve
verimliliginin belirlenmesi amacryla I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ilgili idare
disindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip
tarafindan en az bes yilda bir defa yiiriitiilmesi gereken ¢alismalari,

e) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarma ya da ¢iktilarina ulasmak igin
kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

f) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iliskiyi; hedefe ulasma
derecesini ve yerindeligini,

g) Btik Kurallar: Uluslararas: genel kabul gormiis etik kurallarla uyumlu olarak Ic Denetlm'zﬁ
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetgilerin uyacaklart Meslek Ahlak
Kurallarini,

g) Ig: Denetim Birimi: I¢ denetgiler ile diger personelden olusan organizasyonu

h) I¢ Denetgi: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat cergevesinde ic denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetcileri,
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1) I¢ Denetim: Kurumun c¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarmn
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetini,

i) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarln"‘ o
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve yénetim
bilgisinin zamanmda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniin,

j) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca ve Ig¢

Denetim Birimi’nce Universitede yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin, = tim- yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetimin tamimina, denetim standartlarma ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesine iligkin programa,

k) Kanun:5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

m) Kurum: Giresun Universitesini,

n) Risk: Kamu idarelerinin kurulus amaglari ile stratejik hedeflerine ulagmasma ve
gorevlerinin ifasima engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabllecek durum ya da [;
olaylary, :
6) Risk Analizi: Kamu idarelerine, kaynaklarma ve varliklarma yonelik rlsklerln
degerlendirilmesini,

p) Risk Yonetimi: Risklerin tamimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul edilebilir bir
seviyede tutulabilmesi i¢in gerekli kontrollerin uygulanmasi, gbzden gegirilmesi ve
raporlanmasini saglayan yonetimi,

r) Ust Yonetici: Giresun Universitesi Rektoriinii, ,

o Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonug¢larmi ya da glktllarml azamlye wr
¢ikarmayi,

s) Yonerge: Bu Yonergeyi

t) Yonetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligini,

ifade eder.

. IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlar:

Ic Denetimin Amaci

Madde 4-(1) I¢ denetim faaliyeti; Universitenin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasim1 ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasmi;
bilgilerin giivenilirli§ini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay: amaglar. -
(2) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, iiniversitenin varhiklarinm giivence altina alinmast, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Universitenin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gozden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda yonetime dnerilerde bulunulur.

(3) I¢ denetim, nesnel giivence saglamanmn yaninda, ozellikle risk ydnetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede iiniversiteye yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir .-
danigsmanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, liniversitenin hedeflerini gefg:ékléstirrhey"e"
yonelik faaliyetlerinin ve islem siire¢lerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

5
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(4)Nesnel giivence saglama; Universitenin risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim siireclerinin
etkin bir sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin
korunduguna dair kurum i¢ine ve kurum digina yeterli glivencenin verilmesidir.

I¢ Denetimin Kapsam S
Madde 5- (1) Universiteye bagh birimlerin mali ve mali olmayan tiim 1§lem ve faahyetlen i¢
denetim kapsamindadir.

(2) Universitenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esasli denetim plan ve
programlari kapsaminda risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tutulur.

Kamu i¢ Denetim Standartlar: ve Meslek Ahlak Kurallar :
Madde 6—(1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarma uygun olarak yiiriitiiliir, agiklik bulunmayan
hallerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.,

UCUNCU BOLUM
Ic Denetim Biriminin Yapisi ve Yonetimi
Ic Denetcinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

I¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Isleyisi:

Madde 7- (1) I¢ Denetim Birimi, i¢ denetcilerden ve diger personelden olusur.

(2) Birim, idari yonden dogrudan iist yOneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Ust
yoneticinin disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.

(3) I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekllde‘
yurutulmem igin iist yonetici ve I¢ Denetim Birimi tarafindan gerekli dnlemler alinr. B
(4) I¢ denetim birimlerinde, dzellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsamimda

idare i¢inden ya da diger 1dare1erden teknik veya uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir.

I¢ Denetim Biriminin Gérevleri
Madde 8- (1) I¢ Denetim Birimi; ,
a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarim hazirlamak, gelistirmek ve usti
yoneticinin onayma sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danigmanlik faaliyetlerimi yiiriitmek, iist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program dist gorevleri gergeklestlrmek

¢) Universitenin risk ydnetimi, i¢ kontrol ve yénetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek, o
¢) Ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya I¢ Denetim Birimi’ne intikal eden:“_ff:i?
inceleme veya sorusturma yapilmasma gerek duyulan hususlar ist yoneticinin bilgisine
sunmak, :

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak
kurallarma uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite
giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek, o
f) Kalite giivence ve gelistirme programi c¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarlm st
yOneticiye sunmak, o
g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

6
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g) I¢ Denetim Biriminin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek;.
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denet¢i kadrosunu iiniversitenin insan kaynaklari
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun i¢in gerekli prosediirleri gergeklestirmek,
h) I¢ Denetim Yonergesi ve islem siireglerini Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

1) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda iist yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak!
i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,
1) Denetim raporlarini, raporlama standartlan ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu;_ﬂ .
kontrol etmek ve bir ¢ orneglm I¢ Denetim Birimi’nde muhafaza etmek,

j) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek, gorevlerini yiiriitiir.

?

Ic Denetcinin Gérevleri
Madde 9- (1) i¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
b) Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanmilmasi bakimimndan mcelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,
¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatg
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak. |
¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, ama¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarme‘l
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, |
d) Mali ydnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onenlerde» :
bulunmak, T
e) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve sonuc;larlm
izlemek, }
f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek b1r
duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini ust
yoneticiye bildirmek, !
g) Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek, b e
h) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerml behﬂemede'- S
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek. |

I¢ Denetcinin Yetkileri |

Madde 10- (1) I¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkllere
sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bllgl belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek, {5
b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gérevin ilgili oldugu birim personehnden

i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek, :
c¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardim: almak veya goriisiinden
yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkénlardan yararlanmak,

d) Gorevin yiritilmesini engelleyici tutum, davramis ve hareketlerde bulunanlan ust .
yoneticiye bildirmek. R

Ic Denetcinin Sorumluluklar:

Madde 11- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara
uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,
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|
¢) Ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehhyetml asan durumlarda {ist ydneticiyi haberdar
etmek, |
¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunma51
halinde, durumu {iist yoneticiye bildirmek, . \ .
d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak s
¢) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,
(2)i¢ denetciler, idari gorevlere atanmalarmda ve i¢ denet¢ilife dénmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlaria uyguﬂ
davranirlar.

Diger Idari Personel

Madde 12- (1) I¢ denetim birimi bunyesmde faaliyetlerinin gerektirdigi nltehk ve sayldd-’r__ :
personel gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Ust Yoneticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

Madde 13- (1) Ust ydneticinin gérev ve yetkileri; -
a) Birimi tarafindan hazilanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak, program d1§1
konulara iliskin gorev vermek, yiiriitiilecek gérevlere iliskin gorevlendirmeleri yapmak,
b) I¢ denetim plan ve programlarmm hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 Birime bildirmek,
¢) Birimi tarafindan hazirlanan yonerge ile yonerge degisikliklerini Kurulun uygun gorusu
alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek, :
¢) I¢ denetgileri atamak ve gdrevden almak, i¢ denetim birimde gorev yapacak dlger personeh
gorevlendirmek, i
d) I¢ denetim birimi ile denetlenen birim ydnetimi arasindaki uyusmazliklar ¢oziimlemek ve
nihai karar1 vermek, \
e) Denetlenen birimlerin yOnetici ve personelinden denetim faaliyetinin yurutulmesml
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekh tedbirleri almak, ‘
f) I¢ denetim raporlarmi degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Strateji Gehstlrme Dalre»
Bagkanligina géndermek, o
g) I¢ denetim raporlani ile bunlar iizerine yapilan islemleri iki ay icerisinde Kurula
gondermek, ‘
h) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu  Kurula
gondermek, ‘
1) I(; denetgilerin yillik, mazeret ve hastalik izinlerini vermek,

i) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve dig degerlendirme sonuc;larma 111$k1n- :
diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamaktir. e

Ust Yoneticinin Sorumlulugu

Madde 14-(1) Ust ydnetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tum
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, iiniversitenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin behrlenmes1
¢aligmalarinda gerekli imkani saglar. -
¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerm
saglanmasi amaciyla, tiniversitenin birimleri arasinda etkili iletigim kurulmasini saglar. ‘
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¢) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi onerilen konular1 degerlendirir ve -
gerekli onlemleri alir.
d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gergeklestirilen i¢ denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yénelill:
tedbirleri almak, ‘

e) I¢ denetim kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasimi saglamak, birim. -
biitgesine iligkin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyaci olan mesleki arag,gerée¢ ve’
malzemeyi temin edilmesine iligkin gerekli tedbirleri almak

f) Ic denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbitleri alur.
g) I¢ denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginim tehlikeye girdigi veya
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.
(2) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydamin en yiiksek diizeyde elde edilmesi icin
gerekli her tiirlii katkiy: saglar.
(3) I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denetgilerle en az ayda bir degerlendlrme:ff
toplantis1 yapar. Universitenin {ist yonetimiyle yapacag konuyla ilgili 6nemli toplantilara i¢
deneteileri davet eder.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizhik ve Mesleki Giivence

I¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhig

Madde 15- (1) I¢ denetim faaliyeti finiversitenin giinliik isleyisinden bag1ms1zd1r Ig,
denetciler gdrevlerini Kanun, Yénetmelik ve bu ydnerge kapsammda tam bir bagimsizlik
i¢inde gerceklestirir. ‘
(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve 1<;
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gorevlerlm bagimsiz ve hlc;
bir etki altinda kalmadan vyapmalar1 iist yoneticinin ve ig denetlm b1r1m1n1

sorumlulugundadir. ~
(3) I¢ denetimin bagimsizlig1 kalite giivence ve gelistirme programi kapsamlnda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir. \

I¢ Denetginin Tarafsizhg ‘

Madde 16- (1) Ig denetgiler, gbrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. Ig
denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli- tumv
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag tiim bilgi ve belgeleri toplar. B f.,
(2) I¢ denetgiler tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayni sonuglara

ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden oduﬂ
vermeden ve bagkalarinin diislince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur. ‘
(3) I¢ denetgiler, faaliyetlerini siirdiiriitken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilagmalar: halinde iist yoneticiye yazili olarak bagvurur. ‘
(4) I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gdrevlerde iken i¢ denetgilige donenler, daha ¢ onc
sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti- yurutemez ,
Yiritilen damismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil ge¢meden denetim

yapilamaz. |

I¢ Denetcilerin Mesleki Giivencesi ‘

Madde 17- (1) I¢ denetgilere Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen gorevler disinda
hi¢bir gérev verilemez ve yaptirilamaz. Ayrica bu hususta Kamu I¢ Denetim Genel chhgmln :
9 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate alinir. . :
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(2) I¢c Denetgiler, Yonetmeligin 24 {incii maddesinin ikinci fikrast hilkmii sakli kalmak
kaydiyla, higbir sekilde istekleri diginda bagka bir géreve atanamazlar. Ancak rizalarimn
aranmasi sartiyla vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle bagka gorevlere
gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Stratejisi
Madde 18- (1) I¢ denetim birimi tarafindan i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasmda Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacagi i¢
denetimin genel stratejisini belirleyen “Kamu ¢ Denetim Strateji Belgesi” esas alinir.

Denetimde Risk Odakhhk

Madde 19- (1) Ic denetim faaliyetlerinin risk odakl: olarak yiiriitiilmesi esastir. Un1vers1tenm
maruz kalabilecegi risklerin tespit edilerek siirekli dlciilmesi ve degerlendirilmesi suretiyle
risk odakli i¢ denetim plani ve programu hazirlanir. Ig denetim bu plan ve programa uygun
olarak yapilir.

(2) Universitenin en riskli alanlarindan baglamak ve i¢ denetim imkéanlar1 dikkate ahnmak
suretiyle, i¢ denetim uygulamalarindan bir veya birkag1 birlikte programa alinr. B
(3) Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda iiniversite icin yiiksek risk alanlar1 behrlemr Ig:"‘.
Denetim Birimi, st yoneticinin 6nerilerini de dikkate alarak, idarenin risklerinden kabul
edilemeyecek olanlar1 denetim programina alir ve {ist yoneticiye onaylatir. Bu onay denetim
programinin risk odakli hazirlamasina, hangi risklerin yiiksek, hangilerinin diisiik olduguna‘l
karar vermeye ve programa alinmasma miidahale anlamina gelmez. Program onaylandlktan
sonra 6nemli risk alanlarinin tespit edilmesi veya Kurulca dnerilmesi halinde program dis1 i¢
denetim yapilabilir. |

I¢ Denetim Plam

Madde 20- (1) I¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak hazirlanir.

(2) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir §ek11de
ylirtitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiici ve diger kaynaklari igerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate almarak, ii¢ yillik dénemler
i¢cin hazirlanir. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gézden geglrﬂerek :
gerektiginde degistirilir. '
(3) I¢ denetim plani 6ncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarinin tamamini ifade eden bir
denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, finiversitenin tiim birimlerinin islem,
faaliyet ve siirecleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklagim esas
almir ve yapilan risk analizi sonucunda kritik, yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim
alanlarinin tamamai bir plan donemine déhil edilir. B
(4) I¢ denetim plam, i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayma S
sunulur. '

I¢ Denetim Program

Madde 21- (1) I¢ denetim programi, Yénetmeligin 40 mnc1 maddesine uygun olarak hazirlanir.
(2) En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, Ulniversitenin birim yOneticileri ve gerektiginde caliganlarla da goriisiilerek ic
denetim planryla uyumlu bir i¢ denetim programu hazirlanur. Bir yillik siireyi gegmemek {izere -

10
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hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, I¢ denetgilerin
isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.
(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu yonergenin 19 uncu
maddesindeki usule uyulur. e
(4) Hazirlanan i¢ denetim programi iist yoneticinin onayina sunulur.
(5) I¢ denetim plan ve programimin hazirlanmasimnda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri
esas alinir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiirutiilmesi

Gorevlendirme

Madde 22- (1) I¢ denetim programu iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra gorevler,
programdaki zamanlama da dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetgilere yazili
olarak bildirilir.
(2) “I¢ denetgiler, gdrevin belirlenen siire iginde bitirilemeyeceginin anlasilmast halinde, .
durumu gerekgeleriyle birlikte I¢ Denetim Birimine bildirerek ek siire talep edebilirler, = 7

Denetim Gozetim Faaliyeti

Madde 23- (1) I¢ Denetim Birimi Bagkani, her bir denetim gérevinin Kamu I¢ Denetlrr
Standartlar ile Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yurutulmesnu saglamak ama01y1a

A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki kidemli bir i¢ denetciyi, i¢ denetim programiyla denetim

gdzetim sorumlusu gdrevlendirir. I¢ denetim birimine yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahiﬂ

i¢ denet¢inin bulunmamasi halinde, denetim gdzetim faaliyeti, bizzat Bagkan tarafindan veya :
Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis ic denetc;ller ”
tarafindan yiiriitiilebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak gérevlendirilenler, baska bir i¢ denetim faahyetmde

de goreviendirilebilir |
!

Denetimin Gozetimi Sorumlulugunun Kapsam

Madde 24-(1) Denetimin gdzetimi sorumlulugu;

a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigs, ‘

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin gerg:eklestlrﬂmem

i¢in yeterli olup olmadigi,

¢) Denetim sonuglarna dayanak teskil eden bilgilerin kayitl: hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadid: ve
ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi, ‘

d) Raporda uygulanabilir &nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi, hususlarinda
degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri istemek gorev ve yetkﬂenm
kapsar.

(2) Denetim goérevinin  yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamasmda  Denetim
GozetimSorumlusunun dnerileri goz 6niinde bulundurularak gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler
yapilir.

(3) Denetimin gozetimi faaliyetine iliskin diger hususlarda Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uyulur. :

Denetim Gorevinin Bildirilmesi

Madde 25- (1) I¢ Denetim Birimi, denetim gdrevinin yuriitiilecegi birimlere denetimin
amacint, kapsamini, tarihini, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlar: bildirir.
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(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapilmas zorunlu :
degildir. '

Denetime Hazirhk ve On Calisma
Madde 26- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirhk asamasi, “On Calisma” olarak adlandirilir. On
calismada i¢ denetciler, gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetim amag ve kapsamum tespit eder.
(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerlnde :
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siireg¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk

ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar. ‘

Acilis Toplantisi !
Madde 27-(1) I¢ denetgi/denetim ekibi saha galigmas1 dncesinde, ilgili birimin yoneticisi ve
diger personel ile denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak ydntemler, tahmini
denetim siiresi, denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda. gahsanlardan :
beklentiler, idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konulannda
goriigmeler yapar. Bu gorlismeleri rehbere uygun olarak yazili hale getirir. ‘
(2) Ig denetgi, bu goriismelerin sonuglarini da dikkate alarak galisma planini ha21rlad1ktan
sonra denetime baglar ve denetimler bu ¢alisma planina gére yiiriitiiliir.

Calisma Plam i
Madde 28 — (1) Tiim denetim adimlarim ve izlenecek yontemleri gsteren caligma planmm,
hazirlanmasiyla &n ¢alisma tamamlamr. [lgili birimin yoneticisi ve diger personelle
goriigsmelerin sonuglarina gore hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami, ‘
c¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskiﬁ
yontemler, |
¢) Tahmini denetim siiresi, yer alir.

Denetimin Yiiritiilmesi

Madde 29-(1) I¢ denetgi, denetim rehberinden de yararlanarak denetim faaliyetini yiiriitiir.

(2)I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve ¢alisma planinda belirlenen denetim hedeflerine
ulagmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak yeterli
ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir.

(3) Denetimin yiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalanmn .
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara 6ncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamamy; izlenen yontem, yapilan
gozlem, incelenen belge, gorlisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle, caligma kagitlar
ile belgelendirilmelidir.

(4) Ig denetgi tarafindan yiiriitiilen denetim gdrevi kapsaminda yapilan calismalar raporlama
asamasina geg¢ilmeden Once denetim gozetim sorumlusu tarafindan yonergenin 24 ncii
maddesi ¢er¢evesinde gozden gegirilir. Denetim gbzetim sorumlusunun Onerileri-
dogrultusunda gerekli ¢alisma ve diizeltmeler yapildiktan sonra kapanig toplantis1 yapilir ve -
rapor diizenlenir.

Denetim Bulgularina iliskin Esaslar:

Madde 30-(1) Denetim bulgulari, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, denetlenen
birimin yOneticisine verilir. Denetlenen birimin y6neticisi, gerektiginde ¢aliganlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlar cevaplandlrarak Ic; Denetlm
Birimine gonderir.
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(2) Bulgu ve dnerilerin nem ve diizeyi konusunda I¢ Denetim Birimi ile denetlenen birimin
yoneticisi ayni goriisteyse, makul bir siirede 6nlem alinmasinda anlagilir. ‘
(3) Bulgu ve 6nerilerin dnem ve diizeyi konusunda I¢ Denetim Birimi ile denetlenen birimin
yOneticisi arasinda anlasmazhk varsa, bu duruma iligkin degerlendirmeler rapora déhil edilir. ‘
(4) Denetlenen birimin I(; Denetim Birimi ile aym goriigte olmadifi bulgu ve eylem.

planlartyla ilgili olarak, I¢ Denetim Birimi bu konuda denetlenen birimin gorusun
katilmiyorsa konu uzlasilamayan husus olarak iist yoneticiye sunulur. Ust ydneticinin tahmat‘l
dogrultusunda islem tesis edilir. Ust ydneticinin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak I¢
Denetim Biriminin degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazhk
konusu hususlara ilgili eylem plam1 alnarak bulguya son hali verilir. Ust yonet1cm1n
uzlagilamayan hususlara iligkin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir 6neri get1rmes1
halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden

bu dogrultuda eylem plani alimir. Bu eylem planlar Bulgu Degerlendirme Formuna iglenir. "

Caligma Kagitlan

Madde 31- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarm
— sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetlm
" siiresince yapilan tim ¢alismalar ¢calisma kagitlar ile belgelendirilir. :
(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri gergevesmde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢calisma kégitlarindan yararlanilir. sy
(3) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kéagitlarina konuyu destekleyici belgeler ekleneblhr
(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptig: diizenlemeler esas alinir.

Kapanis Toplantisi

Madde 32-(1) Denetim tespitleri, Oneriler, bulgularin 6nem diizeyi ile gergeklestlrllecek
eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile duzenlenecek
kapanis toplantisinda ele alinir.
(2) Bu gériismeler Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yazili hale getmhr Aynca bu '
toplantida birim yoneticilerinin goriigleri alinir ve onemli bir degerlendirme eksikligi olup
olmadig belirlenir.

(3) Toplantida yapilan gorusmeler ve yoneticilerin varsa aykiri goriisleri toplanti tutanaglna
baglanir.

Sonuclarin Raporlanmasi

Madde 33- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporda kayit altma ahmr
Denetim sonuglarinin raporlanmasi  zorunludur. ¢ denetei, ulagtifi goris, goruse
ulagamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikea belirtir. I¢ denetim raporu, kisa, acik, kolay
anlagilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir. Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama
standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarli diizenlenir.
(2) Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylasilmayan bir 6neriye raporda
yer verilemez. ,

Denetim Sonuclarmn Izlenmesi

Madde 34(1) Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetciler/denetim ekibi tarafindan
diizenlenen raporlarda gosterilen denetim sonuglarma iligskin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler
belirtilen siire icerisinde ve denetlenen birimle i¢ denet¢i/denetim ekibi tarafindan varilan
mutabakat ¢er¢evesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin
gergeklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna
verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik .~
gelismeler ilgili birimce en az altt aylik dénemler halinde I¢ Denetim Birimi’ne bildirilir.
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(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve oOneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plan‘
kapsaminda uzlagsmaya varilmayan hususlar ve bunlara iligkin denetim ekibi goriisii Ic;
Denetim Birimi tarafindan {ist ydneticiye sunulur. Bu konularda iist yonetici tarafindan
yapilan degerlendirme gergevesinde alinan karara gore uygulama yapilir. Bu uygulamalar da
I¢ Denetim Birimi tarafindan izlenir. i
(3) I¢ Denetim Biriminde, denetim raporlarmin uygulanmasim izlemek iizere bir takip 81stem1
olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tav31yeler1n .
uygulanmasi saglanir. - . :
(4) Denetlenen birim yodneticileri, denetim raporlarinda yer alan Onerilere 111§k1n gerekh
diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekh
onlemlerin alinmamasi halinde; i¢ Denetim Birimi, yapilmasi gerekenler ve sorumlular
hakkinda iist yoneticiyi bilgilendirir.

SEKIZINCI BOLUM
Damsmanhk Faaliyetleri

Damsmanhk Faaliyetlerinin Niteligi

Madde 35-(1) Danismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen, icrai
konularla 1lgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje
gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek
amaclanyla gergeklestirilen hizmetlerdir. g
(2) Damigmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili veya ya2111 olmayanv’
faaliyetler olarak gerceklestirilir. ‘
Yazili damismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siireg ve sonug 1c;eren‘
tantmlanmus bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir.

Yazili olmayan danigmanlik faaliyetleri; sozlii gorils, tavsiye ve benzeri nitelikte olup, yazﬂ1
bir sonug ve siire¢ icermeyen faaliyetlerdir. ;
(3) Damigmanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler iizerine gergeklestirilmesi -esastir.
Bununla birlikte i¢ denetim planinin hazirlanmas siirecinde gerek kurumsal diizeyde gerekse:»
birim/siire¢ diizeyinde damgmanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi alanlarin olup
olmadig aragtirilir. Bu kapsamda kurumsal diizeyde iist diizey yoneticilerin goriis ve dnerileri
dikkate alinarak danigsmanlik hizmeti verilebilecek alanlar iist y6neticiye sunulur ve iist
yoneticinin Snerileri dogrultusunda ilgili birimlerle igbirligi halinde damismanhik faaliyetinin
amaci, kapsamu, siiresi ve yiiritiilmesine iliskin detaylar netlestirilerek i¢ denetim programina
dahil edilir. Program dis1 damigmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda I¢ Denetim Birimi .-
tarafindan degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde ihtiyati denetim kaynagmdan';-
kargilanmak {izere danismanlik hizmeti verilmesine karar verilir.

(4) Universite birimlerinden damigsmanlik faaliyetlerine iligkin talepler, I¢ Denetim
Birimineiist yonetici araciligiyla iletilir. :

Danismanlik Faaliyetlerinin Yiiriitiillme Esaslar

Madde 36-(1) I¢ denetgiler tarafindan yiiriitillecek danigmanlik faallyetlermde asagldakl
hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsamu agik olarak tanimlanmusg bir is programina dayanmahd1r
b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligimi etkilememelidir.
c)Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde I¢ Denetim
Birimi tarafindan belirlenmelidir.

14

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dofuiman fkabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulagsinmiz.
KYS-YNR.091, R00, 01.06.2015
kvys.giresun.edu.tr/dg/858 Sayfa 15/23



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/858

|
¢) Daha 6nce yiiriitiilen damismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden aymi i¢
denetci tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem I¢ Denetim Birimi hem de i¢
denetci gerekli 6zeni gostermelidir. . I
d) Yiiriitilen bu faaliyetlerin sonuglari I¢ Denetim Birimi tarafindan ilgili taraflara
bildirilmelidir.
(2) Damigsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur.
(3) Damigsmanlik faaliyetleri sonucunda kurum birimlerince yapilacak uygulamalarin
sorumlulugu ilgili birimlerin ydneticilerine aittir.
(4) Damigmanlik faaliyetlerine iligkin yazili ¢aligmalarin bir 6rnegi birim ars1v1nde muhafaz4
edilir. = i

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere iligkin incelemeler

Madde 37- (1) I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, becen ve. L
donanima sahip bir sekilde denetim faaliyetini siirdiiriir. )
(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna ulagildiginda, tesp1t1er ve
elde edilen deliller diizenlenen raporla ivedilikle {ist yoneticiye intikal ettirilir.
(3) Ust ydnetici veya I¢ Denetim Birimi’ne gelen ihbar ve sikdyetlerden i¢ denetgilerin gorev
alanma girenler incelenir. i¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikdyetlerde iddia ed11en
konular risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plami ve programinin ha21rlanma51nda goz
oniinde bulundurulur. .
(4) Ihbar ve sikayetler I¢ Denetim Birimi tarafindan degerlendirilerek konunun dnémi VCJ
aciliyeti dikkate alinarak denetim programi kapsaminda veya iist yoneticiden alinacak onay
lizerine program dig1 incelenir. I¢ denetgilerin gdrev alanina girmeyen ihbar ve sikiyetler ise
incelenmek iizere iiniversitenin ilgili birimlerine {ist yonetici aracilifiyla génderilir.

(5) Yolsuzluk ve usulstizliiklere iliskin incelemeler, Kamu I¢ Denetim Rehberi gergevesinde
list yOneticiye raporlanir.

(6) I¢ denetgiler, ihbar ve sikdyetler iizerine program kapsaminda veya program dig1 yapllan i
incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri Snleme kabiliyetini de o
degerlendirir.

(7) Sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta ongoriilen 6zel hiikiimler saklidar. ‘

ONUNCU BOLUM
Raporlama

ilkeler

Madde 38-(1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger
hususlar “Kamu I¢ Denetim Rehberi” ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

a) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapic olarak yazilir.

b) I¢ denetim raporlar iist yéneticinin izni olmaksizin Kurul hari¢ kurum disina verilemez.

c) Denetim ve damismanlik raporlarinin sonuglari ve yapilan islemler I¢ Denetim B1r1m1:-
tarafindan izlenir.

d) Raporlarin iist yoneticiye sunulmasi ic Denetim Birimi tarafindan yapulir,

e) Raporlarin bir 6rnegi birim arsivinde saklanmak iizere i¢ Denetim Birimi’ne gonderilir.
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Rapor Cesitleri ‘
Madde 39- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore asagidaki raporlar diizenlenir: |
a) Uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi ve
sistem denetimi sonucunda ’Denetim Raporu’”. !
b) Ic; denetgiler tarafindan danismanlik faaliyetleri sonucunda “’Danigmanlik Raporu’’. :
¢) ic denetciler tarafindan i¢ denetim faaliyeti sirasinda yolsuzluk ve usulsuzluk tesp1t1er1ne,
iligkin olarak “’Inceleme Raporu’. s
¢) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda I¢ Denetim Birimi tarafindan yillik “’Ig Denetlm Faahyet
Raporu™’.

Denetim Raporlari

Madde 40- (1) Denetim raporunun diizenlenmesinde Kamu I¢ Denetim Rehberi ve eklerinde
yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir.

(2) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir; =
a) Denetimin amaci, b) denetimin kapsami, ¢) denetim ydntemi, ¢) tespltler (mevcut durum)
d) uygulanabilir Oneriler, e) eylem plani, f) bulgunun 6nem diizeyi, g) iyi uygulamalar ve
- basarili performans.

(3) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olas1 etkileri, denetim sonuglarna iligkin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina ve en aza indirilmesine yonelik 6nerileri i¢eren denetim raporu hazirlamr ve
denetim raporu, yonetici 6zeti de eklenerek I¢ Denetim Birimi tarafindan dist yoneticiye.
sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici
dzetinde ele almir ve raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitin listesi)
belirlenir.

(4) Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi i¢in raporda belirtilen
birimlere ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir. I¢ Denetim Birimi raporun
ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur. Raporlar gizlilik icinde muhafaza edilir. ‘
(5) Denetim raporunda belirtilen énlemlerin alintp alinmadigi I¢ Denetim Birimi taraﬁndani_'
izlenir. :

(6) Denetlenen birimlerce, rapor ilizerine yapilan islemler ve islem yapilamama gerekq:elerl i¢
denetciye bildirilmek iizere I¢ Denetim Birimine génderilir.

(7) Denetim raporunun dnemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlasilirsa; I¢ Denetim
Birimi, i¢ denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan biitiin taraflara iletir.

(8) Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda
hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve Onerilere iligkin olarak denetlenen birimler.
tarafindan alinan aksiyonlar s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuclarinmn
kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ 2 ay igerisinde iist yonetici tarafindan Kurula génderilir.

Denetim Goriisii

Madde 41- (1) Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gbrevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasilmasidir. Bu goriisle {ist yOnetici ve denetlenen birim yonetlclsme

denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur. : :
(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda, yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere dayanmah ve
miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim goriisii verilebilmesi igin gerek 6n ¢alismalar gerekse saha galismasi sirasinda,
goriisiin iceriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin belirlenmesi
gereklidir.
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Denetim Goriisiiniin Olusturulmasimna Iliskin Usul ve Esaslar

Madde 42- (1) Denetim goriisiiniin olusturulmasinda dikkate alinan dnemli olc;utlerden b1r'
bulgulari sayisi ve dnem diizeyidir.
(2) i¢ Denetim Birimi bulgularin énem diizeyini; Kritik, Yiiksek, Orta ve Diisiik olarak dort
sekilde ele almaktadir. Bu ¢ercevede denetlenen bir faaliyet sonucu tespit edilen;

a) Kritik onem diizeyli bulgu; faaliyetin yiirlitiilmesini veya istenilen ¢ikti, {iriin ya da
hizmetin sunulmasim engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel biitiinliife zarar vermesi ya da kurumun
faaliyetlerini durdurmasi veya biiyiik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.
b) Yiiksek énem diizeyli bulgu: Faaliyetin yiiriitiilmesinde uzun siireli gec1kmelere ve: 01dd g
sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya kurumun onemli mali
kayiplarla kargilagsmasina neden olacak bulgulardir.

¢) Orta Onem diizeyli bulgu: Faaliyetin ¢iktilarmin kalitesini etkileyen, yiiriitﬁlmesindé
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

¢) Disik 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha 1y1 b1r_ :
hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir. g
(3) Yonergenin 4] inci maddede yer alan tanim ve ikinci fikras: ile bu maddenin b1r1n01 ve
ikinci fikrasinda belirtilen temel prensiplerden hareketle kodlar igin belirtilen agiklama ve
kurallar dikkate alinarak Rektorliikte denetlenen siire¢ veya faaliyetler i¢in verilecek denet1m
goriisii; 1-5 kodlari ile agagida belirtilen sekilde smlﬂandlrﬂacakur

a) 1 — Baglangi¢

b) 2 — Simirli/Sistematik Olmayan

¢) 3 — Gelisime agik

¢) 4 — Yeterli

d) 5 — Geligmis

a) 1-Baslangig: ‘
Agiklama: I¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik gelisi giizel ve kigilere bagl bir yaklasim séz konusudur. Kontrol zayifliklart
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumluluklarin belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir. S s
Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1 — Baslangig” degerlendirmesi yapilabilmesi
i¢in, iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir. |
b) 2 — Sinirly/Sistematik Olmayan

Acgiklama: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir.
Kontrollerin ¢aligmasi, ilgili kigilerin bilgi ve motivasyonlarina bagli olarak degismektedir,
Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklari tam olarak ortaya
konamamakta ve Oncelik sirasina gore ¢Oziime kovusturulmamaktadir. Kontrollere 1hsk1ni~{
sorumluluklar kismen belirlenmistir.
Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2 — Smirl/Sistematik Olmayan” degerlend1rmes1
yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek 6nem diizeyine sahip bulgunun
olmasi gerekir.

¢) 3 — Gelisime acik

Agiklama: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir. Diizenli olarak
kontrollerin ¢alisip ¢alismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci ya2111_;l>
olarak belirlenmemistir. Yonetim, biiyiik 6l¢iide kontrolleri takip edebilmekte, ancak gozden
kacgan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir.
Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3 — Gelisime agik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, kritik 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamas: ve en fazla bir yiiksek
dnem diizeyine sahip bulgunun olmas1 gerekir.
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¢) 4-Yeterli AR
Agiklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak
tanimlanmig ve diizenli olarak yiiriitillen bir kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir,
Yonetim kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla tespit ederek Oncelik sirasina uygun ve tutarli bir
sekilde ¢6ziime kovusturabilmektedir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4 — Yeterli” degerlendirmesinin yap11ab11mes1
icin kritik, yiiksek veya orta diizeyde bir bulgunun bulunmamas: gerekir. o
d) 5-Gelismis ‘ ‘
Agiklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde b1rb1r1ne entegre
olarak yiiriitiilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve Bilgi Teknolojisi destekli
olarak yiiriitiillmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kék neden analizleri yapilarak gergekei
coziimler iiretilebilmektedir. Calhisanlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine
aktif olarak katilmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak 5 — Gelismis” degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin, her hangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir. T AR

Inceleme ve Damismalik Raporlar:

Madde 43- (1) Asagidaki hallerde damigmanlik ve inceleme raporu diizenlenir:

a) Danismanlik Raporu: Damismanhk faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve
arastirmalar.

b) Inceleme Raporu: Usulsiizliik iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler.

(2) Danismanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir; - e
a) Gorevin amaci, nitelifi, kapsami, damigmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve
gorev siiresi,

b) Gorevin yilik program kapsaminda mi, yoksa program dig1 bir talep iizerine mi yapildig,

¢) Yapilan ¢aligma ve analizler, kullanilan ydntemler, alinan uzman tavsiye ve yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsamu disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim sureglerme e
iligkin tespit edilen ve iist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar, ‘
e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek r1sk ve
kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.

(3)Usulsiizliiklere iligkin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer
verilir;

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalari,

¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken difer islemler, Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit
edilen ve denetim programinin hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri
ile bunlara iligkin denetci goriisii.

Yillik i¢ Denetim Faaliyet Raporu

Madde 44- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ Denetim Birimi tarafmdan y1111k 19
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) I¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Ust yoneticiye sunulur,
bu rapor Uist yonetici tarafindan her yil subat ay1 sonuna kadar Kurula génderilir.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim Rehberine uyulur.

18

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dofuiman fkabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulagsinmiz.

KYS-YNR.091, R00, 01.06.2015
kvys.giresun.edu.tr/dg/858 Sayfa 19/23



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/858

KYS-YNR.091, R00, 01.06.2015
kvys.giresun.edu.tr/dg/858 Sayfa 20 /23

Raporlarin Gozden Gegirilmesi ve Ust Yonetime Sunulmas

Madde 45- (1) Diizenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden 6nce, Ic Denetlm B1r1m1:=
tarafindan gdzden gegirilir. Bu gozden gecirmede; sadece mevzuata agik aykirihik ve maddi
hata ile diger bicimsel eksikliklere bakilir.

(2) I¢ denetim birimi tarafindan yukaridaki hususlarla ilgili yapilan tespitler, gerekli deg1slk11k
ve diizeltmeler yapilmak {izere ilgili i¢ denetgiye bildirilir. I¢ denetci verilen siire igerisinde
gerekli diizeltmeleri yaparak raporu I¢ Denetim Birimine sunar.

ONBIRINCI BOLUM
I¢c Denetim Kaynaklarimin Yénetimi ve Gelistirilmesi

I¢ Denetim Kaynaklarmm Yénetimi

Madde 46-(1) I¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden I¢ Denetim Birimi
sorumludur. I¢ Denetim Birimi ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim
kaynaklarin temin edilmesi i¢in Uist yoneticiye talepte bulunur. -
(2) I¢ denetim icin gerekli olan her tiirlii ddenekler Rektérliik Ozel Kalem butgesmde 11g111'
fonksiyon kodundan karsilanir. Bunlarin sarfina iliskin is ve islemler Ozel Kalem tarafindan

yiirtitiiliir.

Meslek I¢i Egitim .

Madde 47- (1) I¢ denetgilere, ii¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek ici egitim saglamr. Ug
yillik siiregte Birimce saglanacak meslek i¢i egitim miimkiin oldugunca her yila dagitilir.
Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer:.
verilmelidir. .
(2) Meslek i¢i1 egitimin otuz saati, Kurulun koordinatérliigiinde Maliye Bakanlifinca verilir.
Kalan siire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, kurum ihtiyaglarma
gére I¢ Denetim Birimi'nce programlanir. Birim, gerektiginde mesleki kuruluglar,
lniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslekv :
i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.
(3) Meslek i¢i egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur. I¢ denetgl olarak
goreve baglayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi verilir.

Sertifika Derecelendirmesi

Madde 48-(1) I¢ denetci sertifikalarmda derecelendirme, Yonetmeligin 22°nci maddesinde
belirlenen esaslara ve Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetgi Sertlﬁkasmm ,
Derecelendirilmesine Iliskin Esas ve Usullere uygun olarak yapilir. o
(2) Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denet(;mm yeterhhgl -
mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak {ist yoneticinin tekhﬁyle Kurul
tarafindan derecelendirilir. Ust ydnetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢ denetginin
calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve basarisiu dikkate alarak Kurul
diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu I¢ Denetgi Sertifika dereceleri, i¢ denet¢ilerin 6zliik haklarmm tespltmde ve karlyer
planlamasinda dikkate alinir. e
(4) Kidem swras1 ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yap11mama31 ”
durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.
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Sertifika Derecesine Uygun Girevlendirme

Madde 49- (1) Universitenin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri konu ve siirecleri
itibariyle i¢ Denetim Birimi tarafindan simflandirilir. I¢ denetcilerin denetim alanlarinin iic
yilda bir degistirilmesi esastir.

(2) I¢ denetgiler, galisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika derecesine uygun
olarak gdrevlendirilir.

(3) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve smtem;
denetimi yaparlar. '
(4) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gdzetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(5) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamas: halinde, denetimin gdzetim
faaliyeti, I¢ Denetim Birimi Bagkam veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiiriitiilebilir. _
(6) Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gerceklestirilir. ... -
(7) Damsmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
ylikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.
(8) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gdrev alaninin birden
fazla I¢ denetginin calismasmi gerektirecek Olgiide genis olmasi halinde denetim, farkls
sertifika derecesine sahip I¢ denet¢ilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(9) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklan ortak
calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur. :

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

Madde 50 — (1) Ust yodnetici ve I¢ Denetim Birimi, i¢ denetcilerin, Yonetmeligin 31 ve 32
inci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini geligtirmeleri igin uygun ortami hazirlar. Bu
amagcla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olugturulmas1 yaninda, ig¢
denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda 1<;
deneteilere gerekli olanak saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi, Yénetmeligin 33 tincii maddesi ¢ercevesinde, i¢ denetgilerin: meslekl'-a =
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in meslek i¢i egitim programlar diizenler.

(3) Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi, i¢ denetgilerin uluslararast i¢ denetci sertifikalarma
sahip olmalar1 i¢in gerekli imkéan ve kurumsal altyapiy: olusturur ve i¢ denetgilerin gérevlerini

ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 zel ihtisas alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi uzmanlardan yardim alinmasin saglar.

Kalite Giivence ve Gelistirme Program

Madde 51- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnleriyle degerlend1r11mes1 ile Kamu Ig
Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi
icin kalite giivence ve gelistirme programui olusturulur. Programin olusturulmasi ve
uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.
(2) Kalite giivence ve gelistirme programi gercevesinde;
a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Meslek Ahlak i
Kurallarma uygunlugu,
b) Ig: denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme duzeyl,
c) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiriitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢c denetcilerin mesleki
gelisim diizeyleri gbzden gegirilir ve degerlendirilir.
(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;
a) Kurum ici izleme faaliyetleri gercevesinde gergeklestirilen siirekli ic degerlendlrmelerden
b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmelerden,

20

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dofuiman fkabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulagsinmiz.

KYS-YNR.091, R00, 01.06.2015
kvys.giresun.edu.tr/dg/858 Sayfa 21/23



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/858

¢) Kurul tarafindan beg yilda bir yapilmasi saglanan dig degerlendirmelerden olusur.
(4) Kalite giivence ve gelistirme programlari gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglari
tist yoneticiye sunulur ve yillik I¢ Denetim Faaliyet Raporunda yaymmlanir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirlmas1 amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen b1r1mlerd
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir. :

ONIKINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu

Madde 52- (1) Faaliyet ve islemlere iligkin her tiirli kayit, bilgi ve belgeler, un1vers1te,_'
birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir. ’
(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin ha21rlanma51
uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmas: iglemleri ile mali
olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikls
yapilmasmi saglayacak Onlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolayli§i gostermek
zorundadirlar.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gorev alamindaki “risk:
yonetimi, kontrol ve ydnetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi™
konularindaki sorumluluklarint kaldirmaz.

Kurul ile Tliskiler

Madde 53— (1) Ig denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber, esas ve
usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizlifinmn saglanmasi ve siirdiiriilmesi, bilgi
paylasimi, goriis ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama oOrneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlarinin uygulanmasmin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri Ile Iliskiler

Madde 54- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin 6nlenmesi,
denetimde verimlili§in artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulagilmasi konularinda, I¢ Denetim Birimi,
tarafindan Kurulun belirledigi politikalar cercevesinde dis denetimle gerekli 1$b1r11g1 saglamr
(2) I¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ercevede yurtitiilir:

a) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon, I¢ Denetim Birimi
tarafindan saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, I¢ Denetim Biriminin ¢aligma kagitlari, ancak
ozel olarak Sayistay Baskan: tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak {ist yoneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu
list yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erigim talep ed11d1g1nde bu. talep:
dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

Yurtdis1 Egitim ve Akademik Calisma

Madde 55- (1) I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, tniversite
tarafindan uygun goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek
amaciyla, yurtici ve yurtdiginda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir. N
(2) I¢ denetgiler, yurtdis1 lisansiisti egitim haric diger gorevlendirmelerde yurtlgmez..
doniislerinde inceleme ve staja iliskin 3 ay i¢erisinde bir rapor hazirlarlar. : o
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Haberlesme, Yazismalar ve Dosya Diizeni
Madde 56 (1) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n ¢aligma, testlerin uygulanmasi

- (saha ¢aligmasi) ve bulgularin paylagilmasi hari¢ olmak iizere, tiim yaz1$malar1n Ic Denetnn.

Birimi araciligtyla yapilmasi esastir.

(2) I¢ denetciler, yazdiklan rapor, diizenledikleri hakedis cetveli, i, gegici gorev yollugu
bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte birer 6rnekleri ile I¢ Denetim Biriminden génderilen
yazilan 6zel dosyalarda saklarlar.

(3) Gelen ve giden yazilar, evrak kayit defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar ortaminda
bu hususta hazirlanmig programlar yardimiyla da yapilmasi miimkiindiir.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

Madde 57-(1) Bu yonerge, I¢ Denetim Birimi tarafindan her yil gdzden gec;mhr Ihtlyaglar |
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak yiiriirliige konulmasi i¢in
iist yoneticiye sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

~ Madde 58-(1) Bu yodnergede hiikkiim bulunmayan hallerde, kanun, ydnetmelik, Kurul »

tarafindan ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur.

Yiiriirlik

Madde 59-(1) Bu yodnerge, Kurulun uygun goriisii alinarak {ist yonetici tarafindan
onaylandiginda yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 60- (1) Bu yonerge hiikiimleri, tist yonetici tarafindan yiiriitiiliir.
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