GIRESUN UNIVERSITESI SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (iSME) CALISMA ve UYYGULAMA ESASLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amaci; Antrendr adaylarinin egitim-6gretim
programlarinda yer alan konulari uygulama icinde gormeleri, antrendrliikle ilgili kazanmis
olduklar bilgi, beceri, tutum ve alisgkanliklarini gercek is ortami icinde uygulayabilmeleri ve
mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in dgrenciyi deneyim
sahibi yapacak caligmalara iligkin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlitk
Egitimi programinin grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar agsagida belirtilmistir:
a) Baskanlik: Antrenorliik Egitimi Boliim Baskanligin,
b) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BUEK): Her lisans diploma programinin kendi
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek {iizere, boliim baskani tarafindan
olusturulan komisyonu,
¢) Dekan: Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
¢) Fakiilte: Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesini,
d) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, belirli zaman dilimi (bir egitim-dgretim donemi) ve
stireler icinde 6grenim gordiikleri lisans progranmu ile ilgili igyerlerindeki uygulamalarla kars
karsiya gelmelerini saglayip 6grenim siiresinde aldiklar: bilgilere dayali uygulama deneyimi
kazandirarak glinlimiiz is ortamiyla uyumlu antrendr, yetistirme programini,
e) ISME: Isletmede Mesleki Egitimi,
f) ISME Uygulamasi: Antrenérliik Egitimi Programi &gretim plaminin yedinci ve sekizinci
yaryillarinda yer alan ISME Uygulamasi I ve ISME Uygulamasi II derslerini,
g) ISME Degerlendirmesi: Antrendrliik Egitimi Programi gretim planimin yedinci ve sekizinci
yartyillarinda yer alan ISME Degerlendirmesi I ve ISME Degerlendirmesi II derslerini,
g) Isletme: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla uygulamali egitim faaliyetlerini gerceklestirdikleri kamu
veya Ozel sektor kurum ve kuruluslarini,
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h) ISME Dosyast: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecinde gerceklestirdigi faaliyetlere
iliskin haftalik ¢alisma raporlari, devam ve puantaj kayitlari, denetim ve degerlendirme formlari
ile EK-4’te belirtilen diger belge ve ¢aligsmalari igeren dosyayi,

1) Program: Antrendrliik Egitimi programini,

1) Resmi Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligit Merkez ve Tasra Teskilatlari, Milli Egitim
Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilatlarini,

j) Ozel Kurulus: Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tiizel kisilige haiz tiim &zel kuruluslari,

k) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim kurulu tarafindan gorevlendirilen isletmede mesleki
egitimi uygulamasinin, yiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

1) Uygulamali Egitimler Komisyonu (UEK): Ilgili iiniversitenin programinin bagl bulundugu
fakiiltede 6grenim goren tiim 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasindan,
uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

m) Uygulama: ISME uygulamasin,

n) Yonerge: Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlilk Egitimi Boliimii
Isletmede Mesleki Egitim (ISME) Calisma ve Uygulama Esaslar1 Yénergesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev ve yetKisi

MADDE 5- (1) Fakiilte Dekani gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasin
koordine etmek,

b) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunu (UEK) olusturmak,

c¢) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yiiriitmek,

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak,

e) Rektoriin yetkilendirmemesi halinde uygulamal1 egitimler kapsaminda
yuksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri Rektore sunmak,

f) Isletmede mesleki egitimin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak
diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli onlemleri almaktir.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun (UEK) gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) UEK Fakiiltede, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasit ve koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, egitimden sorumlu dekan
yardimcist ile uygulamali egitim yapan boliim temsilcilerinden olusur. Komisyon yilda en az
iki kez toplanir ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Boliimlerin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar: tarafindan &nerilen Protokolii
incelemek, hazirlamak, giincellemek ve dekanliga sunmak,
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b) Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencilerin SGK islemleri ve calismalarin
planlamak ve takip etmek,

c¢) Isletmede mesleki egitimin etkin ve verimli vyiiriitiilebilmesi igin boliimlerin
Isletmede Mesleki Egitim komisyonlar1 arasinda koordinasyon gérevi yapmaktir.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun (BUEK) gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) BUEK, Boliim Baskan1 bagkanliginda en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Komisyonun gorevleri;

a) Boliimiin Isletmede Meslek Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek,

b) Isletmede Mesleki Egitiminin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in sorumlu égretim
elemani ve igletme arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

¢) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin temini hususunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

¢) Ogprenci tarafindan onerilen, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin
uygunlugunu degerlendirmek, gerekli protokol islemleri i¢in UEK ’ya bilgi vermek,

d) Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklari galisma faaliyetlerinin
kapsamin1 ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

e) Ilgili ddnemin yarryil sonu smav doneminde toplanarak Isletmede Mesleki Egitim
yapan Ogrencilerin degerlendirmesini yapmak,

f) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢ozmek, ¢oziilemeyen aksakliklart UEK’ya iletmektir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi
Ogrenci sayisi ve uygulama alanlar1 dikkate alinarak boliim kurulunca uygulama sorumlusu
Ogretim elemant olarak gorevlendirilir.

(2) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim ve diger dersleri Antrendrliik Egitimi
programinin egitim-dgretim programi kapsaminda gergeklestirir. Isletmede mesleki egitim ve
diger derslerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesinden gorevli 6gretim elemani sorumludur.

(3) Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri sunlardir;

a) Isletmede Mesleki Egitim alan o&grencilerin isyerlerinde, ¢alismalarin dgrenci
yararina ve Isletmede Mesleki Egitim ydnergesine uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigini
denetlemek,

b) isletmede Mesleki Egitimin, boliim/program ve isletmeler ile koordineli bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak,

c) Isletmede meslek egitiminin belirlenen egitim planma uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini gézlemek i¢in ayda en az bir kez giderek 6grencileri denetlemek,

¢) Her denetim sonucunda “Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu’nu
diizenlemek,

d) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu Degerlendirme Formunun, isletmeden Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin bagh
bulundugu fakiilteye ulagtirilmasini saglamak,
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e) Sorumlusu oldugu &grencilerin Isletmede Meslek Egitim siireci ile ilgili dosyasini
(devam cizelgeleri, degerlendirme ve denetim formlari, not ¢izelgesi) Boliim komisyonuna
teslim ederek onaylatmak,

f) BUEK tarafindan onaylanan dosyalar dogrultusunda 6grenci basar1 notlarini sisteme
girmektir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletme tarafindan; uygulamali egitimler esnasinda isletmede mesleki
egitim yapacak 0grencilere rehberlik etmesi i¢in UEK’nun goriisii alinarak alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personel gorevlendirilir. Bu personelin Antrendrliik Egitimi Programi
i¢in ilgili spor dalinda en az 3’iincii Kademe ve lisans egitimi mezunu olmasi zorunludur. Bu
durumun saglanamamas1 durumunda UEK karar1 uygulanir. Isletmede mesleki egitim ¢alisma
ve uygulama sorumlusu egitici personel dersin amag ve ilkelerine uygun olarak uygulamalarin
yuriitiilmesini saglamak tizere, uygulamanin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk kapsaminda asagidaki gorevleri yerine
getirir.

Egitici personelin gorev yetkileri;
a) Hazirlanan egitim plani1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve

stirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarin inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemant ile is birligi yapmak,

d) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencinin Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Puantaj Formunu doldurarak kapali zarf i¢inde gizli olarak ilgili sorumlu
Ogretim elemanina ulagtirmaktir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Ilgili kurumla gerceklestirilen protokol sonrasinda biinyesinde
isletmede mesleki egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri;

a) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Isletmede mesleki egitim yapacak ogrencinin isletmede mesleki egitim kabul
formunu onaylamak,

c) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir Ogrenci ig¢in isletme
degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
1s saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,
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e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak iicret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim i¢in 6grenci kabul edecek is yerinin kendi personeline
sagladig1 beslenme ve sosyal imkanlardan &grencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abay1
gostermektir.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 11- (1) Ogrencinin sorumluluklar: sunlardir;

a) Isletmede mesleki egitimini, Isletmede Meslek Egitim Sozlesmesi imzalanan
kurumda yapmak zorundadir.

b) isletmede Meslek Egitim Sozlesmesinde yer alan isletmede meslek egitimi haftalik
calisma planina uymakla ytlikiimliidiir.

¢) Giinliik calisma kayitlarini igeren haftalik ¢aligma raporunu, bir sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar Sorumlu Ogretim Elemania vermek zorundadir.

¢) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili
Kanun’un Ogrencilerin disiplin isleri” bashkli 54’iincii maddesinde yer alan hiikiimler ile
ogrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢aligma
kurallarina tabidir.

d) Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurumda ve isletmede gegerli
calisma sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
ISME Calisma ve Uygulama Derslerinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi

On Kosullar

MADDE 12- (1) Ogrencinin yedinci ve sekizinci yariyillara ait isletmede mesleki
egitim ve diger dersleri alabilmesi i¢in;

a) Ilk alt:1 yarty1l biitiin dersleri almis ve devam sartin1 saglamak,

b) Temel Alan Egitimi derslerini basariyla tamamlamak gereklidir.

Uygulama ile ilgili genel ilkeler

MADDE 13- (1) Calisma saat ve siireleri;

a) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulamasi, belirlenen uygulama alaninda
yapilir. Uygulama bir giin Fakiiltede, dort (4) giin belirlenen igletmelerde yapilir.

b) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulamasi degerlendirme dersi haftanin ilk
giinli Fakiiltede sorumlu 6gretim elemaniyla dort (4) saat yiiz yiize yapilir.

c) Spor Bilimlerinde Arastirma Uygulamasit ve Bitirme Projesi dersleri, tercihen
ogrencinin ISME Uygulamas1 kapsaminda gergeklestirdigi calismalar ve elde ettigi sonuglarla
iliskili olarak yiirtitiiliir.

¢) ISME Uygulamast, her bir yariyilda 14 (on dort) hafta siireyle, haftada dort (4) giin
ve giinde alt1 (6) saat olmak tlizere haftalik toplam yirmi dort (24) saat yiiriitiiliir. Her bir
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yartyildaki toplam ISME Uygulamasi siiresi 336 (ii¢ yiiz otuz alt1) saattir. Ogrencilerin haftalik
calisma saatleri, uygulama yapilan kurumun ¢alisma saatleri dikkate alinarak sorumlu 6gretim
elemant tarafindan bu ¢ercevede planlanir.

d) isletmede mesleki egitim galigma ve uygulama dersi sorumlu &gretim elemaninin
onerisi ve ilgili komisyonun uygun goérmesi halinde giiz ve bahar yartyillarinda iki farkli
kurumda yapabilir.

Devam zorunlulugu ve mazeretler

MADDE 14- (1) Uygulamal1 e8itim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde ogrencisi olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma
kurallarma aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin ISME Uygulamasina en az %80 oraninda devam etmeleri zorunludur.
Mazeretli ve mazeretsiz devamsizliklarm toplami, her bir yariyildaki ISME Uygulamasi
siiresinin %20’sini asamaz. Bu siir1 asan dgrenciler ISME Uygulamasindan basarisiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Isletmede mesleki egitim ¢alisma ve uygulamas1 haftalik planlama
tablolarinin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan dosya ilgili 6gretim eleman tarafindan
doldurulacak "Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu" ve goriisiiyle birlikte bliimde
olusturulan BUEK 'na teslim edilir. Sonu¢ komisyon tarafindan degerlendirilir ve ilan edilir.

(2) Isletmede mesleki egitim basar1 notu, egitici personel tarafindan Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Puantaj Formu iizerinden verilen degerlendirme notunun %50’si ile
sorumlu dgretim elemant tarafindan Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu iizerinden
verilen degerlendirme notunun %350’sinin toplamindan olusur.

(3) Ogrencinin ISME’den basarili sayilabilmesi igin, ikinci fikra uyarinca hesaplanan
basari notunun 100 tam puan lizerinden en az 60 (altmis) olmas1 gerekir. Basari notu 60 (altmis)
puanin altinda olan 6grenciler basarisiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasina iliskin genel ilkeler ve uygulama alanlar

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulama alanlari, ilgili dersin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6nerilir; Boliim bagkanliginin ve dekanin
onayindan sonra UEK tarafindan karara baglanir.

Isletmede Mesleki Egitim Calisma ve Uygulama alanlari;
Kamu Sektorii
* Genglik ve Spor Bakanlig1i Merkez ve Tasra Teskilatlar
e Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Tegskilatlar
* Saglik Bakanligi'na Bagh Saglik Kuruluslar
 Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari
* Tiirk Silahli Kuvvetleri
* Yerel Yonetimler
* Spor Federasyonlari

Ozel Sektodr
Vakif Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1

6
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*  Spor Kuliipleri
*  Ozel Sektdr Spor Isletmelerinde Turizm Sektdriinde Ozel Saglik Kurulusu

Is kazas1 ve meslek hastaligx sigortasi
MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulama alan dersleri icin dgrencilere
"Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" Giresun Universitesi tarafindan yapilir.

(2) Isletmede mesleki egitim ¢alisma ve uygulama sirasinda acil bir durum s6z konusu
oldugunda 6grenci, ¢alistig1 kurumun sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak,
Ogretim elemani da ayni1 giin i¢inde yazili olarak fakiiltedeki ilgili komisyona bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun (BUEK) 6nerisi tizerine Fakiilte Kurulu karar verir.
Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu yonerge Universite Senatosunca onaylandigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan
Tarih Sayisi
10 Eyliil 2026 300-4

EKLER

EK-1 — Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu

EK-2 — Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirme Formu
EK-3 — Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme ve Puantaj Formu

EK-4 — Ogretim Elemam Ogrenci Degerlendirme Formu
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EK-1
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DENETIiM FORMU

A. OGRENCI BIiLGILERI
Ad1 Soyada:

Ogrenci Numarasi:

Uzmanhk Alani:

Telefon / E-posta:

B. ISLETME/KURUM BILGILERI
Isletmenin/Kurumun Adi:

Isletmenin/Kurumun Adresi:

Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Birim:

Egitici Personelin Ad1 Soyada:

Egitici Personelin Gorevi/Unvani:

Isletmede Mesleki Egitim Baslama Tarihi:
Isletmede Mesleki Egitim Bitis Tarihi:

C. DENETIM BIiLGILERIi
Denetim Tarihi:

Denetim Saati:

Denetim Sira No:

C.DENETIM VE DEGERLENDIRME
Kismen  Uygun

Degerlendirme Olgiitleri Uygun Uygun Degil
Ogrenci belirlenen ¢alisma giin ve saatlerine uymaktadr. U O L]
Ogrenci isletmenin/kurumun ¢alisma kurallarina uymaktadr. U O O
Ogrenci kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine 0 0 0
getirmektedir.

Ogrencinin  yiiriittiigii ~ faaliyetler ~Antrenérliik  Egitimi 0 O O
programiyla uyumludur.

Isletmede mesleki egitim faaliyetleri belirlenen egitim planina O 0 0
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenci mesleki bilgi ve becerilerini  uygulamaya O . 0
aktarabilmektedir.

Isletme/kurum, dgrencinin mesleki gelisimini destekleyecek O 0 0

uygun ¢alisma ortamini saglamaktadir.
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Kismen  Uygun

Degerlendirme Olgiitleri Uygun Uygun Degil

Egitici personel 6grencinin mesleki egitim siirecine rehberlik

O | |
etmektedir.
Ogrencinin haftalik calisma raporlart ve faaliyet kayitlar: - - 0
diizenli olarak tutulmaktadir.
Isletmede mesleki egitim siireci ilgili Yonerge hiikiimlerine a o 0

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

D. DENETIME ILISKIN GOZLEM VE ACIKLAMALAR

G. DENETIM SONUCU
Yapilan denetim sonucunda dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini;
O Uygun sekilde stirdiirdiigii

O Belirtilen eksikliklerin giderilmesi kosuluyla siirdiirebilecegi
O Uygun sekilde
stirdiirmedigi tespit edilmistir.

Isletme Egitici Personeli Sorumlu Ogretim Elemam

Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
Gorevi/Unvani: Unvanai:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
EK-2

T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
9

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
KYS-YNR.093, R00, 10.09.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/860 Sayfa 9/ 16



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/860

SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM SORUMLUSU DEGERLENDIRME FORMU
A. OGRENCI BILGILERI
Adi Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Uzmanhik Alani:

Isletmede Mesleki Egitim Baslama Tarihi:
Isletmede Mesleki Egitim Bitis Tarihi:

B. ISLETME/KURUM BILGILERI
Isletmenin/Kurumun Ada:

Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Birim:

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Adi Soyadi:

Gorevi/Unvani:

Telefon / E-posta:

C. OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI
Asagidaki olgiitler dogrultusunda 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki genel
performansini degerlendiriniz.

Cok

No Degerlendirme Olgiitleri iyi Iyi Orta Gelistirilmeli Yetersiz

1 Calisma giin ve saatlerine uyma O o o
2 Isletme/kurum kurallarina ve ¢alisma disiplinineuyma O O

Gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve eksiksiz yerine

3 . O O O m m
getirme

4 Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilme 0o b 0 o 0

5 Antrendrliikk alanmna iliskin uygulamalara ve mesleki O o o - -
faaliyetlere etkin katilim

6 Me.slekl arag, gere¢ ve ekipmanlar1 uygun ve giivenli - - 5
bicimde kullanma

7 Karslle}sn@ sorunlart  degerlendirme ve ¢6ziim O o o - -
tiretebilme

8 Zaman etkili ve verimli kullanma o 0o o O O

9 Iletisim becerilerini mesleki ortama uygun bi¢imde - - -
kullanma

10 Ekip calismasina uyum saglama ve is birligi yapabilme

11 Mesleki etik ilke ve kurallara uygun davranma

12 Ogrenmeye, mesleki gelisime ve geri bildirime agik O o o - -
olma

C. DEVAM DURUMU

10
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Toplam Isletmede Mesleki Egitim Giinii:

Katildig1 Giin Sayisi:

Mazeretli Devamsizlik Giin Sayisi:

Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi:

D. OGRENCININ iSLETMEDE/KURUMDA GERCEKLESTIRDiGIi BASLICA
FAALIYETLER

E. iISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM SORUMLUSUNUN OGRENCi HAKKINDAKI
GENEL GORUS VE ONERILERI

F. GENEL DEGERLENDIRME

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki genel performanst;
O Cok iyi

0 lyi

O Orta

O Gelistirilmesi gerekir

O Yetersiz

olarak degerlendirilmistir.

G. ONAY
Yukarida bilgileri bulunan 6grencinin isletmede Mesleki Egitim siirecindeki mesleki bilgi ve
becerileri, ¢calisma disiplini, tutum ve davraniglari tarafimdan degerlendirilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Isletme/Kurum Yetkilisi

Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
Gorevi/Unvani: Gorevi/Unvani:
Tarih: Tarih:

imza: Kase/Miihiir ve imza:

NOT: Bu form, Isletmede Mesleki Egitim siirecinin tamamlanmasmin ardindan Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulur ve Isletme/Kurum Yetkilisi tarafindan
onaylanir. Form, kapal1 zarf igerisinde Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirilir.

EK-3
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

11
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SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DEGERLENDIRME VE PUANTAJ FORMU
A. OGRENCI BILGILERI
Adi Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Uzmanhk Alani:
Isletmede Mesleki Egitim Baslama Tarihi:
Isletmede Mesleki Egitim Bitis Tarihi:

B. ISLETME/KURUM BILGILERI
isletmenin/Kurumun Ada:

Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Birim:

Egitici Personelin Ad1 Soyadi:

Gorevi/Unvanr:

Telefon / E-posta:

C.DEVAM VE PUANTAJ CiZELGESI
Hafta |Sah| Carsamba | Persembe | Cuma Haftalik Toplam Saat Egitici Personel Parafi

1

O 0| Q| | | | W[ DN

—_
S

—_—
p—

—_
N

—_
[O8)

14
Puantaj cizelgesinde: Calisilan giinler icin calisma siiresi saat olarak, 6grencinin igletmede
bulunmadig giinler i¢in D (Devamsiz), izinli oldugu giinler i¢in I (Izinli) ve resmf tatiller i¢in
RT (Resmi Tatil) ibaresi yazilr.

C.DEVAM DURUMU OZETi
Toplam Planlanan Isletmede Mesleki Egitim Giinii:

Fiilen Katildig1 Giin Sayisi:

Toplam Calisma Saati:

Mazeretli/Izinli Giin Sayisi:

12

Bu dofiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.

KYS-YNR.093, R00, 10.09.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/860 Sayfa 12/16



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/860

Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi:

D. MESLEKi PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siiresince gdstermis oldugu performans, asagidaki
oOlgiitler dogrultusunda degerlendirilir.

No Degerlendirme Olgiitii Azami Puan | Verilen Puan
1 Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilme 15
) Antrendrliik alanina iligkin uygulamalar1 planlama ve uygulama 15
becerisi
3 Gorev ve sorumluluklarini yerine getirme 10
4 Calisma disiplini ile isletme/kurum kurallarina uyum 10
5 lletisim becerileri ve mesleki iliskiler 10
6 Ekip ¢alismasina uyum ve is birligi 10
7 Problem ¢6zme, inisiyatif alma ve mesleki karar verebilme 10
8 Arag, gereg¢ ve ekipmanlar1 uygun ve giivenli kullanma 5
9 Mesleki etik ilke ve kurallara uygun davranma 5
10 Ogrenmeye, mesleki gelisime ve geri bildirime agiklik 10
TOPLAM 100 ... /100

E. EGITiCi PERSONELIN OGRENCIYE iLiSKiN ACIKLAMA VE GORUSLERI

F. SONUC
Yukarida belirtilen degerlendirme dlgiitleri dogrultusunda dgrencinin isletmede Mesleki Egitim
performanst ......... / 100 puan olarak degerlendirilmistir. Bu puan, Isletmede Mesleki Egitim

basar1 notunun %50’sini olusturur.
Ogrencinin devam durumu ve Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki performansina iliskin
bilgiler taratimdan kontrol edilerek onaylanmistir.

Egitici Personel Isletme/Kurum Yetkilisi
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
Gorevi/Unvani: Gorevi/Unvani:

Tarih: Tarih:

imza: Kase/Miihiir ve Imza:

NOT: Bu form, Isletmede Mesleki Egitimin tamamlanmasinin ardindan egitici personel
tarafindan doldurulur ve isletme/kurum yetkilisi tarafindan onaylanir. Form, 6grencinin
degerlendirme sonucunu gormeyecegi sekilde kapali zarf icerisinde Sorumlu Ogretim
Elemanina ulastirilir.

13
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EK-4
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
A. OGRENCI BILGILERI
Ad1 Soyada:

Ogrenci Numarasi:

Uzmanhk Alani:

Isletmede Mesleki Egitim Baslama Tarihi:
Isletmede Mesleki Egitim Bitis Tarihi:

B. ISLETME/KURUM BILGILERI
Isletmenin/Kurumun Adi:

Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Birim:

Egitici Personelin Ad1 Soyadi:

14
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Gorevi/Unvani:

C. OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki ¢alismalar1 ve hazirladigi isletmede Mesleki
Egitim Dosyas1 asagidaki 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirilir.

o . P e Azami Verilen
No Degerlendirme Olciitii Puan Puan
1 Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin diizeni, biitiinliigii ve eksiksiz 15
hazirlanmasi
2 Haftalik ¢aligma raporlariin diizenli ve zamaninda hazirlanmasi 15
3 Gergeklestirilen faaliyetlerin acik, anlasilir ve yeterli bicimde 15
raporlanmasi
4 Isletmede gerceklestirilen uygulamalar ile Antrendrliik Egitimi 15
alanindaki kuramsal bilgilerin iliskilendirilmesi
5 Fakiiltede yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme dersine 10
katilim ve hazirlik
6 Isletmede Mesleki Egitim siirecine iliskin mesleki bilgi, kavrayis ve 10
degerlendirme diizeyi
7 Denetim ve degerlendirme siirecinde verilen geri bildirimleri dikkate 10
alma ve gerekli diizenlemeleri yapma
2 Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki genel sorumluluk, iletisim ve 10
mesleki tutum
TOPLAM 100 ...... /100
C.iSLETMEDE MESLEKIi EGITIiM DOSYASININ KONTROLU
Kontrol Edilecek Belge Var Eksik Agciklama
Haftalik caligma raporlari o 0
Devam/puantaj kayitlar a 0
Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu o O
Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirme Formu a 0
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme ve Puantaj Formu a 0
m m

Diger belge ve caligmalar

D. SORUMLU OGRETIiM ELEMANININ OGRENCi HAKKINDAKiI GORUS VE
DEGERLENDIRMESI

E. DEGERLENDIRME SONUCU

15
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Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki calismalari ve Isletmede Mesleki Egitim
Dosyas1 degerlendirilmis ve Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Puani ......... / 100
olarak belirlenmistir. Bu puan, Isletmede Mesleki Egitim basar1 notunun %50’sini olusturur.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin;

O Eksiksiz ve uygun oldugu

O Belirtilen eksikliklerin giderilmesi gerektigi
O Yetersiz oldugu

degerlendirilmistir.

F. SORUMLU OGRETIM ELEMANI
BN LI 1) £ T | PSPPSR
UIVAILL oo e et e e et e e et e e e e e e e ate e e e e eneas

G.BOLUM UYGULAMALI EGiTIMLER KOMiSYONU (BUEK)
Ogrenciye ait isletmede Mesleki Egitim Dosyasy, ilgili formlar ve Sorumlu Ogretim Elemaninin
degerlendirmesi incelenmistir.

Komisyon Karar:
O Uygun

O Diizeltme gerekli
O Uygun degil

Aciklama:
Baskan Uye Uye
Ad1 Soyad: Ad1 Soyad: Ad1 Soyadz:
Imza: Imza: Imza:
16
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