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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Caligan Haklar1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu
Amir ve Ust Dekan,Merkez Miidiirii(Baghekim),Merkez Miidiir(Bashekim) Yardimcilari,Hastane
Amirler Miidiirii,Hastane Miidiir Yardimcilari.

Gorev Devri | Merkez tarafindan gorevlendirilecek personel

Gorev Amaca1 | Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu, hastanede ¢aliganlarin haklariin korunmasini
ve is saglig1 ve giivenligi standartlarinin uygulanmasini saglamak amaciyla faaliyet gosterir.
Calisan haklarimi gézetmek, gilivenli bir ¢aligma ortami saglamak, is saglig1 ve giivenligi
mevzuatina uygun diizenlemeleri yiiriitmek ve calisgan memnuniyetini artirmak temel amacidir.

1. Calisan Haklarinin Korunmasi

- Calisanlarin yasal haklar1 konusunda bilgilendirilmesini saglamak ve hak ihlallerine
kars1 gerekli 6nlemleri almak.

- Calisan haklan ile ilgili gelen sikayetleri degerlendirmek, ¢6ziim saglamak ve gerekli
durumlarda ilgili list amire raporlamak.

- Calisanlarin hak ve sorumluluklarina dair bilgilendirici egitim programlart ve
seminerler diizenlemek.

2. Is Saglig ve Giivenligi Diizenlemeleri

- Is sagh@ ve giivenlii mevzuatina uygun sekilde gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu
diizenlemelerin uygulanmasini denetlemek.

- Calisanlarin giivenli bir ortamda caligmalarini saglamak igin risk degerlendirmeleri
yapmak, is giivenligi ekipmanlarinin eksiksiz olarak saglanmasini temin etmek.

- Olast is kazalarin1 Onlemek icin alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve
uygulamalar1 takip etmek.

Temel Is ve 3. Egitim ve Bilinclendirme Calismalary
Sorumlulukla
r

- Calisan haklan, is sagligi ve gilivenligi konularinda tiim personele diizenli olarak
egitimler vermek.

- Caligsanlarin giivenlik bilincini artirmak i¢in bilgilendirme etkinlikleri ve farkindalik
caligmalar1 yapmak.

- Yeni ¢alisanlar i¢in ige baslamadan 6nce is saghig1 ve giivenligi konusunda oryantasyon
egitimi diizenlemek.

4. Is Kazasi ve Meslek Hastali1 Raporlamast

- Is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili raporlar1 hazirlamak, ilgili mercilere iletmek
ve gereken iyilestirme ¢aligmalarini baslatmak.

- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kayitlarmi tutmak, analiz yapmak ve onleyici
tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

- Kaza ve hastaliklarin analiz sonuglarini raporlayarak iist yonetime sunmak.

5. Calisan Memnuniyeti ve Geri Bildirim

- Calisan memnuniyet anketleri diizenlemek, geri bildirimleri toplamak ve
degerlendirmek.
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Caliganlarin  6neri  ve sikayetlerini dinlemek, ¢oziimler {iiretmek ve c¢alisan
memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar yapmak.

Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili Onerilerini dikkate almak ve uygulama
stireclerini iyilestirmek.

Dokiimantasyon ve Raporlama

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili tim dokiimanlar1 diizenli bir sekilde giincellemek,
arsivlemek ve denetimlere hazir hale getirmek.

Calisan haklari, is giivenligi egitimi, kaza ve hastalik kayitlari ile ilgili diizenli raporlar
hazirlamak ve ilgili amire sunmak.

Yasal mevzuat gereklilikleri ¢ergcevesinde belge ve kayit tutmak.

Ust Yonetimin Verecegi Diger Girevler

Ust ydnetim tarafindan talep edilen ve gorev alamyla ilgili olan diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetkiler

Calisan haklar ve giivenligi siireclerinde gerekli diizenlemeleri yapma ve ¢alisanlarin
yasal haklarmin korunmasini saglama yetkisi.

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitme
yetkisi.

Caligan haklari ihlallerine ve ig glivenligi risklerine karsi ¢6ziim 6nerileri sunma
yetkisi.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin tedbir alma, diizenleme yapma ve ilgili
birimleri bilgilendirme yetkisi.
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Saglik Bakanlig1 Kalite Standartlar
Calisan Haklar ve Giivenligi Mevzuati
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ediyorum.

Adi-Soyadr:
Unvani:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
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