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GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

v" Web sorumlu personeli, gorev yaptigi birimin web sayfasmim giincel, giivenli ve kullanici dostu bir yapida
isleyisini saglamak, igerik yonetimi yapmak ve web sayfasinin siirekli olarak kalite standartlarma uygun bir
bicimde yiiriitiilmesini temin etmekle sorumludur.

v' Web sayfasinda yayimlanacak tiim igeriklerin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak.

v" Giresun Universitesi Web Sayfas1 Igerik Ydnetimi Yénergesi’ne uygun olarak web igerigini diizenlemek ve
yaymlamak.

v Web sayfasindaki igeriklerin dogrulugunu ve giincelligini diizenli olarak kontrol etmek.

v Web sitesinin kullanici dostu bir yapida ¢alismasini saglamak, erisilebilirlik ve kullanilabilirlik iyilestirmelerini
yapmak.

v' Web sayfasinda olusabilecek teknik sorunlara aninda miidahale etmek ve ¢6ziim liretmek.

v" Kullanict deneyimini artirmak i¢in geri bildirimleri degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

v Web sitesinin giivenligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak ve diizenli olarak giivenlik kontrolleri yapmak.

v Web sayfasmi giivenlik agiklarini belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

v" Universitenin veri giivenligi politikalarina uygun olarak web sitesinin giivenlik ydnetimini saglamak.

v" Web sitesinde SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) ilkelerine uygun igerik gelistirmek, sayfa performansini
artirmak.

v Igeriklerin diizenli olarak optimize edilmesini saglamak ve sayfa siralamasini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmek.

v" Gorsel ve metinsel igeriklerin SEO standartlarina uygunlugunu saglamak.

v' Web sayfasinin ziyaretgi istatistiklerini izlemek, analiz etmek ve {ist yonetime diizenli rapor sunmak.

v Web sitesinin performansini izleyerek sayfa yiiklenme siiresi, kullanici davranislari gibi metrikleri analiz etmek.

v" Elde edilen veriler dogrultusunda web sitesini gelistirmek i¢in Onerilerde bulunmak.

v" Ust yonetim tarafindan talep edilen ve grev alaniyla ilgili olan diger gorevleri yerine getirmek.

v Web sayfasinda igerik giincelleme, diizenleme ve yayimlama yetkisine sahip olmak.

v Web sitesinin giivenlik 6nlemleri ve teknik altyapisinda degisiklik yapma yetkisi.

v Web sayfasi performansini artirmaya yonelik gelistirmelerde karar verme yetkisi.
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Universite Web Sayfasi Igerik Yonetimi Yonergesi
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