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Amirler Dekan,Merkez Miidiirii(Bashekim),Merkez Miidiir (Bahekim)Y ardimcilari

Gorev Devri | Komitede gorevli olan diger liyeler

Calisan Sagligi ve Glivenligi Komitesi, tiim ¢alisanlarin sagligin1 korumak ve giivenli bir
Gorev Amac1 | ¢alisma ortami saglamak amaciyla gerekli politika, prosediir ve giivenlik 6nlemlerini
gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve bu siirecleri siirekli iyilestirmekle sorumludur.
Komite, calisanlarin giivenligi konusunda farkindalik olusturmayy, is kazalarimi ve meslek
hastaliklarimi 6nlemeyi amacglar.

1. Saglik ve Giivenlik Politikalarini Gelistirme

- Calisan saghig ve giivenligi ile ilgili politikalar1 olusturmak, giincellemek ve kurum
genelinde uygulanmasini saglamak.

- Is saglig ve giivenligi standartlarinin hastanede en iyi sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
rehberleri ve prosediirleri olusturmak.

2. Risk Analizi ve Degerlendirme

- Is saghg ve giivenligi risklerini belirlemek ve bu riskleri analiz etmek.

- Calisan giivenligi risklerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

3. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

- Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik tedbirler almak ve gerekli
egitimleri saglamak.

- Is kazas1 ve meslek hastalifi durumlarinda olaylar analiz etmek ve kok nedenlerini
belirleyerek onleyici tedbirler gelistirmek.

Temel is ve
Sorumlulukla 4. Egitim ve Farkindalik
r - Calisan saghg: ve giivenligi konusunda hastane personeline egitimler diizenlemek ve

farkindalik saglamak.

- Calisan saghig1 ve giivenligi politikalar1 hakkinda personele bilgi vermek ve giivenlik
kiiltiiriinii yaygimlagtirmak.

5. lIzleme ve Degerlendirme

- Calisan saghgi ve giivenligi siire¢lerinin etkinligini izlemek ve degerlendirmek.
- Belirlenen giivenlik hedeflerinin ne dl¢lide saglandigini izlemek ve bu konuda raporlar
hazirlamak.

6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Yonetimi

- Calisanlarn is saghigi ve giivenligi gerekliliklerine uygun kisisel koruyucu donanimlari
kullanmalarini saglamak.

- Kisisel koruyucu donanimlarin teminini, diizenli bakimini ve kullanimini takip etmek.
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7. Denetim ve lyilestirme Calismalar
- Ig ve dis denetimlerde is saghig ve giivenligi ile ilgili gerekli belgeleri hazirlamak ve
denetimlerde aktif rol almak.
- Denetimlerde belirlenen eksikliklerin giderilmesi i¢in galigmalar yapmak ve iyilestirme
faaliyetlerine katkida bulunmak.
8. Raporlama ve Geri Bildirim
- Calisan saghgi ve gilivenligi faaliyetlerine iligkin diizenli raporlar hazirlayarak {ist
yonetimle paylagsmak.
- Issaghg ve giivenligi calismalar1 hakkinda komite iiyelerine geri bildirim saglamak
1. Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili risklerin belirlenmesi ve dnleyici tedbirlerin
Yetkiler e . g
gelistirilmesi yetkisi.
2. Calisan sagligi ve giivenligi olaylarinin analiz edilmesi ve kok neden aragtirmasi
yapma yetkisi.
3. Calisan saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve farkindalik calismalan yiiriitme yetkisi.
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal 2. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Dayanak 3. Saglik Bakanhgi Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
4. Kalite Yonetim Sistemleri (ISO 45001) Standartlar

Gorev Tanimini;

Adi-Soyadr:

Unvant:

Hazirlayan Onaylayan
sl ceedoid

ediyorum.
Adi-Soyadr:

Unvant:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

Tarih Imza
Y S
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