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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Çalışan  Sağlığı  ve  Güvenliği  Komitesi,  tüm çalışanların  sağlığını  korumak ve  güvenli  bir  çalışma ortamı 

sağlamak amacıyla gerekli politika, prosedür ve güvenlik önlemlerini geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve 

bu  süreçleri  sürekli  iyileştirmekle  sorumludur.  Komite,  çalışanların  güvenliği  konusunda  farkındalık 

oluşturmayı, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi amaçlar.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği ile ilgili politikaları oluşturmak, güncellemek ve kurum genelinde uygulanmasını 

sağlamak.

 İş sağlığı ve güvenliği standartlarının hastanede en iyi şekilde uygulanması için gerekli rehberleri ve prosedürleri 

oluşturmak.

 İş sağlığı ve güvenliği risklerini belirlemek ve bu riskleri analiz etmek.

 Çalışan güvenliği risklerini azaltmaya yönelik stratejiler geliştirmek ve uygulamak.

 İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik tedbirler almak ve gerekli eğitimleri sağlamak.

 İş kazası ve meslek hastalığı durumlarında olayları analiz etmek ve kök nedenlerini belirleyerek önleyici tedbirler 

geliştirmek.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği konusunda hastane personeline eğitimler düzenlemek ve farkındalık sağlamak.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği politikaları hakkında personele bilgi vermek ve güvenlik kültürünü yaygınlaştırmak.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği süreçlerinin etkinliğini izlemek ve değerlendirmek.

 Belirlenen güvenlik hedeflerinin ne ölçüde sağlandığını izlemek ve bu konuda raporlar hazırlamak.

 Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği gerekliliklerine uygun kişisel koruyucu donanımları kullanmalarını sağlamak.

 Kişisel koruyucu donanımların teminini, düzenli bakımını ve kullanımını takip etmek.

 İç ve dış denetimlerde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili gerekli belgeleri hazırlamak ve denetimlerde aktif rol  

almak.

 Denetimlerde belirlenen eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar yapmak ve iyileştirme faaliyetlerine katkıda 

bulunmak.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine ilişkin düzenli raporlar hazırlayarak üst yönetimle paylaşmak.

 İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları hakkında komite üyelerine geri bildirim sağlamak

 Çalışan sağlığı ve güvenliği ile ilgili risklerin belirlenmesi ve önleyici tedbirlerin geliştirilmesi yetkisi.

 Çalışan sağlığı ve güvenliği olaylarının analiz edilmesi ve kök neden araştırması yapma yetkisi.
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 Çalışan sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitim ve farkındalık çalışmaları yürütme yetkisi.

YASAL DAYANAKLAR

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

 Sağlık Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği

 Kalite Yönetim Sistemleri (ISO 45001) Standartları
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