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Caligan Saghigi ve Glvenligi Komitesi, tiim ¢alisanlarin sagligimi korumak ve gilivenli bir ¢alisma ortami
saglamak amaciyla gerekli politika, prosediir ve giivenlik 6nlemlerini gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve
bu siiregleri siirekli iyilestirmekle sorumludur. Komite, calisanlarin giivenligi konusunda farkindalik
olusturmayi, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi amaglar.

Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili politikalar1 olusturmak, gilincellemek ve kurum genelinde uygulanmasini
saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi standartlarinin hastanede en iyi sekilde uygulanmasi i¢in gerekli rehberleri ve prosediirleri
olusturmak.

Is saglig1 ve giivenligi risklerini belirlemek ve bu riskleri analiz etmek.

Calisan giivenligi risklerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarii dnlemeye yonelik tedbirler almak ve gerekli egitimleri saglamak.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 durumlarinda olaylari analiz etmek ve kok nedenlerini belirleyerek onleyici tedbirler
gelistirmek.

Calisan saglig1 ve giivenligi konusunda hastane personeline egitimler diizenlemek ve farkindalik saglamak.
Calisan saglig1 ve giivenligi politikalar1 hakkinda personele bilgi vermek ve giivenlik kiiltiiriinii yayginlagtirmak.
Caligsan saglig1 ve giivenligi siire¢lerinin etkinligini izlemek ve degerlendirmek.

Belirlenen giivenlik hedeflerinin ne 6l¢lide saglandigini izlemek ve bu konuda raporlar hazirlamak.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi gerekliliklerine uygun kisisel koruyucu donanimlari kullanmalarini saglamak.
Kisisel koruyucu donanimlarin teminini, diizenli bakimini ve kullanimini takip etmek.

I¢ ve dis denetimlerde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli belgeleri hazirlamak ve denetimlerde aktif rol
almak.

Denetimlerde belirlenen eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak ve iyilestirme faaliyetlerine katkida
bulunmak.

Caligsan saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin diizenli raporlar hazirlayarak {ist yonetimle paylagmak.

Is saglhg1 ve giivenligi ¢aligmalar hakkinda komite iiyelerine geri bildirim saglamak

Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili risklerin belirlenmesi ve 6nleyici tedbirlerin gelistirilmesi yetkisi.

Caligan saglig1 ve giivenligi olaylarinin analiz edilmesi ve kok neden aragtirmasi yapma yetkisi.
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v Caligan saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim ve farkindalik galismalar1 yiiriitme yetkisi.

YASAL DAYANAKLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Saglik Bakanlhig1 Is Saghigi ve Giivenligi Yénetmeligi
Kalite Yonetim Sistemleri (ISO 45001) Standartlari
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