Dokiiman No KYS-GT.232
T.C ilk Yayn Tarihi 25.09.2026
GIRESUN UNIVERSITESI Revizyon Tarihi
Hastane Sorumlu Hemgiresi (ADSUAM) Gérev Tammmi | Revizyon No 00
Sayfa No Sayfa1/2
Birim Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Hastane Sorumlu Hemgiresi

Amir ve Ust Dekan, Merkez Miidiirii(Bashekim), Merkez Miidiir (Bashekim)Yardimcilar
Amirler
Gorev Devri | Dekan’nin gorevlendirdigi diger hemsire

Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak ve hasta gilivenligini saglamak amaciyla hemsirelik
Gorev Amac1 | hizmetlerinin planlanmasi, organize edilmesi ve yonetilmesinden sorumludur. Bu gérevin
amaci, hemgirelik hizmetlerinin standartlara uygun sekilde sunulmasini, hasta bakim
stireclerinin kesintisiz yiiriitiilmesini ve ekip i¢i koordinasyonun saglanmasini temin etmektir.

1. Hemsirelik Hizmetlerinin Planlanmast ve Organizasyonu
Hemsirelik hizmetlerinin etkin bir sekilde planlanmasini ve organize edilmesini saglamak.
Hastane birimlerindeki hemsire ihtiyacini analiz ederek gorev dagilimini yapmak.

2. Hasta Bakum Siireclerinin Denetimi ve Yonetimi
Hasta bakim hizmetlerinin standartlara uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.
Hasta giivenligi, memnuniyeti ve bakim kalitesini artirmak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

3. Ekip Koordinasyonu ve Yonetimi
- Hemsirelik ekipleri arasinda etkin iletisim ve is birligi saglamak.
- Ekiplerin giinliik isleyisini kontrol ederek gorevlerin eksiksiz yerine getirilmesini temin
etmek.

4. Egitim ve Gelisim Calismalarina Katilim
- Hemsirelere yonelik hizmet ici egitim programlari planlamak ve diizenlemek.
- Yeni personelin oryantasyon siirecine katkida bulunmak ve mesleki gelisimlerini

desteklemek.
Temel is ve 5. Ilac ve Tibbi Malzeme Yinetimi
5 - Hemsirelik hizmetlerinde kullanilan ilag ve tibbi malzemelerin diizenli kontroliinii
Sorumlulukla .
r saglamak.

- Ilag ve malzeme taleplerini organize ederek stok seviyelerini izlemek.

6.Hasta ve Hasta Yakini Iletisimi
- Hasta ve hasta yakinlarinin ihtiyaglarini dinlemek, sorunlar1 ¢6zmek ve bilgilendirmek.
- Hasta haklar ve memnuniyeti konularinda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

7.Kalite ve Giivenlik Standartlarina Uyum
- Saghk Bakanlig: kalite standartlarina ve hastane prosediirlerine uygun ¢alisilmasini
saglamak.
- Hasta giivenligini saglamak i¢in belirlenen protokolleri uygulamak ve ekibi
bilgilendirmek.

8. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
- Hemsgirelerin performansimi degerlendirmek ve geri bildirimlerde bulunmak.
- Performans sonuglaria gore ekip tiyelerinin gelisim alanlarinmi belirlemek ve desteklemek.

9.Raporlama ve Kayit Tutma
- Giinliik, haftalik ve aylik hemsirelik hizmetlerine iliskin raporlar1 hazirlayarak {ist
yOnetime sunmak.
- Hemsgirelik hizmetleri ile ilgili belgeleri diizenli olarak kayit altinda tutmak.
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10. Acil Durum ve Kriz Yonetimi
- Acil durumlarda ekibi organize ederek gerekli miidahalelerin yapilmasini saglamak.
- Kriz yonetiminde baghekim ve iist yonetim ile koordineli ¢aligmak.

1L Ust Yonetimin Verecegi Diger Gorevier
- Ust ydnetim veya bashekim tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek.

1. Hemsirelik hizmetlerini yonetme, organize etme ve denetleme yetkisi.

2. Hasta bakim siire¢lerinin standartlara uygunlugunu denetleme ve gerekli
diizenlemeleri yapma yetkisi.

3. Personelin performans degerlendirmesi ve egitim planlamasi yapma yetkisi.

4. Tlag ve tibbi malzeme taleplerini izleme ve diizenleme yetkisi.

Yetkiler

- Ogzerklige Saygi ilkesi (Otonomi)
- Yararhlik Ilkesi

- Aydmlatilmis Onam Ilkesi

- Adalet Ilkesi

- Esitlik Ilkesi

- Insan Haklari Ilkesi

- Bagllik Ilkesi

- Hosgorii ilkesi

Mesleki Etik - Saygi Ilkesi

Tlkeler - Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi

- Sadakat ve Soziinde Durma ilkesi
- Sir Saklama Ilkesi

- Gergege Uyma Ilkesi

- Tarafsizlik Ilkesi

- Sevgi Ilkesi

- Tutumluluk Ilkesi

- Aciklik Ilkesi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

663 Sayil1 Saglik Bakanlig1 Teskilat Kanunu
Hasta Haklar1 Yonetmeligi

Saglik Bakanligi Hemsirelik Y 6netmeligi
Saglik Hizmetleri Kalite Standartlar1 (SKS)

Yasal
Dayanak

MBS

Gorev Tanimini;
Adi-Soyadr: Hazirlayan Onaylayan
Unvant: A /...

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Adi-Soyadr: Tarih
Unvani: codod
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