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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Risk Degerlendirme Ekibi

Amir ve Ust Dekan,Merkez Miidiirii(Baghekim),Merkez Miidiir(Bashekim) Yardimcilart
Amirler

Gorev Devri Ekipte gorevli olan diger tiyeler

Risk Degerlendirme Ekibi, kurumda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri belirlemek,
Gorev Amac1 | degerlendirmek, dnleyici tedbirler gelistirmek ve bu tedbirlerin uygulanmasini saglamakla
sorumludur. Bu gorevin amaci, ¢aligma ortaminda olas1 tehlike ve riskleri minimize ederek
giivenli ve saglikli bir ig ortam1 olusturmaktir.

1. Risk Degerlendirme Calismalarinin Planlanmas
- Kurumun tiim birimlerinde is saglig1 ve giivenligi risklerini belirlemek amaciyla yillik

risk degerlendirme plani olusturmak.
- Risk degerlendirme ¢aligmalariin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasimi
saglamak.

2. Tehlike ve Risk Analizi
- Calisma ortamindaki olasi tehlike kaynaklarini tespit etmek ve bu tehlikelerle iligkili

riskleri analiz etmek.
- Risklerin siddeti, olasilig1 ve dncelik sirasini belirleyerek analiz sonuglarini
raporlamak.

3. Dvilestirici ve Diizeltici Faaliyetlerin Belirlenmesi
- Belirlenen risklere kars1 alinmasi gereken iyilestirici ve diizeltici tedbirleri belirlemek.

- Bu tedbirlerin uygulanmasi i¢in gerekli aksiyon planlarimi hazirlamak.

4. Risk Kontrol Tedbirlerinin Uygulanmasi
- Tespit edilen risk kontrol tedbirlerinin uygulama siirecini izlemek ve takibini yapmak.

- Risk kontrol tedbirlerinin etkinligini diizenli olarak degerlendirerek gerekli
giincellemeleri yapmak.

Temel is ve 5. Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri Diizenleme
Sorumluluklar - Personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglenmesi amaciyla egitim

programlar1 diizenlemek.
- Yeni tehlikeler ve glincellemeler hakkinda personeli bilgilendirmek.

6. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi
- Is kazalar1 ve meslek hastaliklari risklerini en aza indirmek icin alinmas: gereken

tedbirler1 belirlemek.

- Meydana gelen is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini inceleyerek risk degerlendirme
stireclerinde giincellemeler yapmak.
7. Risk Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi
- Her birim ve ¢alisma alan1 i¢in yapilan risk degerlendirmelerini igeren detayl raporlar
hazirlamak.

- Raporlar iist yénetim ve s Saghg1 ve Giivenligi Komitesi’ne sunmak.
8. Izleme ve Giincelleme Calismalari
- Risk degerlendirme ¢alismalarinin etkinligini stirekli izlemek ve gerekli durumlarda

giincellemeler yapmak.
- Yeni tehlike ve riskler ortaya ¢iktiginda degerlendirme siireclerini revize etmek.

9. Kriz Yonetimi ve Acil Durum Planlarinin Desteklenmesi
- Kurumun acil durum planlarinin risk analizlerine uygun sekilde olusturulmasini
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desteklemek.
- Acil durum ve kriz yonetiminde is saglig1 ve giivenligi risklerini g6z 6niinde
bulundurmak.

10. Ust Yinetimin Verecegi Diger Gorevier
- Ust yonetim veya Is Sagligi ve Giivenligi Komitesi tarafindan talep edilen diger
gorevleri yerine getirmek.

1. Kurum genelinde risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapma ve risk kontrol tedbirleri

Yetkiler be.lirlemve yetki.Si' N e

2. Risk degerlendirme sonuglarini {ist yonetime raporlama ve riskleri minimize etmek
igin gerekli onerilerde bulunma yetkisi.

3. s saghig ve giivenligi egitim programlarim diizenleme ve personelin
bilinglendirilmesini saglama yetkisi.

4. Acil durum planlarinin hazirlanmasinda risk degerlendirme siireglerine katki saglama
yetkisi.
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
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