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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Ekip Lideri

Amir ve Ust
Amirler Dekan,Merkez Miidiirii(Bashekim),Merkez Miidiir(Bashekim) yardimcilari

Gorev Devri | Dekan tarafindan gorevlendirilen diger Merkez Miidiir(Bashekim) Yardimcisi veya iist
yoOnetimden bir temsilci

Ekip Lideri ,ekibin tiim faaliyetlerinin planlanmasi, yonetilmesi ve etkin bir sekilde
Gorev Amac1 | yiiriitiilmesinden sorumludur. Ekip Lideri ekibin hedeflerine ulagsmasi igin gerekli
koordinasyonu saglar, iiyeler arasinda is birligini tesvik eder ve ekibin gdrev alaniyla ilgili
stratejiler gelistirir.

1. Toplanti Planlama ve Yonetme
- Ekip toplantilarini diizenli olarak planlamak ve yonetmek.

- Toplant1 giindemini olusturmak ve giindem dogrultusunda toplantinin verimli bir
sekilde ilerlemesini saglamak.
- Toplanti kararlarinin kayit altina alinmasimi saglamak.

2. Ekip Upyeleri ile Iletisim ve Koordinasyon
- Ekip iiyeleri arasinda etkili iletisim ve is birligini saglamak.

- Uyeler arasinda gérev dagilimi yaparak, ekibin hedeflerine ulasilmasin saglamak.
- Ekip iiyelerinin katki ve goriislerini alarak karar alma siireclerini desteklemek.

3. Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme
- Ekibin gorev alan1 dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek.

- Yillik veya donemlik planlar yaparak ekibin amacina uygun faaliyetlerde bulunmasini
saglamak.

- Ekibin hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli kaynaklari belirlemek ve saglanmasi
i¢in ¢caligmalarda bulunmak.

4. Raporlama ve Geri Bildirim

Temel is ve - Ekibin ¢aligmalariyla ilgili raporlart hazirlamak ve ilgili iist makamlara sunmak.
Sorumlulukla - Ekip faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirme onerilerinde
r bulunmak.

- Ekip iiyelerine faaliyetler hakkinda diizenli olarak geri bildirim vermek.

5. Gorey Dagilimi ve Sorumluluklarin Takibi
- Ekip tiyeleri arasinda gorev dagilimini yapmak ve sorumluluklarin yerine getirilmesini

saglamak.

- Uyelerin gorevlerini zamaninda ve etkili bir sekilde yerine getirmesini izlemek.
6. Politika ve Prosediirlerin Uygulanmasi
- Ekibin faaliyet alaninda belirlenen politika ve prosediirlerin uygulanmasinm saglamak.

- Ekip faaliyetlerinin yasal mevzuat, i¢ diizenlemeler ve kalite standartlarina uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamak.

7. Egitim ve Gelisim Calismalar

- Ekip iiyelerinin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek.

- Ekibin gorev alanina giren konularda {iyelerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
etkinlikler organize etmek.

Bu dokiimanin basili hali fontrolsiiz dofaiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
KYS-GT.252, R00, 25.09.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/998 Sayfal/2



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/998

Dokiiman No KYS-GT.252
T.C ilk Yayn Tarihi 25.09.2026
GIRESUN UNIVERSITESI Revizyon Tarihi
Ekip Lideri (ADSUAM) Gérev Tamimi Revizyon No 00
Sayfa No Sayfa2/2

Yetkiler 1. Ekip faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve uygulamaya koymak.

2. Ekip tiyelerine gorev ve sorumluluk dagilimi yapmak.

3. Ekibin hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli kaynaklara erisim saglamak.

4. Ekibin ilgili {ist birimlere raporlama yapma yetkisi..

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal 2. llgili Yiiksekdgretim Mevzuati veya I¢ Yonetmelikler
Dayanak 3. Kurum Politikalar ve Ekip Yonergesi
Gorev Tanimini;

Hazirlayan Onaylayan
cendoid el

Adi-Soyadr:
Unvani:
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
Adi-Soyadt: Tarih Imza
Unvant: codod
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