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GOREV TANIMI: EKiP LIDERI (ADSUAM)

KURUM iCINDEKI YERi

Ust Makam: Dekan, Merkez Miidiirii (Bashekim), Merkez Miidiir (Bashekim) yardimcilart
Bagh Birimler: Ekip Sekreteri

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v" Ekip Lideri, ekibin tiim faaliyetlerinin planlanmasi, yonetilmesi ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Ekip Lideri ekibin hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar, iiyeler arasinda is birligini tegvik eder
ve ekibin gorev alaniyla ilgili stratejiler gelistirir.

Ekip toplantilarini diizenli olarak planlamak ve yonetmek.

Toplant1 giindemini olusturmak ve giindem dogrultusunda toplantinin verimli bir sekilde ilerlemesini saglamak.
Toplanti kararlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

Ekip tiyeleri arasinda etkili iletisim ve is birligini saglamak.

Uyeler arasinda gorev dagilimi yaparak, ekibin hedeflerine ulagilmasini saglamak.

Ekip iiyelerinin katk: ve goriislerini alarak karar alma siireglerini desteklemek.

Ekibin gorev alan1 dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek.

Yillik veya donemlik planlar yaparak ekibin amacina uygun faaliyetlerde bulunmasini saglamak.
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Ekibin hedeflerinin gergeklestirilmesi igin gerekli kaynaklar1 belirlemek ve saglanmasi igin ¢aligmalarda
bulunmak.

Ekibin ¢aligmalarryla ilgili raporlar1 hazirlamak ve ilgili iist makamlara sunmak.

Ekip faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirme dnerilerinde bulunmak.

Ekip iiyelerine faaliyetler hakkinda diizenli olarak geri bildirim vermek.

Ekip tiyeleri arasinda gorev dagilimin1 yapmak ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak.

Uyelerin gorevlerini zamaninda ve etkili bir sekilde yerine getirmesini izlemek.

Ekibin faaliyet alaninda belirlenen politika ve prosediirlerin uygulanmasini saglamak.

Ekip faaliyetlerinin yasal mevzuat, i¢ diizenlemeler ve kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Ekip iiyelerinin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Ekibin gorev alanina giren konularda {iyelerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik etkinlikler organize etmek.
Ekip faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve uygulamaya koymak.

Ekip tiyelerine gorev ve sorumluluk dagilimi yapmak.

Ekibin hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli kaynaklara erisim saglamak.
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Ekibin ilgili {ist birimlere raporlama yapma yetkisi.
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YASAL DAYANAKLAR

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v llgili Yiiksekogretim Mevzuat1 veya I¢ Yonetmelikler

v Kurum Politikalar1 ve Ekip Yonergesi
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