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Birim Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Ekip Uyesi

Amir ve Ust
Amirler Dekan,Merkez Miidiirii(Bashekim),Merkez Miidiir (Bashekim) Yardimcilari, Komite Bagkani
Gorev Devri | Ekipte gorevli olan diger liye

Ekip iiyesi; ekibin belirledigi hedefler dogrultusunda toplantilara katilmak, fikir ve goriislerini
Gorev Amac1 | paylasmak, gérev dagilimima uygun olarak ekip faaliyetlerine katkida bulunmaktan
sorumludur. Ekip ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine destek saglayarak ekip
hedeflerinin ger¢eklestirilmesine katki sunar.

1. Toplantilara Katilim ve Katki Saglama

- Ekip toplantilarina diizenli olarak katilmak.
- Toplant1 giindemine uygun olarak bilgi, goriis ve dnerilerini paylagsmak.
- Toplantilarda alian kararlarin uygulanmasina destek saglamak.

2. Gorev Dagilimina Gore Sorumluluk Ustlenme

- Ekip lideri tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek.

- Ekip amaglarina uygun olarak gorev alanindaki ¢aligmalarn yiirtitmek ve sonuglar ekip
liderine raporlamak.

3. Ekip Calismalarina Katk: Saglama

- Ekip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere ve ¢aligmalara katkida

bulunmak.
Temel is ve - Ekip lideri ve diger iiyelerle is birligi yaparak ekibin hedeflerine ulasmasini saglamak.
Sorumlulukla 4. Arastirma ve Bilgi Saglama
r

- Ekibin gilindemine giren konularla ilgili arastirmalar yapmak ve bilgileri ekip ile
paylasmak.

- Giindem maddelerine katki saglayacak giincel bilgi ve verileri saglamak.

5. Raporlama ve Bilgilendirme

- Gorev alantyla ilgili caligmalarini diizenli olarak raporlamak ve ekip liderine sunmak.
- Ekibin aldig1 kararlar ve uygulamalar hakkinda ilgili kisileri bilgilendirmek.

6. Kalite ve Uyum Calismalarina Katk:

- Ekip calismalarinin kalite standartlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

- Kurum i¢i politika ve prosediirlere uygun olarak goérevlerini yerine getirmek.
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3. Kurum Politikalar ve Ekip Yonergesi

Yetkil .
etiler 1. Ekip faaliyetleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirme yetkisi.
2. Ekip toplantilarinda goriis bildirme ve karar siire¢lerine katki saglama yetkisi.
3. Ekibin kararlarinin uygulanmasiyla ilgili gerekli caligmalar1 yiiriitme yetkisi.
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

Imza
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