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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)


Üniversitenizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca Sözleşmeli  Personel  olarak  istihdam  edilmek  üzere ………………… tarihli ve ……. sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ilanınızda belirtilen sözleşmeli statüde ………..………….………………………………………..…… pozisyonuna asil/yedek olarak atanmaya hak kazandım.
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın Ek 1 nci maddesinin üçüncü fıkrası gereğince son 1 yıldır (istifa tarihinden itibaren) herhangi bir devlet kurumunda sözleşmeli personel (657 4/B) olarak çalışmadığımı beyan eder, gereğinin yapılmasını arz ederim. ..…/…../202…

[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                  İmza
                                                                                                                                  Adı Soyadı

Adres :


Cep Telefonu :

İSTENİLEN BELGELER:
1- KPSS sınav sonuç belgesi
2- Mezuniyet Belgesi aslı (E-Devlet üzerinden alınan belge kabul edilecektir.)
3- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi (E-Devlet üzerinden alınan nüfus cüzdanı da kabul edilecektir.)
4- Aile Nüfus Kayıt Örneği (E-Devlet üzerinden alınan belge kabul edilecektir)
5-  4 (dört) adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş)
6- Adli Sicil Kaydı (E-Devlet üzerinden alınan belge kabul edilecektir.)
7- Görevini devamlı yapmasına engel teşkil edecek sağlık problemi bulunmadığına dair tam teşekküllü sağlık kurulu raporu.
8- Erkek adaylar için Askerlik Terhis, Tecil veya Muafiyet Belgesi. (E-Devlet üzerinden alınan belge   kabul edilecektir.)
9-  Tüm pozisyonlar için emeklilik ve yaşlılık aylığı alıp almadığına ilişkin belge (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dökümü / barkodlu belge oluştur seçeneği kullanılmalı (Emeklilik, yaşlılık aylığı almadığının belirtilmesi gerekmektedir.) 
10- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı web sitesindeki Personel Dokümanları sekmesinde yer alan İdari Personel formları içerisinde yer alan KVK İdari Personel Adayı Aydınlatma Metni ve KVK İdari Personel Adayı Açık Rıza Metni.

NOT: Yukarıda belirtilen evraklar haricinde özel nitelik gerektiren unvanlar için ayrıca evrak talep edilebilecektir.
	Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.
KYS-FR.391, R00, 09.10.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1132
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



	Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.
KYS-FR.391, R00, 09.10.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1132
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



	Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.
KYS-FR.391, R00, 09.10.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1132
	Sayfa 1 / 1
	[image: ]



image.png




image2.png




