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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca iiniversitenin tim birimleri lizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yiiriitmek; iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve diger faaliyetlerinin
diizenli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

Universiteyi temsil etmek; Senato ve Universite Yénetim Kuruluna baskanlik etmek; bu kurullarm kararlarini
uygulamak ve iiniversitenin stratejik yonetimini yiiriitmek (2547 sayili Kanun Md. 13),

Universitenin yillik biitge teklifini Universite Yénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra YOK'e sunmak;
Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte ilgili makamlara bildirmek; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde iist yonetici sifatiyla harcama yetkisi kullanmak,

Akademik ve idari personelin atama, yiikseltme, gorevlendirme ve 6zliik iglemlerine iligkin yetkili makama
teklifte bulunmak; 2547 sayili Kanun ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
personel yonetimini yiiriitmek,

Universitenin stratejik planinin, faaliyet raporlarinin ve performans programlarinin hazirlanmasimi koordine
etmek; Kalite Giivencesi Yonergesi ve YOKAK siiregleri cercevesinde kurumsal kalite giivencesi sisteminin
isleyisini iist diizeyde yonetmek,

Kurumsal Risk Y&netimi Yonergesi ve I¢ Kontrol ile On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi gercevesinde i¢
kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bicimde yiiriitiilmesini saglamak; 5018 sayili Kanunun
11. maddesi geregince iist yonetici sorumluluklarini yerine getirmek,

Universitenin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek; isbirligi protokollerini
imzalamak; liniversiteyi resmi ve sivil toplum platformlarinda temsil etmek,

Cumhurbagkanligi, TBMM Baskanlig1 ile Birim ve Komisyonlari, Genel Kurmay Bagkanligi, Milli Giivenlik
Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Universiteleraras1 Kurul Baskanhigi, Sayistay Baskanhig, OSYM
Baskanligi, YOK Kalite Kurulu Baskanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna yazilacak yazilari imzalamak,
Bakan imzasiyla gelen yazilarin cevaplar ile bakanliklara sunulan Rektorliik goriis ve tekliflerini iceren yazilari
imzalamak,

Vali, Garnizon Komutani, Belediye Baskani ve Cumhuriyet Bagsavcisi imzasi ile gelen yazilara verilecek

cevaplar ile bu kurumlara yazilacak énemli nitelikteki yazilar1 imzalamak,
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v' 5018 sayili Kanuna ekli III say1l cetvelde belirtilen diizenleyici ve denetleyici iist kuruluslar ile Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (EPDK),

Kamu Ihale Kurumu (KiK) Baskanliklarina yazilacak 6nemli nitelikteki yazilar1 imzalamak,

<\

Diger iiniversitelerden rektor imzasiyla gelen 6nemli nitelikteki yazilara verilecek cevaplar1 imzalamak,

<\

Mevzuat geregince bizzat Rektor tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullar ile ilgili yazilari
imzalamak,

Mevzuatta dngdriilen ve mutlaka Rektor tarafindan yapilmasi gereken oneriler, kararlar ve islemleri imzalamak,
Basin ve yayin organlarina Universitenin tiizel kisiligini ilgilendiren konularda demeg verme,

Rektorlilk Makaminca uygun goriilen takdir, tesekkiir ve tebrik yazigmalari imzalamak,

I¢ Denetim Birimince hazirlanan ¢aligma plan ve program onaylar1 imzalamak,

NN NN

Rektorliikge agilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin yiiriitiillmesi, sonu¢landirilmasi ve konuyla ilgili bildirim

yazilari ile onaylar1 imzalamak,

<\

Rektor yardimcilarinin, dekanlarin, enstitii, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, arastirma merkezi miidiirlerinin,
Rektorliige bagli boliim baskanlarmin, Genel Sekreterin, i¢ denetgilerin ve Déner Sermaye Isletme Miidiiriiniin
yillik ve sihhi izinleri ile mazeret izinlerini ve vekéalet onaylarini; diger tiim akademik ve idari personelin 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesi C bendindeki mazeret izinlerini imzalamak,

v" Universitenin biitge teklifleri ve yillik programlarin uygulanmas ile ilgili yazilar1 imzalamak,

v Ozel Kanunlarda belirtilen hususlar sakli kalmak {izere, Universite kadrosuna yapilacak atama ve
gorevlendirmeler, akademik kadro kullanma izni yazilari, gérev siiresi uzatma onaylari, emeklilik ve kadro
gorevinden ayrilma onayi; agiktan, naklen ve yeniden atamalar ile ilgili yazisma ve onaylar; asalet tasdiki, unvan
degisikligi onaylari; Universite iginde yer degisikligine iliskin gecici gorevlendirme ile bos bulunan yénetici
durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilari ile onaylari; dekanliga atama teklifi, miidiir atama ve istifa
onaylari, sozlesmeli personel ve yabanci uyruklu sdzlesmeli personel ¢alistirmaya iligkin teklif ve onaylar, ilgili
personeli gérevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile ilgili onaylart
imzalamak,

v" Diploma onay1 imzalamak,

AN

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma onay1 imzalamak,

v' Akademik personelin (2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda) yurt i¢i ve yurt digi, idari personelin
yurtdis1 goérevlendirme onaylar1 imzalamak,

v Kurumsal etkinliklere iliskin (Egitim-Ogretim yili agilis programi, mezuniyet toreni, kurulus yildoniimii
etkinligi, senlikler, kutlamalar...) olur ve onaylar1 imzalamak,

v Kurum ve kuruluslarla yapilacak tiim protokol ve anlasmalar ile Universite hak ve alacaklarinin yasal smirlar

icinde sulh, terkin ve taksitlendirme islemlerini imzalamak,
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v' Personelin iicretsiz izin onaylar1 ve derece ilerlemesi ile ilgili onaylar1 imzalamak,

v" Universitenin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi, Yatirim Programi, Biitce Cagrist ve Ayrintili
Finansman Programu ile ilgili onaylar, Yil1 Yonetim Donemi Hesabi, Kesin Hesap Cetvelleri ve Biitge-Kesin

Hesap Kanun Tasar1 Teklifi ile (6denek gonderme ve tenkis harig) biit¢e islemleri imzalamak,

v’ 2886 sayil1 Devlet ihale Kanununa gore yapilacak ihalelerin iist yonetici onaylar1 imzalamak,

v' Kanuni diizenlemelerin 6ngordiigii smnirlamalara uygun olarak tasinirlarin kamu kurumlarina bedelsiz
devredilmesi islemleri imzalamak,

v" Universiteye yapilan sartli bagislarin kabulii ile ilgili onaylar1 imzalamak,

v' Kolluk kuvvetlerinin Universiteye ¢agirilmast,

v lsci alistirlmasina iliskin onaylar1 imzalamak,

v' Mahkemelerce istenilen bilirkisi gérevlendirilmesine iligkin yazilar1 imzalamak,

v llan edilen profesor ve dogent kadrolarina bagvuru dosyalarin jiirilerine gonderme yazilar1 imzalamak,

v" Ogrencilerin yurtigi kiiltiir ve spor faaliyetleri gérevlendirme onaylarin1 imzalamak,

v' Mevzuatta Rektor’e birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis konulardaki yazilar ile Rektor’iin
imzalamay1 uygun gordiigii yazilar1 imzalamak,

v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ile yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmaktir.

YASAL DAYANAKLAR

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

v' 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

v' 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinm idari Teskilat1 Hakkinda KHK

v" 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v" Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

v' Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi

v' Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi

v' Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Y®6nergesi

v' Giresun Universitesi Senato ve Yonetim Kurulunun Calismasina Dair Y&nerge

v' Giresun Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarmn Bildirilmesine Dair Yénerge

v" Giresun Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Imza Yetkileri Y6nergesi
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