
GÖREV TANIMI: KALİTE KOMİSYONU

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Senato / Rektör (Komisyon Başkanı)

Bağlı Birimler: Kalite Alt Komisyonları; Birim Kalite Komisyonları; Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve 

Kalite Koordinatörlüğü (sekretarya ve destek hizmetleri)

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri ile Yükseköğretim Kalite Kurulunca belirlenen ilkeler doğrultusunda; 

eğitim-öğretim  ve  araştırma  etkinlikleri  ile  idari  hizmetlerin  değerlendirilmesi  ve  niteliğinin  geliştirilmesi 

amacıyla Üniversitenin iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak,

 Üniversiteye  özgü  anahtar  performans  göstergelerini  belirlemek,  program  değerlendirmesi  yapmak  ve  bu 

kapsamda yapılacak çalışmaları Senato onayına sunmak,

 İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek; kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını 

içeren yıllık kurumsal iç değerlendirme raporunu hazırlayarak Senatoya sunmak; Senato tarafından onaylanan 

raporu Üniversitenin internet sitesinden kamuoyu ile paylaşmak,

 Her yıl düzenli olarak, bir sonraki takvim yılının başlangıcına kadar yıllık iç değerlendirme raporunu, bir sonraki 

yılın iş takvimini ve iyileştirme planlarını oluşturmak ve yürütmek,

 Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak; Yükseköğretim Kalite Kurulu ile dış değerlendirici 

kurumlara gerekli desteği vermek,

 İç ve dış değerlendirme raporları sonucunda iyileştirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli çalışmaları 

yapmak ve iyileştirme faaliyetlerini izlemek,

 Kalite Alt Komisyonlarının üyelerini Koordinatöre önermek; alt komisyonlarca hazırlanan raporları, politika 

önerilerini ve performans göstergelerini değerlendirmek ve karara bağlamak,

 Birim Kalite Komisyonlarının çalışmalarını ve Koordinatörlük aracılığıyla iletilen birim iç değerlendirme / öz 

değerlendirme raporlarını değerlendirmek ve onaylamak,

 Çalışmalarında  ve  raporlamalarında  Üniversite  düzeyinde  standardı  sağlamak  için  form,  cetvel,  tablo  vb. 

geliştirmek,

 Üniversitede kalite kültürünün yaygınlaşması  ve benimsenmesine yönelik bilgilendirme, eğitim ve seminer 

tekliflerini değerlendirmek ve uygulanmasını sağlamak,

 Birimlerce iletilen öğrenci temsilcisi adaylarını kalite güvencesi deneyimlerini dikkate alarak değerlendirmek ve 

üç adayı Koordinatörlük aracılığıyla Senatoya önermek,

 Başkanın çağrısı veya üyelerin salt çoğunluğunun yazılı isteği ile ayda bir kez toplanmak; üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile toplanıp katılanların salt çoğunluğu ile karar almak,
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 İlgili  mevzuat  ile  Senato  ve  Rektör  tarafından kalite  güvencesi  kapsamında verilen  diğer  görevleri  yerine 

getirmektir.

YASAL DAYANAKLAR

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

 Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği

 Giresun Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

 Giresun Üniversitesi Birim Kalite Komisyonları Yönergesi
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