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GOREV TANIMI: RiSK DEGERLENDIRME EKiBI (ADSUAM)

KURUM iCINDEKI YERi

Ust Makam: Dekan, Merkez Miidiirii (Bashekim), Merkez Miidiir (Bashekim) Yardimcilar:
Bagh Birimler: -

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v Risk Degerlendirme Ekibi, kurumda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri belirlemek, degerlendirmek, 6nleyici
tedbirler gelistirmek ve bu tedbirlerin uygulanmasmi saglamakla sorumludur. Bu goérevin amaci, ¢aligma

ortaminda olasi tehlike ve riskleri minimize ederek giivenli ve saglikli bir ig ortami olusturmaktir.
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Kurumun tiim birimlerinde is saglig1 ve giivenligi risklerini belirlemek amaciyla yillik risk degerlendirme plani
olusturmak.

Risk degerlendirme ¢aligmalarinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

Calisma ortamindaki olasi tehlike kaynaklarini tespit etmek ve bu tehlikelerle iligkili riskleri analiz etmek.
Risklerin siddeti, olasilig1 ve oncelik sirasim belirleyerek analiz sonuglarini raporlamak.

Belirlenen risklere kars1 alinmasi gereken iyilestirici ve diizeltici tedbirleri belirlemek.

Bu tedbirlerin uygulanmasi i¢in gerekli aksiyon planlarini hazirlamak.

Tespit edilen risk kontrol tedbirlerinin uygulama siirecini izlemek ve takibini yapmak.

Risk kontrol tedbirlerinin etkinligini diizenli olarak degerlendirerek gerekli giincellemeleri yapmak.
Personelin i saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglenmesi amaciyla egitim programlar diizenlemek.
Yeni tehlikeler ve glincellemeler hakkinda personeli bilgilendirmek.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 risklerini en aza indirmek i¢in alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek.
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Meydana gelen is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini inceleyerek risk degerlendirme siireglerinde giincellemeler
yapmak.

Her birim ve ¢alisma alani i¢in yapilan risk degerlendirmelerini iceren detayli raporlar hazirlamak.

Raporlari iist yonetim ve Is Saglig1 ve Giivenligi Komitesi’ne sunmak.

Risk degerlendirme galigmalarinin etkinligini siirekli izlemek ve gerekli durumlarda giincellemeler yapmak.
Yeni tehlike ve riskler ortaya ¢iktiginda degerlendirme siireglerini revize etmek.

Kurumun acil durum planlarinin risk analizlerine uygun sekilde olusturulmasini desteklemek.

Acil durum ve kriz yonetiminde is saglig1 ve glivenligi risklerini gbz 6niinde bulundurmak.

Ust yonetim veya Is Saglig1 ve Giivenligi Komitesi tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurum genelinde risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapma ve risk kontrol tedbirleri belirleme yetkisi.
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Risk degerlendirme sonuglarimi iist yonetime raporlama ve riskleri minimize etmek icin gerekli Onerilerde

bulunma yetkisi.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
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v’ s saghg ve giivenligi egitim programlarini diizenleme ve personelin bilinglendirilmesini saglama yetkisi.

v Acil durum planlarinin hazirlanmasinda risk degerlendirme siireglerine katki saglama yetkisi.
YASAL DAYANAKLAR

657 Sayili Kanun

2547 Sayili YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Giresun Universitesi Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

SKS Kalite Standartlar1 Rehberi

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi

Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Hizmet Standartlar1 ve Kalite Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 45001 vb.) Standartlar
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