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GOREV TANIMI: EGITIM HEMSIRESI (ADSUAM)
KURUM iCINDEKI YERi

Ust Makam: Dekan, Merkez Miidiirii (Bashekim), Merkez Miidiir (Bashekim) Yardimcilar;, Hastane Miidiirii,

Hastane Miudiir Yardimcilari
Bagh Birimler: -
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Merkezin kalite politikast ve hedefleri dogrultusunda egitim ¢alismalarinin koordinasyonunu yapmak.
Kalite politikas1 ve hedefleri dogrultusunda calisir,

Egitim Komitesi Ekibi ile birlikte Yillik Egitim Planini hazirlar, merkez ydnetimin onayna sunar,

AN NN

Hazirlanan egitim planina gore egitimi yapacak olanlarin ve egitime katilacak olanlarmn tespitini yapar ve bunlari
ilgili personele duyurur,

Egitim ¢aligmalarinin koordinasyonunu yapar,

Yapilan tiim egitimlerle ilgili kayitlar tutar,

Egitim takip kartlarini hazirlar,

Egitim materyalini egitimden 6nce temin eder ve hazir hale getirir,

Kuruma yeni baslayan personele uyum egitimlerini planlar ve uygular, kayitlarini tutar,

Boliimii ile ilgili hedef ve programlar takip eder ve gergeklestirmek i¢in gerekli faaliyetleri yapar.

Merkezde yapilan tiim Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinden sorumludur.

Caliganlarin mesleki geligimleri i¢in hedef, amag ve politikalar1 gelistirir,

NN N N N N A

Calisanlarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, dnceliklerin saptanmasi, planlanmasi ve egitimin verilmesini

saglar,

\

Egitim programinin yiiriitiilebilmesi i¢in egitimci, zaman, yer ve ekipmani saglamak iizere ilgili kisi/birimlerle
isbirligi yapar,

Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda yonetime bilgi verir ve goriisiinii alir.
Egitim programlariin diizenli olarak kurum i¢inde duyurulmasini saglar.

Calisanlarin egitime katilim1 ve basarilar1 konusunda degerlendirmelerini yapar goriis bildirir.

AN NN

Calisanlarin enfeksiyon kontroliine iligkin egitim gereksinimlerine yonelik enfeksiyon kontrol hemsiresi ile
isbirligi yapar, onerilerde bulunur.

Kurum politikalar1 dogrultusunda egitim ¢alismalarin1 degerlendirir, raporlarini hazirlar ve sunar.

Egitim programlar ile katilanlara iligkin kayitlari tutar ve kayit sistemlerini gelistirir.

Egitim materyali arsivi gelistirir.

SSEENEENEEN

Calisanlarin, egitim gereksinimlerini belirlemeleri ve mesleki gelisimleri i¢cin danismanlik yapar.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
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v Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.
v Giincel, mesleki yayinlari izler ve galisanlara duyurur.
v' Bakim ve uygulamalara iliskin kural ve prosediirlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve giincellestirilmesi

caligmalarina katilir.

\

Yonetim tarafindan belirlenen hasta bakim standartlarinin ve formlarin uygulanmasinda saglik c¢alisanlarina
rehberlik eder.

Tiim ¢alismalarini etik kurallar dogrultusunda yapar.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Ust Yonetiminin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

AN NN

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
YASAL DAYANAKLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
Hemgirelik Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Saglik Bakanlig1 Yonetmelikleri

ISR N N N N

Kamu Hastane Hizmet Standartlar1 ve Kalite Ydnetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 45001 vb.) Standartlar

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmeftedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz. ol
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